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LEI Nº 7.624 de 28 de dezembro de 2017

Dispõe sobre o Plano Plurianual – PPA para o 
quadriênio 2018/2021 e dá outras providências.

Art. 1º – Esta Lei institui o Plano Plurianual – PPA 
do Município de Petrópolis para o quadriênio 2018/ 
2021, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1º da 
CFRB/88 e art. 104, I, §1º da Lei Orgânica Municipal, que 
estabelece, para o período de vigência do Plano, as diretri-
zes, objetivos e metas da Administração Pública Municipal 
para as despesas de capital, outras delas decorrentes e 
para as relativas aos programas de duração continuada.

Parágrafo Único – Integram esta Lei os Anexos 
abaixo discriminados:

I – Anexo I: Contextualização e Relatórios de Pro-
gramas do Plano Plurianual;

II – Anexo II: Anexo de Metas e Prioridades para o 
exercício de 2018, em cumprimento ao disposto na Lei 
nº 7.529, de 01 de agosto de 2017, Lei de Diretrizes 
Orçamentárias para 2018.

Art. 2º – Para efeito desta Lei, das Leis de Diretrizes Or-
çamentárias e Leis Orçamentárias Anuais, entende-se por:

I – Unidade Gestora do Programa: órgão respon-
sável pelo acompanhamento do programa;

II – Indicador: instrumento capaz de medir o 
desempenho do programa;

III – Programa: instrumento de organização da 
atuação governamental, constituído por um conjunto 
integrado de ações agrupadas mediante um objetivo 
comum, destinadas à resolução de um problema iden-
tificado ou ao aproveitamento de uma oportunidade;

IV – Índice: instrumento que permite identificar 
e aferir aspectos relacionados ao Programa Temático;

V – Ação: atividade ou conjunto de atividades que 
mobilizam os recursos financeiros, humanos, políticos 
e tecnológicos e, em regra, resultam na entrega de 
um bem ou um serviço (produto), podendo ser orça-
mentária e não orçamentária, sendo a orçamentária 
classificada conforme a sua natureza em:
a) Atividade: possui duração indeterminada, geral-

mente duração contínua, destinada à demanda da 
população ou ao atendimento de demandas internas;

b) Projeto: possui duração limitada no tempo, com início, 
meio e fim determinados. Podem atender à demanda 
da população, como a construção de uma ponte, ou, 
atender à demanda da gestão interna, como a elabo-
ração de um determinado plano municipal;

c) Operação Especial: é a iniciativa necessária que impli-
ca na realização de uma despesa, a qual não contribui 

para a manutenção, expansão ou aperfeiçoamento 
das ações do governo e não resulta na entrega de 
um bem ou serviço, servindo, como exemplificação, 
o pagamento de juros de uma dívida fiscal.

VI – Produto: bem ou serviço gerado pelo projeto ou 
atividade que será ofertado à sociedade ou ao Município;

VII – Meta física: quantificação de um produto 
resultante da implementação da ação.

Parágrafo Único – Cada programa, especificados 
os respectivos valores, identificará as ações necessárias 
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades, 
projetos e operações especiais, e produtos que especifi-
cam as metas a serem alcançadas ao final do quadriênio.

Art. 3º – Os valores financeiros alocados aos progra-
mas do PPA 2018/2021 são referenciais e não se consti-
tuem em limites à programação de despesas expressas 
nas leis orçamentárias anuais e seus créditos adicionais.

Art. 4º – A exclusão ou alteração de programas 
constantes nesta Lei ou a inclusão de novos programas 
serão propostas pelo Poder Executivo, por meio de 
projeto de lei de revisão ou específico.

§ 1º – Considera-se alteração de programa:

I – adequação do título, objetivo ou indicador 
do programa;

II – inclusão, exclusão ou alteração de ações 
orçamentárias e de suas metas, observada a disponi-
bilidade de recursos.

§ 2º – O projeto de lei de que trata o caput 
deste artigo, na hipótese de inclusão de programa 
demonstrará:

I – diagnóstico sobre a atual situação do problema 
que se deseja enfrentar ou da demanda que se queira 
atender com o programa proposto, acompanhado, se 
for o caso, de indicador;

II – indicação dos recursos, exceto no caso de 
programa composto exclusivamente de ações não 
orçamentárias.

§ 3º – Na hipótese de alteração ou exclusão de pro-
grama, o projeto de lei de que trata o caput deste artigo 
conterá exposição das razões que motivaram a proposta.

§ 4º – A inclusão, exclusão ou alteração de ações, in-
clusive seus produtos e respectivas metas, poderão ocorrer 
também por intermédio da lei de diretrizes orçamentárias.

Art. 5º – A lei orçamentária anual e seus créditos 
adicionais apropriarão, aos programas do PPA 2018/2021, 
as modificações decorrentes das disposições deste artigo.
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Art. 6º – O Poder Executivo realizará o acompa-
nhamento físico e financeiro e o monitoramento da 
execução dos programas do Plano Plurianual, com 
a finalidade de analisar os resultados e avaliar o 
cumprimento das metas físicas previstas.

Parágrafo Único – Os critérios para o monitora-
mento e avaliação do Plano Plurianual, bem como a 
designação dos órgãos responsáveis pela prestação 
das informações para elaboração dos relatórios e o 
estabelecimento das rotinas e prazos para encami-
nhamento dos mesmos serão regulamentados por 
meio de Decreto do Poder Executivo no prazo de 60 
(sessenta) dias acontar a partir da vigência desta Lei.

Art. 7º – O Poder Executivo divulgará, pela inter-
net, o Plano Plurianual e suas atualizações.

Art. 8º – Esta Lei entra em vigor na data de sua 
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir, que a executem e façam 
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petrópolis, em 28 de 
dezembro de 2017.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

Anexo 1 
contextualização

O Plano Plurianual para o quadriênio de 2018-
2021 é parte dos diversos instrumentos e ferramentas 
de gestão municipal, trazendo inovações ao constan-
te processo de aperfeiçoamento metodológico do 
planejamento municipal.

O objetivo é direcionar a atuação do gestor 
público na promoção da retomada do crescimento 
do município e da qualidade de vida da população. 
As demandas exigem esforços cada vez maiores do 
município, tanto na prestação dos serviços públicos, 
quanto na melhoria da economia e na realização dos 
investimentos de diversas ordens.

O PPA é a ferramenta inicial de uma caminhada 
para aperfeiçoar e empreender melhorias em todas 
as áreas de atuação do Município, em especial 
incrementar a expansão do emprego e renda da 
população, modificando o cenário decadente atual.

A proposta de governo é renovadora, inovadora 
e se um inspira num modelo de gestão no qual a 
sociedade exerce o papel de protagonista. O controle 
social se fez presente desde o início da elaboração 
deste Plano Plurianual. Ouvir e respeitar a população 
são as diretrizes deste Governo.

Neste contexto, o PPA 2018-2021 foi construído 
a partir de uma dimensão estratégica, assentada nas 
diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, que 
detalha as Programações Temáticas e indica os com-
promissos do governo para os próximos quatro anos.

Ele representa as escolhas estratégicas para 
atender às demandas sociais e enfrentar os desafios 
de interligar as políticas públicas à realidade da cidade 
e necessidades de seus munícipes.

Estrutura e Metodologia do PPA

A gestão atual buscou renovar a metodologia 
de elaboração do PPA 2018-2021. Sob a regência da 
Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégi-
ca, a mudança principal foi a integração de todos os 
segmentos e áreas técnicas da Prefeitura de Petrópolis 
na construção dos Programas Temáticos.

Para a elaboração do Plano, foi realizado o levan-
tamento da situação atual do Município, através de 
reuniões semanais com o Secretariado e respectivos 
assessores com o objetivo de reunir informações do 
maior número de segmentos envolvidos, bem como 
através da observação de experiências exitosas de 
outros municípios.

A Coordenadoria de Planejamento e Gestão 
Estratégica, por meio de Resolução, também instituiu 

a primeira Cartilha de elaboração do Plano Plurianual 
do Município de Petrópolis, que orientou as Unida-
des Orçamentárias nos conceitos técnicos e insumos 
necessários à formulação das propostas setoriais. 
Este documento encontra-se disponível na página de 
internet da Prefeitura de Petrópolis.

Buscou-se a melhora na interpretação da reali-
dade do município, com a interligação dos diversos 
compromissos e políticas do governo, como também 
a implantação de um modelo no qual a linguagem 
fosse clara, em detrimento do uso de terminologias 
extremamente técnicas.

O PPA foi pensado para ser um instrumento de 
planejamento estratégico do município com objetivo 
de fortalecer a visão de médio prazo, estabelecer de 
metas, identificar as prioridades do governo, conside-
rar a tendência à escassez dos recursos e fortalecer a 
identificação dos melhores indicadores de gestão para 
os diversos segmentos municipais.

Neste sentido, as Programações Temáticas e as 
Ações Orçamentárias foram desenvolvidas com base 
na diretriz estratégica e fortalecimento da clareza e o 
cumprimento de metas, de modo a possibilitar moni-
toramento e avaliação pelo gestor público municipal.

Dimensão Estratégica do PPA

A dimensão estratégica do plano plurianual traduz as 
principais linhas definidas pelo governo para as políticas 
públicas, sendo composta, no horizonte de quatro anos, 
pela Visão de Futuro, pelo Cenário Econômico, pelos Eixos 
Estratégicos e pelas diretrizes que orientam a estrutura 
dos Programas Temáticos e das Ações Orçamentárias.

Visão de Futuro

O plano plurianual 2018-2021, elaborado em um 
cenário desafiador, diante de uma das maiores crises 
deste país, procura dar continuidade aos principais 
avanços sociais conquistados no município, com um 
olhar atento às novas exigências da população.

Para isso, há o rumo norte: a retomada do cresci-
mento econômico deste município, fazendo com que 
volte a ser destaque no cenário nacional, posição que 
ocupou em passado não tão distante.

Cenário Econômico

O Brasil da última década vem passando por 
intensas transformações sociais. Até o ano de 2012, 
houve desenvolvimento econômico visível, aumento 
do Produto Interno Bruto, estagnação da inflação e 
redução da desigualdade social.

No entanto, a partir de 2012 e perpassando pelos 
anos de vigência do atual Plano Plurianual 2013-2017, 
o crescimento econômico do país e consequentemente 
do município desacelerou.

A desestabilização da economia tem refletido 
diretamente na arrecadação municipal. Não diferente 
da realidade vizinha, constatou-se que nos últimos 
anos, houve queda das principais receitas municipais, 
analisadas em valores constantes.

Além disso, nos últimos três anos as crises ins-
titucionais da União e do Estado do Rio de Janeiro 
prejudicaram sobremaneira o desenvolvimento das 
políticas públicas neste município.

As transferências de recursos constitucionalmente 
previstos demonstram queda no índice de crescimento, 
enquanto a realização das transferências voluntárias 
foi prejudicada nos últimos anos.

Diante desse cenário, o município, como o ente 
político mais fragilizado da federação, se vê em situação 
de dificuldade para a consecução das políticas públicas.

Dessa forma, o Plano Plurianual para o quadriênio 
de 2018-2021 foi prudente quanto ao estabelecimento 
de metas e estimativas de valores, por considerar o cená-
rio econômico desfavorável ao ente político municipal.

Por outro lado, ainda assim, diversos Programas 
Temáticos desenvolvidos pelas Secretarias Municipais 
têm como rumo norte proporcionar o crescimento eco-
nômico, a retomada da geração do emprego e renda 
e o fortalecimento do empreendedorismo dentro do 
âmbito municipal, de modo a gerar um ciclo virtuoso 
na nossa cidade.

Eixos Estratégicos

O Plano Plurianual 2018-2021 vem firmar o compro-
misso pela promoção do desenvolvimento econômico e 
social, melhorando a infraestrutura e a oferta de serviços 
públicos, traduzido em quatro eixos estratégicos:

– DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO RETOMADA DE 
CRESCIMENTO

– POLÍTICAS SOCIAIS E CIDADANIA

– GESTÃO PÚBLICA QUALIFICADA E AUSTERIDADE 
FISCAL

– INFRAESTRUTURA E SERVIÇOS PÚBLICOS – PROMO-
ÇÃO DA QUALIDADE DE VIDA

Eixo Estratégico 1 
Retomada do Crescimento Econômico

A cidade está em franco processo de esvaziamen-
to econômico. As fábricas, lojas e estabelecimentos 
mais tradicionais encerraram suas atividades. São 
inúmeros estabelecimentos vazios, deixando um 
cenário de crescente desemprego e baixa autoestima 
generalizada da população. É preciso interromper este 
ciclo decadente e voltar a crescer. É preciso se atua-
lizar e apoiar os empreendedores locais, resgatando 
empregos e renda.

Sem desprezar novas oportunidades, é fundamental 
prestigiar e fomentar a expansão das atividades que com-
põem as vocações da cidade, as que mais geram empre-
gos e renda, estimuladoras de cadeias produtivas, como 
as indústrias de moda, cervejeira, moveleira, os polos 
hoteleiro, turístico e gastronômico, e o crescente atrativo 
às empresas de tecnologia, inovação e comunicações.

As diversas Secretarias Municipais desenvolveram 
Programas Temáticos com o fim de retomar esse cres-
cimento econômico. A seguir, apresentação de cada 
uma dessas programações:

FOMENTA PETRÓPOLIS

A Secretaria de Desenvolvimento Econômico foi 
responsável pela elaboração do Programa Fomenta 
Petrópolis, que tem por finalidade atrair e atender novos 
empreendimentos que contribuam com o desenvolvi-
mento econômico, firmar convênios e/ou mecanismos 
para acompanhamento e controle de empresas incenti-
vadas e todas as outras instaladas no município.

Haverá Fomento à economia da cidade por meio 
de diversas ações que visam à aproximação do poder 
público com os empreendedores do Município, aliados 
à promoção e participação em Eventos que coloquem 
o nome de Petrópolis em evidência novamente.

PETRÓPOLIS, CIDADE INTELIGENTE

O Programa tem por objetivo implantar Cidades 
Inteligentes (Smart Cities), sistemas de pessoas intera-
gindo e usando energia, materiais, serviços e financia-
mentos para catalisar o desenvolvimento econômico 
e a melhoria da qualidade de vida. Nesse programa, 
diversos projetos serão implantados no município.

Será implantado o Observatório Macroeconômico 
de Petrópolis para mapear qualitativamente e quan-
titativamente todos os setores da economia quanto à 
necessidade e oportunidade, buscando um resultado 
sustentável para as empresas.

O objetivo é criar, também, o “Centro de Operações 
Petrópolis”, oferecendo informações para a sociedade na 
melhoria da qualidade de vida. Criar o Plano de Eficiência 
Energética, favorecendo a iluminação pública inteligente 
e reduzindo custos. Além disso, provocar, incentivar e 
auxiliar na criação do Distrito de Inovação Petrópolis – DIP.
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FOMENTO À GERAÇÃO DE TRABALHO, 
EMPREGO E RENDA

Fortalecer o Sistema Público de Emprego, Trabalho 
e Renda por meio do aprimoramento das políticas 
de intermediação de mão de obra, qualificação 
profissional, concessão de benefícios, conjugado ao 
aperfeiçoamento e regulamentação do comércio de 
rua, bem como à promoção da economia solidária e 
suas diversas formas organizativas.

Para muito além de uma simples ação burocrática 
de organização do espaço público e de fiscalização 
também é necessário apoiar com outras iniciativas, 
sendo igualmente necessário readequar a legislação 
municipal, incorporando novos aspectos sociais e 
tecnológicos, para fomentar a geração de emprego e 
renda, precipuamente no que se refere ao comércio 
de rua e nas oportunidades lá existentes.

É importante cada vez mais a orientação e 
atendimento itinerante em bairros e escolas sobre os 
serviços prestados pelo Balcão de Empregos. Sempre 
há um público adolescente a entrar no mercado de 
trabalho, que necessita de orientação vocacional para 
o primeiro emprego.

Desta maneira, urge o encontro com os jovens 
diante do objetivo de apoiá-los a conhecer as voca-
ções econômicas no município e orientá-los sobre as 
perspectivas de carreiras profissionais para integrá-los 
no mercado de trabalho.

Também é objetivo implantar, através de Parce-
ria Público-Privada, a CASA DO TRABALHADOR e 
aparelhá-la, promovendo a criação de oportunidades, 
desenvolvendo ações com ênfase na geração de 
emprego e renda, criando uma Central de cadastro 
de trabalhadores, visando à qualificação da mão 
de obra para as vagas de empregos, com especial 
atenção à pessoa com deficiência. Utilizar a CASA 
DO TRABALHADOR como espaço físico compartilha-
do, multifuncional público, de caráter comunitário, 
promovendo oportunidades de vendas de produtos, 
prestação de serviços, gerando emprego e renda, 
assim como o fortalecimento e promoção do trabalho, 
incluindo o apoio aos processos produtivos ligados a 
Economia Solidária.

AGRONEGÓCIO SUSTENTÁVEL

A Secretaria de Desenvolvimento Econômico, 
por meio do Departamento de Agricultura lapidou o 
Programa Temático próprio da produção rural, com a 
finalidade de promover ações para garantir a susten-
tabilidade da agricultura familiar no município, através 
da difusão de técnicas contemporâneas de manejo e 
proteção do solo, do estreitamento da relação entre 
produtores e consumidores, da valorização da cultura 
rural e da consequente retenção das famílias no campo.

Dentre outros objetivos, retomar a implantação de 
hortas escolares e comunitárias para desenvolvimento 
do trabalho cooperativo e de hábitos alimentares 
saudáveis e, valorizar e estimular à cultura típica dos 
produtores rurais do município, promovendo e apoiando 
a realização de festas nas comunidades, exposições, 
leilões e atividades afins da agropecuária do Município.

Promoção – de forma permanente – da formação 
técnica dos produtores rurais para melhoria da quali-
dade dos produtos e introdução de novos – também 
Orgânicos Agroecológicos e Processados – através 
de parcerias e convênios com universidades e outras 
instituições, inclusive para a defesa agropecuária. 
Realizar o incentivo à recomposição florestal em áreas 
degradadas e em áreas de nascentes. Dar o apoio sub-
sidiário necessário à instalação de serviços básicos de 
saneamento, luz, telefonia e internet nas áreas rurais.

Além disso, dar apoio à preparação do solo e 
manutenção dos acessos das propriedades rurais do 
município, de forma a facilitar o escoamento da pro-
dução, tendo em vista o constante fomento e auxílio 
dado aos produtores familiares no atendimento do 
abastecimento alimentar, através da comercialização 
direta entre produtores e consumidores, inclusive 
merenda escolar e venda direta.

CULTURA CONSTRUINDO PONTES

Pensando a Cultura também como um indutor 
para o fortalecimento da Economia, o Instituto Muni-
cipal de Cultura e Esportes criou o programa CULTURA 
CONSTRUINDO PONTES, que tem como objetivo 
principal a criação, difusão, o consumo e a apropriação 
dos valores simbólicos tão diversos existentes em Petró-
polis. Objetiva ainda fortalecer a identidade cultural da 
cidade e suas principais vocações, ampliando o acesso 
da população às atividades, sem deixar de garantir a 
diversidade, fomentando parcerias com grupos coleti-
vos artísticos, além de preservar o patrimônio cultural 
material e imaterial, sempre buscando o estímulo ao 
protagonismo social e à gestão pública participativa.

A promoção da Cultura é uma obrigação consti-
tucional dos municípios, essencial ao desenvolvimento 
humano e sócio educacional. PETRÓPOLIS, A CIDADE 
IMPERIAL, é múltipla, plural. Seus encantos são naturais 
e culturais: na paisagem sofisticada, na exuberância da 
fauna e flora, nos contornos do seu casario; na sua história 
e nos fazeres de seu povo. Possui símbolos e patrimônio 
marcantes do Império e da alta tecnologia. Polo univer-
sitário, cidade de trabalho, lazer e repouso, Petrópolis 
foi e continua sendo forte de inspiração para poetas e 
cantadores, músicos e pintores, para artistas e intelectuais.

Promover a realização dos eventos do calendário 
anual e dos eventos culturais diversos, com o intuito 
de proporcionar entretenimento à população, valorizar 
as culturas e as tradições locais e servir de atrativo 
turístico, é uma das formas de incrementar as políticas 
culturais, aliada ao fomento da economia municipal.

A realização do festival internacional de corais 
tem como objetivo proporcionar um evento cultural 
que envolva todo o segmento de Canto Coral do Mu-
nicípio, que integre grupos corais nacionais e interna-
cionais e possibilite também a intersetorialidade com 
outros segmentos culturais, se apresentando como 
um potencial atrativo turístico e como oportunidade 
de fruição de cultura e entretenimento à população, 
valorizando esta que é atividade cultural de maior 
expressividade no município e vocação.

Além disso, é preciso integração dos diversos mu-
seus públicos e privados do município, buscando au-
mentar a visibilidade e a frequência de visitação, bem 
como conscientizar a população sobre a importância 
de preservação do patrimônio histórico e seu valor 
cultural, criando um sistema municipal de museus.

AGITA PETRÓPOLIS

O Instituto Municipal de Cultura e Esporte e sua 
Superintendência de Esporte e do Fundo de Esportes 
serão os responsáveis por iniciativas que refletirão na 
economia da cidade, ou seja, a realização de Eventos que 
fomentem a prática e o turismo esportivo em Petrópolis. 
Incentivar a realização de eventos esportivos na cidade, 
tais como corrida de rua, esportes de aventura, esportes 
radicais (motorizados ou não), utilizando toda a voca-
ção da cidade para a prática de diversas modalidades, 
colocando Petrópolis no panorama desportivo atual.

O desenvolvimento do esporte como base para 
ações sociais auxilia o processo educacional. A reali-
zação de eventos para fomentar a prática e o turismo 
esportivo em Petrópolis, também é uma meta.

O esporte é claramente uma ferramenta de 
coesão entre as mais diversas pessoas. Nas escolas é 
fundamental para formação de amizades e noções 
de cidadania, desenvolvendo o trabalho em equipe, 
a responsabilidade com o cumprimento de regras e a 
conduta perante a regência do professor, desenvol-
vendo o respeito e a consciência.

O esporte é também uma medida transformadora 
no combate à violência, criminalidade e depressão. Seu 
incentivo em áreas de maior criminalidade, como as 
favelas, torna-se essencial para se prevenir e, até mesmo, 
retirar jovens da marginalidade, promovendo cidadania 
e abrindo oportunidade para formação de atletas, além 
do incentivo ao estudo por auxiliar na saúde mental.

Na ação agita comunidade, o objetivo é o desporto 
comunitário, por meio de trabalho sociais, da realização 

de festivais e de diversas outras ações que atinjam as 
comunidades do município, sempre que possível em 
parcerias e convênios com entidades e com outros entes 
públicos. Os Programas do Ministério do Esporte como 
Programa Esporte e Lazer das Cidades (PELC), Segundo 
Tempo e Lutando pela Cidadania e parcerias públicopri-
vadas com entidades esportivas e sociedades empresariais 
para a realização de Projetos Sociais e ações esportivas que 
envolvam a comunidade, também serão considerados.

É objetivo proporcionar atividades que fomentem o 
desporto de alto rendimento no município, por meio de 
ações que valorizem nossos atletas, proporcionem, tam-
bém, divulgação da cidade de Petrópolis, bem como o for-
talecimento das entidades esportivas sem fins lucrativos.

A Superintendência de Esportes e Lazer atuará 
como responsável direto pelo Centro de Iniciação Espor-
tivo do Caxambu; Ginásio Poliesportivo com três vesti-
ários, estruturado com uma quadra 40x20m, elevador, 
iluminação, chuveiros elétricos, quatro banheiros para o 
público, arquibancada com cadeiras para 260 pessoas, 
bem como a gestão de cinquenta quadras comunitárias, 
com a suporte com redes, balizas, tatames etc.

TURISMO EM FOCO

Tem a finalidade de recolocar a cidade como um 
dos destinos turísticos mais importantes do país, pro-
movendo e estimulando essa ideia, através da efetiva 
gestão da informação, da sensibilização da população 
e comerciantes sobre a importância do setor para a 
arrecadação e geração de empregos. Busca também 
o incentivo à produção de eventos de excelência, que 
sejam atrativos à visitação e permanência.

Dar acesso às informações aos turistas, através de 
totens instalados na cidade; desenvolver aplicativos 
para smartphones; realizar melhorias nos Centros de 
Informações Turísticas já existentes; realizar ações de 
divulgação, interna e externa, divulgando a imagem 
de Petrópolis como cidade turística, como forma de 
atração; consolidar o calendário oficial de eventos do 
município; criar um Centro Gerencial de Turismo para 
consolidar as informações e dar acesso aos visitantes;

Produzir e executar os eventos da Turispetro 
constantes do calendário anual do município, de forma 
a valorizar a essência turística de Petrópolis; elevar o 
padrão de excelência e dos tradicionais e principais 
acontecimentos turísticos da cidade, tais como: 
Bauernfest, Bunka- Sai, Serra Serata e Natal Cristal etc.

Eixo Estratégico 2 
Políticas Sociais e Cidadania

O Plano Plurianual também foi pensado para definir 
o ser humano como o fim maior das políticas. Neste sen-
tido, a valorização delas e da cidadania também recebeu 
tratamento diferenciado na temática do planejamento.

No recém criado Gabinete da Cidadania, foi 
desenvolvido Programa Temático específico para o 
tratamento das políticas afirmativas, tão necessárias 
às garantias fundamentais previstas na nossa Consti-
tuição. Assistência Social, Cultura, Turismo, Educação 
e Saúde também estão presentes neste valioso eixo 
estratégico para a consecução das políticas públicas.

PETRÓPOLIS IGUALITÁRIA – POLÍTICAS AFIRMA-
TIVAS, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS.

O Programa tem por objetivo reverter histórica 
situação de desigualdade e discriminação a que estão 
submetidos indivíduos de grupos específicos, por meio de 
ações que procuram reparar os aspectos que dificultam o 
acesso dessas pessoas às mais diferentes oportunidades.

Neste sentido, serão proporcionadas atividades 
para a valorização das crianças e dos adolescentes 
do município, dos idosos e pessoas com deficiência 
do município, das mulheres, de qualquer tipo de 
discriminação, violência ou repressão; realizar políti-
cas de debates sobre as drogas. Para auxiliar nessas 
ações, há o projeto “Petrópolis Solidário”, que surge 
como ferramenta facilitadora para todos que queiram 
contribuir para uma cidade mais justa e igualitária.
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ALIMENTA PETRÓPOLIS – SEGURANÇA ALIMENTAR

Com relação às políticas promovidas pela Secre-
taria de Assistência Social, a promoção de ações para 
garantir acesso à alimentação digna para a população 
petropolitana está contemplada no planejamento para 
os próximos quatro anos.

O Programa Alimenta Petrópolis tem por finalidade 
atender à população em situação de pobreza e extrema 
pobreza, oferecendo alimento pronto em local deter-
minado, ou através de transferência de renda para a 
aquisição de mantimentos com valor nutricional.

O Restaurante Popular terá como objetivo apoiar o 
funcionamento de restaurantes púbicos populares geri-
dos, visando à ampliação de oferta de refeições prontas 
saudáveis e a preços acessíveis, reduzindo assim, o núme-
ro de pessoas em situação de insegurança alimentar. Há 
programação para que possam ser garantidos os atuais 
serviços e seja ampliado para mais uma nova unidade.

Por fim, a ação das Cozinhas Comunitárias tem 
como objetivo a implementação de Equipamentos Pú-
blicos de Alimentação e Nutrição destinados ao preparo 
de refeições saudáveis, variadas e saborosas, que são 
distribuídas gratuitamente ou a preços acessíveis à popu-
lação em situação de vulnerabilidade social, garantindo 
a esse público alimentação adequada e a integração da 
comunidade. Cada uma delas está comprometida com 
a produção mínima de 100 refeições por dia, durante 
pelo menos cinco dias por semana, sempre respeitando 
as características culturais e hábitos alimentares da região.

PROTEÇÃO E PREVENÇÃO SOCIAL 
– PROTEÇÃO ESPECIAL

Promover ações para reparar e minimizar danos 
ocasionados pela violação ou iminência de violação 
de direitos sociais, através da oferta de serviços 
especializados, com o objetivo de acolher, orientar, 
reinserir e restabelecer os vínculos familiares e sociais, 
possibilitando a melhoria das relações dos violados ou 
ameaçados de violação de direitos.

Serão proporcionados cuidados e acolhimentos 
para crianças e adolescentes em situação de vulnerabi-
lidade social, em decorrência de qualquer tipo de violên-
cia, negligência, abandono, com ou sem possibilidade de 
reintegração familiar imediata. Serão realizadas ações de 
acompanhamento ao cumprimento de medidas socioe-
ducativas, estudo de revelação, combate e prevenção ao 
trabalho infantil, serviços de acolhimento institucional 
e/ou acolhimento em família acolhedora.

Os jovens de 18 a 21 anos, em situação de vulne-
rabilidade social e pessoal, com vínculos rompidos ou 
extremamente fragilizados, sem condições de moradia e 
subsistência, serão atendidos pela República para Jovens, 
serviço que deve possibilitar gradual autonomia e inde-
pendência de seus moradores. As repúblicas para jovens 
devem apoiar a qualificação, a inserção profissional e a 
construção dos projetos de vida dos jovens.

Serão ofertados espaços próprios para atividades 
multidisciplinares, em período integral ou por turno, 
por meio de equipamento próprio do município ou 
de parcerias em rede conveniada.

Além disso, será ofertado o serviço de Intérprete 
de Língua Brasileira de Sinais (Libras), pelo qual é 
ampliado e facilitado o acesso de surdos a serviços 
públicos, como em unidades de saúde, e entrevistas 
de emprego, entre outras necessidades. Os serviços 
poderão ser prestados de três maneiras: por meio de 
acompanhamento de intérprete; por meio de atendi-
mento presencial; e, por meio de atendimento virtual.

Para a população que não possui moradia, serão 
realizadas ações nos Núcleos de Integração Social – 
NIS; nos Centros de Referência Especializados para a 
população em situação de rua – Centro POP; e nos 
serviços da Casa de Passagem.

PROTEÇÃO E PREVENÇÃO SOCIAL 
– PROTEÇÃO BÁSICA

Promover ações para a efetivação de direitos e 
prevenção de violação de direitos sociais com ações e 

atividades que visam à conscientização, inclusão e mo-
nitoramento dos usuários de programas e benefícios.

A proteção básica em Assistência Social será garan-
tida, ação que tem por objetivo realizar atendimentos 
psicossociais às famílias e indivíduos em áreas com 
maior índice de vulnerabilidade social. Os Atendimentos 
serão prestados por meio dos Centros de Referência 
em Assistência Social – CRAS; por meio do Serviço de 
Proteção Integral à Família; por meio de atendimentos 
em domicílio; por meio de serviços de convivência e 
fortalecimento de vínculos, além de outros serviços de 
orientação e prevenção à violação de direitos.

Nesse contexto, exige-se, para garantir a proteção 
básica, a qualificação em assistência social, propor-
cionando cursos de capacitação para aprimoramento 
continuado dos profissionais de assistência social no 
município, visando um aperfeiçoamento nos serviços 
oferecidos à população.

Pensando na melhoria da eficiência na gestão de 
recursos, foi pensada a implantação de um sistema de 
gestão socioassistencial, integrando a rede por meio 
de um sistema que possibilite troca de informação 
com maior celeridade e efetividade.

A atenção básica também se preocupa em propor-
cionar auxílio financeiro para a população em risco social, 
por meio de benefícios de “auxilio emergência” e do 
“auxilio aluguel”, de forma transitória, além de outras 
ações que se façam necessárias no auxílio à população 
que temporariamente se encontram em situação de risco.

MELHORIA DA QUALIDADE DE SAÚDE 
DA POPULAÇÃO DE PETRÓPOLIS

No âmbito da Saúde, garantir cuidados integrais à 
saúde da população, através de ações resolutivas que 
perpassem os três níveis de atenção, no âmbito indivi-
dual e coletivo, ofertando serviços de qualidade que 
visam a promoção e a proteção da saúde, a prevenção 
de agravos, o diagnóstico, o tratamento, a reabilitação, 
a redução de danos e a manutenção da saúde.

Na Atenção Básica em saúde, o enfoque é a 
valorização dos profissionais da área, a melhoria das 
condições de trabalho e a melhoria na pactuação dos 
serviços ofertados.

Na Assistência Farmacêutica: implantar um modelo 
de gerenciamento de estoque para melhor distribuição 
e aproveitamento dos medicamentos; diminuir o tempo 
médio de licitações e padronizar compras; atualizar pro-
tocolos das morbidades de maior incidência no município; 
atualizar a lista e implantar cartilha da REMUME.

Promover, ampliar e integrar as ações de Vigilância 
em Saúde objetiva: aumentar o número de estabeleci-
mentos fiscalizados; realizar LIRAa’s; aumentar visitas 
domiciliares para controle das arboviroses; promover 
campanhas de vacinação antirrábica para cães e gatos; 
investigar casos de óbito por causas indeterminadas; 
promover campanhas para aumentar a cobertura 
vacinal em crianças menores de 2 anos.

Na Gestão da Média Complexidade: organizar 
a rede para que funcione de acordo com a parame-
trização; realizar a contratação de serviços, levando 
em conta os parâmetros técnicos e a especificidade 
local; atualizar, sempre que necessário, os protocolos 
clínicos, de procedimentos e de acesso; monitorar os 
fluxos e a resolutividade.

Na Assistência Hospitalar e de Urgência, a manu-
tenção da infraestrutura em saúde e manutenção da 
Rede de Média e Alta Complexidade será prioritário. 
Sem prejuízo, será realizado um aprimoramento da rede 
de Atenção às Urgências, de Serviços de Atendimento 
Móvel de Urgência (SAMU), de prontos-socorros e cen-
trais de regulação, articulada às outras redes de atenção.

APRIMORAMENTO DA GESTÃO EM SAÚDE

Aperfeiçoar e fortalecer a gestão municipal do 
SUS, de modo a efetivar, aprimorar e integrar os 
processos de trabalho em todos os níveis de atenção 
à saúde e em articulação com setores afins, são 

também providências a serem tomadas neste Plano 
Plurianual. É necessário aumentar a efetividade do 
sistema público de saúde, melhorando os serviços e 
racionalizando os gastos.

A qualificação dos Gestores será uma temática 
em pauta: qualificação, valorização e democratização 
das relações do trabalho e dos trabalhadores do SUS. 
Publicar portaria estabelecendo obrigatoriedade de 
cada chefia fazer um curso de aperfeiçoamento por 
ano, estabelecendo, também, que sejam multiplica-
dores desses conhecimentos para os demais níveis dos 
órgãos de saúde do município.

É necessário, também, aprimorar os sistemas de 
gestão em saúde. Reestruturar a rede informatizada, 
implantar softwares por módulos, avaliar os processos 
licitatórios de modo a sanar possíveis erros, visando 
diminuir o tempo médio de licitação, definir protocolos 
de atividades a fim de padronizar os processos e fluxos 
de trabalho dentro da Secretaria de Saúde e divulgá-los 
para todos os setores e funcionários.

TRANSVERSALIDADES COM PROGRAMAS GERI-
DOS POR OUTRAS UNIDADES: AGITA PETRÓPOLIS

O esporte tem papel fundamental para o de-
senvolvimento completo do ser humano em todas 
as faixas etárias, com possibilidade de integrar-se à 
saúde, educação, assistência social, cultura, turismo, 
obras, desenvolvimento econômico, segurança e 
ordem pública e meio ambiente.

Seguindo a concepção de promover cuidados inte-
grais à saúde da população, através de ações resolutivas 
que perpassem os três níveis de atenção, a Secretaria de 
Saúde, em ação transversal, apoia o Instituto Municipal 
de Cultura e Esporte e sua Superintendência deEsporte 
e do Fundo De Esportes, que são os responsáveis pela 
iniciativa contemplada no Agita Petrópolis, visando a me-
lhoria da qualidade de vida da população petropolitana.

O Programa tem a finalidade de combater o 
sedentarismo e massificar a prática esportiva e de 
atividade física na Cidade Imperial.

Aumentar o número de ações para o público 
idoso através de atividades desenvolvidas em parceria 
com Postos de Saúde, utilização das Academias ao Ar 
Livre e palestras para orientações sobre a prática da 
atividade física e o desenvolvimento do paradesporto 
e a inclusão das pessoas com deficiência nas ações que 
estimulem a prática de atividade física.

CONSTRUINDO A EDUCAÇÃO

Vários objetivos são traçados para a educação da 
nossa cidade: estimular a prática da coleta seletiva e 
reciclagem nas escolas, premiando as unidades, profes-
sores e alunos que mais se destacarem no programa, 
estabelecendo incentivo no implemento das boas prá-
ticas de conservação ambiental; fortalecer e aparelhar, 
nas unidades da rede municipal o incentivo à leitura e 
o aprendizado de idiomas por meio de parcerias e con-
vênios; ampliar o atendimento nas Unidades Escolares 
– AAE’s, para que possam oferecer a educação integral, 
criando programas, com a participação da comunidade 
nas atividades, utilização de espaços alternativos, em 
horário complementar, para a rede pública, inclusive 
com o intercâmbio e firmando parcerias com a rede 
privada, conveniando-as às atividades do FUNCRIA/
CMDCA; promover a inclusão do aluno com deficiência, 
garantindo a acessibilidade e aprendizado conforme suas 
necessidades e promover de forma permanente a avalia-
ção da saúde das crianças da rede pública de ensino, com 
visitas regulares de especialistas nas escolas; ampliar o 
programa de merenda escolar, com cardápio nutricional 
diferenciado, priorizando os produtos orgânicos e pro-
duzidos em Petrópolis, distribuindo refeições adequadas 
para alunos com dieta especial (como exemplo a diabetes 
e intolerância à lactose); ampliar o número de vagas 
para os Centros de Educação Infantil com a criação de 
novas unidades, bem como a garantia, manutenção e 
ampliação dos convênios com a MITRA DIOCESANA e 
as tradicionais escolas mantidas pelas igrejas evangélicas; 
oferecer formação continuada para os profissionais da 
educação infantil, com prioridade para melhoria da 
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qualidade do ensino oferecido na rede municipal e valo-
rização do servidor na carreira; fortalecer o Programa de 
Alfabetização na Idade Certa, por meio de capacitação 
dos profissionais da educação, ampliando, também, o 
atendimento em horário alternativo para o EJA.

Além dos objetivos acima: organizar o Programa 
Escola Aberta com atividades diversas durante os fins 
de semana e com a participação da comunidade; criar 
parcerias para acesso aos alunos em cursos técnicos pro-
fissionalizantes como serviços do SENAC, SENAI, FAETEC, 
CVT; ampliar o atendimento em graduação no Município 
por meio de parcerias junto ao CEDERJ e outras universi-
dades estaduais e federais, desde que não conflitem com 
os cursos já oferecidos pelas universidades já instaladas 
no Município, bem como para cursos de pós-graduação; 
manter o programa de bolsas nos cursos superiores para 
alunos oriundos da rede pública, buscando uma maior 
diversificação nos cursos de ensino; utilizar os convênios 
e parcerias constituídas pela gestão no desenvolvimento 
de atividades municipais, na aplicação de programas e 
ações da administração pública; redimensionar a Casa 
Visconde de Mauá, com ampliação dos serviços, como 
fonoaudiólogos e psicólogos para os profissionais da 
educação; integrar a Secretaria de Educação com as 
demais Secretarias, promovendo também, de forma 
permanente a interlocução com o Conselho Tutelar, 
Ministério Público e a Vara da Infância e Juventude; 
valorizar o profissional da Educação e cumprir o Plano 
de Cargos, Carreiras e Salários já aprovado; utilizar a 
estrutura Parque Padre Quinha em parceria com outras 
instituições públicas ou privadas, na formação da cultura 
de conservação ambiental; criar a coordenação para o 
ensino religioso nas escolas; criar visita itinerante de um 
médico pediatra nos Centros de Educação Infantil; criar 
o monitoramento dos Centros de Educação Infantil 
por meio de câmeras; incrementar a merenda escolar 
aumentando a variedade de produtos de qualidade.

Eixo Estratégico 3 
Gestão Pública Transparente 
e Austeridade Fiscal

Para a realização dos desejos e anseios da socieda-
de petropolitana, o poder público deve se pautar por 
princípios e deve ser comprometido com uma gestão 
pública transparente e responsável. Eficiência e eficácia 
devem ser o rumo norte a ser trilhado neste aspecto.

Para isso, as secretarias elaboraram suas programa-
ções com base neste sentimento. Fazer mais com menos 
e com maior qualidade, transparência e controle social.

PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL

O Programa tem por objetivo aproximar a popula-
ção da gestão pública, por meio da implementação de 
ações que visem maior transparência e melhor acesso à 
informação, inerentes ao regime democrático, bem como 
propiciar condições de melhor exercício do controle social.

Estão previstas atividades de ampliação da divul-
gação dos atos oficiais do Executivo Municipal e das 
atividades desempenhadas pela administração pública.

Haverá ação de Controle Social Qualitativo, com o 
objetivo fomentar as atividades executadas no âmbito 
dos Conselhos Municipais, para qualificar o controle 
social exercido por esses, que são ferramentas de 
excelência na administração pública. Neste sentido, 
será prioritário promover a formação, capacitação e 
o aprimoramento dos Conselheiros Municipais, para 
que exerçam melhor o seu papel, considerado funda-
mental, na gestão pública e colaborativa.

Na defesa dos interesses dos hipossuficientes o 
PROCON terá missão fundamental na ação de orientar, 
educar, proteger e defender os consumidores, desempe-
nhando trabalho ímpar na defesa daqueles que necessi-
tam de auxílio jurídico para os assuntos consumeristas.

DEFESA DO INTERESSE PÚBLICO

Na defesa do interesse público, a Procuradoria 
Geral do Município irá aprimorar a gestão de processos 
judiciais e extrajudiciais, tornando-os mais céleres e 
conferindo maior eficácia ao seu trabalho.

Fornecer aos servidores da Procuradoria melhores 
condições de trabalho e de gestão de requerimentos, 
e, prevenir conflitos, visando diminuir o número de 
processos administrativos e judiciais a cada ano, estão 
previstos como prioridade.

Para isso, será necessário promover melhorias na 
Infraestrutura e nos Sistemas Informatizados da Procura-
doria, obtendo os equipamentos e softwares necessários 
à melhor gestão, inclusive com a Modernização da 
Execução Fiscal e da Dívida Ativa, aprimorando-as, para 
atendimento, sempre que possível, da defesa do inte-
resse público no que se refere à arrecadação municipal.

CONTROLE EFICIENTE E FORTALECIMENTO 
DO CONTROLE INTERNO

Na Controladoria Geral do Município, é objetivo 
promover melhorias nas normatizações e nas análises de 
índices e indicadores do município, garantindo a transpa-
rência dos atos e resultados à sua população e promover 
o fortalecimento do controle interno, no âmbito do 
município de Petrópolis, visando à melhoria da qualidade 
das atividades e do cumprimento de sua missão.

Haverá treinamento e qualificação especifica 
na área de controladoria interna, que atenderão à 
necessidade atual de desenvolvimento das atividades 
de Controladoria, Auditoria e Transparência, ou seja, 
ao cumprimento de sua missão institucional.

Serão adotadas soluções para os problemas na 
estrutura administrativa de sistema de controle de 
dados e informação de gestão, visando o aprimora-
mento nos seus indicadores.

Problemas envolvendo a formalização na execu-
ção da despesa pública, na qualidade das informações 
para as diversas prestações de contas realizadas pelo 
município e para a transparência nos atos relacionados 
ao gasto dos recursos público serão minimizados.

Problemas envolvendo a não adequação de 
normas e rotinas administrativas serão solucionados.

GESTÃO PÚBLICA QUALIFICADA

O serviço público – burocrático e ineficiente – pos-
sui uma imagem que, a cada dia que passa, deve ficar 
para trás. Atualmente, as organizações públicas devem 
estar comprometidas em oferecer serviços eficientes e 
com qualidade para toda a sociedade.

Nesse diapasão, a Coordenadoria de Planeja-
mento e Gestão Estratégica elaborou a programação 
temática com vistas a proporcionar a qualificação da 
gestão pública, de modo a garantir melhores resulta-
dos para a sociedade.

Haverá o aprimoramento no monitoramento, 
avaliação e controle das políticas públicas que estão 
sendo desenvolvidas no município, aliado ao aper-
feiçoamento do orçamento municipal, de modo a 
proporcionar maior eficiência nos gastos públicos.

A participação e controle social nessa gestão pú-
blica serão fundamentais, tendo como objetivo ampliar 
a interação da população, por meio de ferramentas 
que proporcionem maior informação, de modo que a 
sociedade possa auxiliar na tomada de decisão do ad-
ministrador público. Audiências Públicas para tratar do 
planejamento orçamentário e ampliar o diálogo social 
por meio do orçamento participativo são ferramentas 
que possibilitarão o alcance dos objetivos traçados.

Será a Coordenadoria de Planejamento e Gestão 
Estratégica o órgão central responsável pela Gestão e 
Captação de Convênios e Parcerias, de modo a incre-
mentar as políticas públicas a serem implementadas. 
Neste aspecto, a captação de novos recursos é funda-
mental para que o município possa desenvolver políticas 
públicas que necessitam de investimentos financeiros 
mais volumosos, necessários à retomada de crescimento 
econômico e à melhoria da infraestrutura pública.

Haverá também a gestão de dados espaciais da 
Administração Pública, promovendo a qualificação das 
informações de dados georreferenciados do município, 
além de buscar o treinamento e o aperfeiçoamento dos 

servidores e agentes públicos municipais para o trabalho 
constante com ferramentas tecnológicas com esse fim.

Serão implantadas e aprimoradas ações com a 
finalidade de qualificação das informações em políticas 
públicas, integrando todas as que são geoposicionadas, 
facilitando a intercomunicação dos órgãos e secretarias 
que compõem a administração. Neste trabalho, o co-
nhecimento sobre o município será consideravelmente 
aumentado, de modo que os investimentos e as políticas 
sejam pontualmente desenvolvidas, maximizando, sem-
pre, a eficiência da gestão e dos gastos públicos.

PREVIDÊNCIA RESPONSÁVEL

A necessidade de atuação do Poder Público na 
administração previdenciária é de suma importância 
para a saúde financeira dos funcionários públicos e 
dependentes. O programa tem por objetivo propor-
cionar atendimento aos aposentados e pensionistas 
do RPPS de Petrópolis, bem como gerir a previdência 
do município de modo a garantir o equilíbrio previ-
denciário para as próximas gerações.

O INPAS terá a missão de realizar toda a gestão 
da remuneração previdenciária, garantindo todo o 
custeio necessário aos aposentados e pensionistas do 
Instituto. Não é só isso! O INPAS cuidará de toda a 
gestão administrativa e financeira para que o Órgão 
funcione perfeitamente, realizando e adotando as 
medidas necessárias à boa-saúde da Autarquia.

Mas, o INPAS não se resume a isso. Por meio do 
Fundo de Assistência ao Servidor – FASSE, serão for-
talecidas as Ações Sociais, promovendo atividades de 
cunho social para o público alvo do FASSE, tais como 
cursos, palestras, biblioteca, música, e eventos, de 
modo a promover a integração social entre aposen-
tados e pensionistas do município.

APRIMORAMENTO QUALITATIVO 
DA ADMINISTRAÇÃO

A Secretária de Administração e Recursos Huma-
nos tem o importante papel de dar suporte material às 
outras secretarias da Prefeitura, tanto em apoio ope-
racional quanto na logística, software, equipamentos, 
meios de transporte etc. Além de ser responsável pelo 
pagamento e gerenciamento do quadro de servidores 
de toda a administração direta desta Prefeitura, primar 
pela melhoria contínua em atendimento, suporte 
e gerenciamento dos recursos e logística torna-se 
imprescindível para o bom funcionamento desta 
Secretaria em todas as suas atividades.

Toda a parte que envolve o gerenciamento de 
procedimentos administrativos, materiais e serviços; 
todo o gerenciamento dos recursos humanos será 
desenvolvido, inclusive com o aprimoramento e a 
capacitação dos servidores públicos municipais, força 
motriz da administração pública municipal.

É também pela secretaria de administração e 
recursos humanos que se gerencia os imóveis públicos 
e toda a frota de veículos oficiais, necessários ao bom 
atendimento e a prestação de serviços adequados à po-
pulação. Além disso, toda a infraestrutura de tecnologia 
será cuidada e melhorada, visando à gestão eficiente, 
tanto interna quanto externa. Atenção não faltará 
por parte da Secretaria de Administração e Recursos 
Humanos também no que se refere à modernização 
de sistemas de informação da administração pública, 
com o viés de aprimorar softwares/aplicativos utilizados 
pelo poder público municipal e zelar pelas atualizações 
necessárias aos sistemas que estão em uso.

GESTÃO FISCAL, GESTÃO FAZENDÁRIA 
E PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 
ADMINISTRAÇÃO TRIBUTÁRIA E GESTÃO 
DOS SETORES SOCIAIS BÁSICOS

A responsabilidade na gestão fiscal pressupõe a 
ação planejada e transparente, em que se previnem 
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equi-
líbrio das contas públicas. Por isso, a Secretaria de 
Fazenda pretende aprimorar os requisitos essenciais 
da responsabilidade na gestão fiscal à instituição, 
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previsão e efetiva arrecadação de todos os tributos 
da competência constitucional do ente da Federação.

É necessário promover melhorias e intervenções 
para garantir o melhor atendimento ao contribuinte, 
dando o maior acesso possível aos serviços da fazenda 
municipal, além de realizar toda a administração da 
secretaria de fazenda, envolvendo o custeio adminis-
trativo e os encargos municipais e serviços da dívida.

Além disso, a secretaria de fazenda irá capitanear o 
Projeto de Modernização da Administração Tributária e 
da Gestão dos Setores Sociais Básicos – PMAT, destinado 
a apoiar projetos de investimentos voltados à melhoria 
da eficiência, qualidade e transparência da gestão 
pública, visando a modernização da administração 
tributária e qualificação do gasto público no município.

Eixo Estratégico 4 
Infraestrutura e Serviços 
– Promoção da Qualidade de Vida

Qualidade de vida: esta é a locução-chave dos 
órgãos responsáveis pela melhoria da infraestrutura 
e na prestação de serviços públicos urbanos. Cuidar, 
aprimorar e melhorar o planejamento e as interven-
ções nos serviços que são prestados cotidianamente 
à população. Essa é a missão deste eixo temático.

PETRÓPOLIS PARA TODOS

A coordenadoria de Planejamento e Gestão Es-
tratégica, através do Departamento de Planejamento 
Urbano, desenvolveu o Programa Petrópolis para 
Todos. O objetivo é promover a melhoria da qualidade 
urbana, de forma que a torne mais acessível, digna e 
segura, garantindo a preservação, proteção do meio 
ambiente e da vida, e tornando sustentáveis as ocu-
pações, o uso do solo e dos recursos.

As características de cobertura vegetal, geomor-
fologia, recursos hídricos e ocupações espontâneas 
do solo, geradas por processos iniciados no passado, 
necessitam de estratégias de prevenção de desastres 
por deslizamentos, que estejam integradas às ações 
que cumpram a função social da cidade e de melhoria 
da qualidade urbana.

Neste sentido, serão desenvolvidas ações para 
promover intervenções urbanísticas que assegurarem 
a qualidade de vida dos cidadãos por meio de investi-
mentos em espaços públicos e infraestrutura.

Para assegurar que a cidade cumpra sua função 
social e promova a ocupação segura e sustentável do 
solo, serão desenvolvidos diagnósticos e planos para o 
planejamento urbano, instrumentos de planejamento e 
de gestão municipal, para o desenvolvimento integrado 
da cidade. Dentre eles: estimular para que a política de 
desenvolvimento econômico e a urbana se aliem (estímu-
los legais e fiscais para descentralização, conforme diretriz 
do Plano Diretor); fomentar a dispersão e concentração de 
funções urbanas complementares às de moradia; realizar 
Diagnósticos urbano, físico e social; revisar, regulamentar 
e implementar as Leis complementares do Plano Diretor;

O objetivo desta Programação é investir em requa-
lificação da mobilidade e da acessibilidade, pautada em 
modais diversificados e integrados, que democratizem o 
acesso à cidade e promovam a qualidade urbana.

Neste sentido, serão desenvolvidas ações para: 
melhoria de calçadas e circuitos para pedestres e bici-
cletas; incentivos a outras modalidades de transporte; 
adequação dos terminais para integração de diferentes 
modais; estímulo a instalação de bolsões de estacio-
namentos; projetos de alinhamento de logradouros; 
desenvolvimento orientado pelo transporte-DOT; 
opções alternativas de transporte coletivo; estudos 
para ocupação e reurbanização das principais vias.

Além disso, serão elaborados estudos contínuos 
de projetos de intervenção urbana, que formarão um 
banco de projetos que qualifiquem os espaços públicos 
e coletivos alinhados à sustentabilidade e à mobilidade.

A CPTRANS, em parceria com as diversas secre-
tarias municipais, planeja estabelecer, documentar, 

referenciar, implementar, manter e melhorar continu-
amente o trânsito da cidade de Petrópolis.

Neste aspecto, o desenvolvimento do plano 
setorial de mobilidade urbana, integrado ao plano 
diretor será primordial. Seu objetivo é nortear o fluxo 
de veículos, assim como determinar as principais ações 
a serem desenvolvidas pelo município no horizonte de 
10 anos, a partir de consultas, pesquisas, simulações 
de tráfego, projetos, diagnósticos e prognósticos.

Complementar e interligado ao Plano de Mobili-
dade Urbana, está o plano de otimização do sistema 
de transporte público de passageiros, que visa induzir 
o desenvolvimento descentralizado da cidade, ao 
mesmo tempo em que melhora a qualidade do serviço 
prestado aos cidadãos, buscando maior eficiência no 
sistema e tornando possível o cumprimento de horá-
rios determinados pelas linhas do STPP de Petrópolis.

Além disso, haverá ações para melhorar continu-
amente a sinalização de trânsito, incluindo, mas não 
limitando-se à instalação e manutenção de faixas, placas, 
semáforos, controladores e registradores de velocidade e 
posição de veículos e toda sinalização vertical e horizontal.

PETRÓPOLIS AMBIENTAL

O Programa visa atender às demandas ambientais 
na esfera de suas competências. Voltado não somente 
à recuperação ambiental, mas também à manutenção 
de áreas verdes já existentes e com ampliação das 
unidades de conservação municipais. Incentivar o 
cidadão petropolitano a adotar práticas alinhadas com 
a boa manutenção do meio ambiente e do bem-estar 
animal. Práticas essenciais à sustentabilidade e a uma 
salutar qualidade de vida.

Construção de valores sociais que solidifiquem a 
noção de bem comum e a preservação ambiental. Este 
é o rumo norte da Programação Temática da Secretaria 
de Meio Ambiente.

Implementar mecanismos de preservação, recu-
peração e controle ambiental de forma integrada e 
compartilhada com a população. Motivar maior par-
ticipação dos munícipes na preservação do patrimônio 
natural. Ampliar as áreas verdes e a qualidade das já 
existentes no Município.

Agilizar a realização de vistorias técnicas ambien-
tais necessárias para os processos de concessão de 
licenças e emissão de relatórios. Fornecer aos setores 
competentes os equipamentos, sistemas e viaturas 
imprescindíveis para realização dos serviços de suma 
importância para os processos de Obras, Projetos, 
Licenciamento, de Controle e Recuperação Ambiental, 
tanto na esfera Particular como na Pública.

Desenvolver ações para orientar e educar a popu-
lação, em especial os alunos das redes escolares; pro-
mover o aumento da consciência ambiental e o maior 
envolvimento de todos na defesa do meio ambiente 
e do bem-estar animal. Alinhar as ações em conjunto 
com todos os agentes do município, tentando fazer 
da educação ambiental um tema contínuo e presente 
na educação formal dos cidadãos petropolitanos.

Já a Coordenadoria de Bem-Estar Animal, irá 
promover ações que viabilizem uma melhor assistência 
nos atendimentos de animais feridos, abandonados 
ou em situações de risco.

Melhorias na infraestrutura estão programadas, 
para, assim, atender às demandas referentes às 
políticas públicas do tema. Junto da Assessoria em 
Educação Ambiental, promover campanhas no sentido 
de reorientar e sensibilizar a população sobre a neces-
sidade de um convívio saudável entre o ser humano 
e o Meio Ambiente, principalmente no que tange ao 
bem-estar animal.

CIDADE RESILIENTE

Promover ações e induzir a atuação em rede dos 
órgãos integrantes do Sistema Municipal de Defesa 
Civil em apoio às ações de defesa civil, em âmbito 
nacional e internacional, visando o fortalecimento do 

Sistema Nacional de Proteção e Defesa Civil, frente a 
prevenção de desastres.

Haverá uma reestruturação da Secretaria de De-
fesa Civil e Ações Voluntárias, com a criação da Sala 
Municipal de Coordenação e Controle para consolidar 
as ações do Sistema Nacional de Proteção e Defesa 
Civil, que também terá a função de ser uma central 
de inteligência durante o período de estiagem, que 
acontece no inverno, para o combate aos incêndios 
florestais, muito comuns durante essa época.

Ampliar a Plataforma Municipal de Redução do 
Risco de Desastres-RRD, preconizando os princípios 
e as diretrizes de prevenção, mitigação, preparação, 
resposta e recuperação, propostos por todos os seg-
mentos da sociedade a partir da convocação da Confe-
rência Municipal de RRD; mapear os riscos locais para 
conhecer os perigos e tomar providências, de acordo 
com o Mapa de Ameaças Múltiplas do Estado, que 
será referência para as políticas públicas municipais, 
além do Mapa de Riscos Hidrológicos e Geológicos.

É preciso fortalecer e ampliar a troca de experi-
ências e boas práticas resilientes exitosas e organizar, 
periodicamente, encontros locais e regionais, bem 
como participar de eventos de cunho nacional e inter-
nacional com a finalidade de trazer para o município 
novas e boas práticas contra os desastres. Celebrar e 
executar acordos de cooperação visando à estrutu-
ração de órgãos estaduais de defesa civil. Projeto de 
Prevenção de Desastres da Secretaria de Defesa Civil 
e Ações Voluntárias, realizado conjuntamente com a 
Universidade Federal Fluminense (UFF), com recurso 
oriundo do Ministério da Integração Nacional.

É necessário, também, para o êxito das políticas 
públicas em Defesa Civil, que a população esteja en-
volvida e em comunhão com o poder público. Neste 
elo, as Ações Voluntárias são primordiais. Portanto, 
será estimulada a atuação dos Núcleos Comunitários 
de Defesa Civil (NUDEC) com a participação de associa-
ções de voluntários, de classe e comunitárias, escolas, 
clubes de serviço, ONGs, igrejas e outras instituições 
religiosas na atuação conjunta de prevenção e resposta 
a possíveis situações emergenciais; a ampliação do 
Projeto “Xô Mosquito”; e, a ampla participação e 
envolvimento da comunidade no Plano Inverno e no 
Plano Verão.

INFRAESTRUTURA EM ESPAÇOS PÚBLICOS

O Programa tem como objetivo proporcionar obras 
de infraestrutura necessária à população de Petrópolis.

Melhorar o sistema de drenagem e desassoreamen-
to e limpeza de rios e córregos para redução de efeitos 
de enchentes e deslizamentos. Executar contenção e 
estabilização de encostas. Atender à solicitações de 
demolição de estruturas comprometidas por desastres 
naturais e áreas de risco. Elaborar projetos de Engenharia 
e Arquitetura necessários à execução de obras públicas, 
envolvendo drenagem, pavimentação, contenção e 
cuidados e investimentos nos prédios públicos.

Concluir o projeto de enterramento de fios e rede de 
energia e demais serviços que utilizam os postes, ainda 
existentes no lado ímpar da Rua do Imperador; firmar 
parcerias públicoprivadas para viabilizar estacionamentos 
subterrâneos e edifícios-garagem no Centro urbano, 
bairros e distritos, em apoio ao comércio local e interli-
gado ao sistema de transporte público; promover a cons-
trução de pontes, rotatórias, passarelas e intervenções 
necessárias à melhoria da Mobilidade Urbana; reformar 
e equipar os terminais rodoviários urbanos existentes, 
proporcionando conforto, acessibilidade e instalações 
adequadas aos usuários; promover e incentivar a insta-
lação de terminais de cargas em pontos estratégicos de 
acesso à cidade, em parceria com a iniciativa privada.

HABITAÇÃO PETRÓPOLIS

Desenvolver programas e atividades com a fina-
lidade de garantir à população de um modo geral a 
redução do déficit habitacional, bem como promover 
ações preventivas e corretivas em áreas de risco e 
recuperar os assentamentos irregulares.
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PARTICIPE DA LUTA CONTRA O

AEDES AEGYPTI
O MOSQUITO PODE MATAR

E É AINDA MAIS PERIGOSO PARA AS GESTANTES.
PROTEJA-SE.

Integrar assentamentos precários à cidade, 
por meio da regularização urbanística e fundiária, 
utilizando-se de diagnóstico da área.

Também é objetivo deste plano ampliar a oferta 
de novas unidades habitacionais para famílias de renda 
de 0 a 3 salários mínimos, de modo a reduzir o déficit 
habitacional do município. Será atendida, dentro da 
possibilidade do município, as famílias de baixa renda, 
cujos domicílios necessitem de melhorias habitacionais 
e sanitárias, a fim de resgatar dignidade e aumento 
da qualidade de vida. Neste contexto, também serão 
realizados trabalhos técnico-sociais, a fim de promover 
ações informativas e educativas, planejadas para a pro-
moção social daquele grupo de indivíduos atingidos.

PETROPOLIS LIMPA, CIDADE FELIZ

A Secretaria de Serviços, Segurança e Ordem Pública 
pensou um Programa Temático intersetorial para melhor 
atender as demandas por serviços urbanos. São ações 
com eficácia e efetividade para organizar e readequar 
a prestação dos serviços públicos, visando à mobilidade 
urbana, à acessibilidade e ao desenvolvimento.

Em conjunto com a COMDEP, serão prestados 
os serviços de limpeza pública, serviços de limpeza 
urbana, coleta de resíduos sólidos urbanos volumosos 
e dos serviços de saúde.

Com o auxílio da COMDEP e da Secretaria de Obras, 
serão realizadas ações para a conservação e o melhora-
mento de estradas e de vias públicas; da conservação 
das nossas praças e dos jardins públicos. A SSOP será a 
responsável por toda a gestão dos cemitérios municipais, 
envolvendo a operação, manutenção, exploração e ex-
pansão dos serviços públicos dos cemitérios públicos do 
município. Aliada ao auxílio da CPTRANS, serão realizados 
serviços de adequação do espaço urbano, envolvendo 
a sinalização viária, fiscalização e controle de trânsito 
e transporte, realização de projetos viários e estudos 
técnicos de trânsito e transporte coletivo.

É parte integrante fundamental dos serviços 
públicos urbanos, a Iluminação pública. Esta ganha 
espaço neste programa temático, com ações de aper-
feiçoamento e ampliação da rede em vias urbanas e 
rurais, praças e parques municipais, além de buscar 
alternativas ecológicas e sustentáveis, visando à econo-
micidade através de fontes naturais de energia, aliado 
ao programa de eficiência energética a ser desenvol-
vido pela Secretaria de Desenvolvimento Econômico.

CIDADE SEGURA, CIDADE DE TODOS

Promover ações para a efetivação de direitos e 
prevenção de violação de direitos sociais com ações 

e atividades que visem à conscientização, inclusão e 
monitoramento dos usuários de programas e bene-
fícios; promover a articulação dos órgãos públicos 
municipais, visando planejar e implementar ações 
de prevenção à violência e iniciativas de segurança 
urbana, com ênfase nas políticas públicas sociais 
na cidadania e nos direitos humanos; estabelecer 
parcerias com os órgãos de segurança estaduais e 
federais, assim como o intercâmbio de experiência 
com outros municípios; promover ações e políticas 
públicas voltadas para prevenção da criminalidade, 
com respeito à cidadania.

A Guarda Civil Municipal, de evidente e funda-
mental importância para a segurança pública deste 
município, receberá, para melhor prestação de seus 
serviços, dentro das possibilidades municipais, mate-
riais e equipamentos e capacitação específica para o 
novo cenário da segurança pública.

Com a lei federal 13.022/2014, novas atribuições 
foram conferidas às Guardas Municipais em cenário 
nacional. Devido ao lapso temporal transcorrido desde 
o último processo de capacitação, faz-se necessário 
o nivelamento de todo o efetivo. Além disso, com 
o surgimento de novas regulamentações, torna-se 
imperiosa a realização de novos procedimentos de 
treinamento e de atualização, com a utilização do 
sistema de multiplicadores instrutores.

A utilização de mecanismos de maior eficácia nas 
ações da GCM possibilita um melhor desenvolvimento 
dos serviços prestados. Com a manutenção de cães 
adestrados, novas atividades podem ser preenchi-
das, como o enfrentamento ao tráfico de drogas, o 
patrulhamento ostensivo-preventivo e o resgate em 
escombros. Além disso, o canil da GCM desenvolve 
ações de terapia assistida com cães, atendendo cerca 
de 1.000 pacientes oncológicos.

Fontes de Financiamento

Para a consecução das políticas públicas tal como 
reconhecidas pelo governo e pela sociedade é neces-
sário considerar a capacidade financeira do Município, 
enquanto ente público com recursos tendentes à 
escassez. Esta faceta, no que se refere à alocação de 
recursos, se revela na consideração de todas as fontes 
de financiamento das políticas. Os recursos no Plano 
Plurianual foram detalhados da seguinte forma: Recur-
sos Próprios: São aqueles que decorrem da atividade 
fazendária própria do município;

Recursos Transferências Governamentais: São 
os créditos recebidos da União ou do Estado do Rio de 
Janeiro, que possuem aplicação vinculada à determinada 
finalidade. Dentre esses recursos estão as transferências 

constitucionalmente previstas. Além disso, também são 
consideradas as transferências de caráter voluntário, que 
são recursos obtidos por meio de Convênios e Contratos, 
junto aos demais entes da União;

Operações Especiais: são recursos obtidos pelo 
ente público por meio de operações financeiras, a 
fim de consecução de objetivos primordiais à admi-
nistração pública;

Parcerias: São os recursos obtidos por meio de 
Parcerias Público-privado, e também junto à entidades 
privadas para a consecução de objetivos específicos e 
necessários às demandas sociais.

Fonte	 Valores estimados 
	 para 4 anos

Próprios........................................... R$ 2.3 bilhão
Transferências Governamentais........ R$ 1.6 bilhão
Operações de Crédito e Parcerias..... R$ 63,5 milhão

Importante destacar, no em tanto, que esses va-
lores são referenciais para a consecução das políticas 
públicas. Não há vinculação de aporte de recursos no 
Plano Plurianual. A indicação dos valores no plano é 
apenas norteador.

Todo o detalhamento da despesa será realizado 
em período próprio, na elaboração da Lei Orçamentária 
para cada exercício financeiro correspondente ao PPA.

Distribuição dos Programas 
Temáticos por Eixos

A análise da previsão por Eixos fornece um pa-
norama da concentração de esforços, considerando 
os programas temáticos do plano.

Eixos Estratégico	 Programas Temáticos	 %

Eixo Estratégico 1..................... 7....................... 20%
Eixo Estratégico 2..................... 7....................... 20%
Eixo Estratégico 3.................... 14...................... 40%
Eixo Estratégico 4..................... 7....................... 20%
Total....................................... 35.................... 100%

Considerações Finais

O Plano Plurianual para o quadriênio de 2018-
2021 é parte dos diversos instrumentos e ferramentas 
de gestão municipal. Foi pensado e idealizado para ser 
a principal ferramenta deste quadriênio.

Logo, o PPA 2018-2021 foi construído a partir de 
uma dimensão estratégica, assentada nas diretrizes 
estabelecidas no Plano de Governo. Representa as 
escolhas estratégicas para atender às demandas sociais 
e enfrentar os desafios de interligar as políticas públicas 
à realidade da cidade e necessidades de seus munícipes.
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PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Cidadão Petropolitano Câmara Municipal de Petrópolis

código

Natureza do Programa:

FinalísticaPromover a divulgação dos atos e ações dos Agentes Políticos do Legislativo Municipal

1001Transparência e Comunicação Cidadã

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

1.001 01 Legislativo 131 Comunicação Social 100% 72.650,79R$ R$

2.001 01 Legislativo 031 Ação Legislativa 98% 70.297,62R$ R$

2.002 01 Legislativo 031 Ação Legislativa 100% 47.451,89R$ R$

1.002 Câmara Digital 01 Legislativo 031 Ação Legislativa 100% 35.750,42R$ 15.326,68R$

2.003 TV Câmara 01 Legislativo 131 Comunicação Social 100% 1.209.189,62R$ R$

5Total de Ações:

Projeto Projeto Implantado

Atividade Sessões transmitidas

Participação Comunitária Atividade População atendida

Petrópolis em Discussão Atividade Evento realizado

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

A Voz do Legislativo Projeto Projeto Implantado

Tipo:

Recursos Próprios 1.450.667,02R$

Transferências Governamentais R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Sessões legislativas Transmitidas percentual 100

PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Cidadão Petropolitano Câmara Municipal de Petrópolis

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Finalística
Promover a conservação, manutenção e ampliação adequada do patrimônio e acervo do legislativo municipal, atendendo a necessidade em promover à
gestão administrativa e ao cidadão petropolitano o atendimento a sua finalidade.

1002
código

Patrimônio e Acervo Legislativo

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2.004 01 Legislativo 031 Ação Legislativa 440 R$ 89.242,85 R$ 10.433,87

2.005 01 Legislativo 031 Ação Legislativa 95% R$ 50.465,59 R$ 22.135,75

2.006 01 Legislativo 122 Administração Geral 100% R$ 35.874,74 R$ 1.280.479,56

2.007 História e Cultura da Câmara 01 Legislativo 031 Ação Legislativa 20 R$ 31.785,55 R$ 0,00

4Total de Ações:

Acervo Histórico Legislativo Atividade Acervo Manutenido

Gestão do Patrimônio legislativo Atividade Patrimônio gerido

Atividade Evento realizado

Valorização Petropolitana Atividade Pessoas com valores reconhecidos

Recursos Próprios 1.520.417,91R$
Transferências Governamentais R$
Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Cidadão Petropolitano Câmara Municipal de Petrópolis

Conservação do Acervo Histórico e físico Percentual 100,00%

PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Cidadão Petropolitano Câmara Municipal de Petrópolis

Natureza do Programa:

Finalística

1003
código

Ação Legislativa: Produção e Gestão

Desenvolver as ações e funções necessárias à produção dos serviços inerentes a administração do Poder legislativo

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2.008 01 Legislativo
122 Administração Geral; 031 Ação
Legislativo; 271 Previdência Geral;
272 Previdência Própria

100% R$ 93.652.422,23 R$ 0,00

1.003 01 Legislativo 122 Administração Geral 1 R$ 23.478,42 R$ 0,00

2.009 01 Legislativo 122 Administração Geral 52% R$ 129.615,26 R$ 0,00

2.010 Gestão administrativa do Legislativo 01 Legislativo 128 Formação de Recursos Humanos 100% R$ 35.540.846,00 R$ 0,00

4Total de Ações:

Capacitação da Atuação no Legislativo Atividade Servidores Capacitados

Atividade Gestão Realizada

Custeio e Encargos dos Servidores e Agentes Públicos do Legislativo Atividade Servidores atendidos

Escola do legislativo Projeto Projeto Implantado

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Transferências Governamentais R$

Aperfeiçoamento dos servidores Percentual 10,00%

Eficiência no atendimento das demandas administrativas Percentual 99,00%

Recursos Próprios 129.346.361,91R$

Anexo 1 
RELATÓRIO DE PROGRAMAS
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PROGRAMA:

Objetivo:

Públi Al U id d R á l

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

O Programa tem por objetivo aproximar a população da gestão pública, por meio de implementação de ações que visem maior transparência e melhor acesso à informação, bem como
oferecendo condições de melhor exercício do controle social. Apoio Administrativo

2004
Código

Participação e Controle Social

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2011 04 Administração 131 Comunicação Social 100% R$ 16.000.000,00 R$ 400.000,00

2012 04 Administração 122 Administração Geral 30 R$ 200.000,00 R$ 40.000,00

2013 Formação, capacitação e aprimoramento dos Conselheiros Municipais Conselheiros Atendidos 04 Administração 128 Formação de Recursos Humanos 100% R$ 200.000,00 R$ 0,00

2014 Orientar, educar, proteger e defender os consumidores Atendimentos Realizados 03 Essencial à Justiça 091 Defesa da Ordem Jurídica 9040 R$ 120.000,00 R$ 80.000,00

4

Número de reuniões de Conselhos Realizadas Unitário 500

População Petropolitana GABINETE DO PREFEITO
Unidade de Medida:

Comunicação, Transparência e Informação do Executivo Atividade Atos Divulgados

Recursos Próprios 17.040.000,00R$

Transferências Governamentais R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Total de Ações:

Controle Social Qualitativo Atividade Conselhos atendidos

Atividade

Atividade

PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indíce em objetivo a atingir:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Código

Petrópolis Igualitária Políticas Afirmativas, Cidadania e Direitos Humanos

3,780%

Natureza do Programa:

O Programa tem por objetivo reverter a histórica situação de desigualdade e discriminação a que estão submetidos indivíduos de grupos específicos, por meio de ações que
procuram reparar os aspectos que dificultam o acesso dessas pessoas as mais diferentes oportunidades. Finalística

População Petropolitana GABINETE DA CIDADANIA

% de crianças e adolescentes atendidos

Unidade de Medida:Indicador:

População de Crianças e Adolescentes em vulnerabilidade social atendidas com ações de sensibilização

2005

Capacidade de Alcance a população feminina com ações de sensibilização 0,994%

Capacidade de Alcance a população deficiente com ações de sensibilização 8,540%

% da população feminina atendida

% da população deficiente atendida

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2015 04 Administração 243 Assistência à Criança e ao Adolescente 3200 R$ 76.000,00 R$ 40.000,00

2016 04 Administração 244 Assistência Comunitária 1550 R$ 120.000,00 R$ 40.000,00

2017 14 Direitos da Cidadania 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 350 R$ 120.000,00 R$ 80.000,00

2018 14 Direitos da Cidadania 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 60 R$ 160.000,00 R$ 40.000,00

2019 04 Administração 244 Assistência Comunitária 400 R$ 100.000,00 R$ 120.000,00

2020 04 Administração 241 Assistência ao Idoso 800 R$ 160.000,00 R$ 120.000,00

1004 04 Administração 244 Assistência Comunitária 100% R$ 192.000,00 R$ 0,00

7

Transferências Governamentais R$

Capacidade de Alcance a população idosa com ações de sensibilização 5,357%

Recursos Próprios 1.176.000,00R$

% da população idosa atendida

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Políticas de valorização da Criança e do Adolescente Atividade Pessoas atendidas

Políticas de valorização da Mulher Atividade Pessoas atendidas

Políticas de Valorização da Igualdade Racial Atividade Pessoas Atendidas

Políticas de Valorização de Gêneros LGBTTIQ Atividade Pessoas atendidas

Total de Ações:

Petrópolis Solidário Projeto Projeto Implementado

Políticas e orientações sobre Drogas Atividade Pessoas atendidas

Políticas de Valorização do Idoso Atividade Pessoas atendidas

PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Aprimorar a gestão de processos judiciais e extrajudiciais, tornando os mais céleres e conferindo maior eficácia ao trabalho da Procuradoria.

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Apoio Administrativo

Código

2006Defesa do Interesse Público

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2021 04 Asministração 126 Tecnologia da Informação 30% R$ 80.000,00 R$ 120.000,00

2022 04 Asministração 129 Administração de Receitas 100% R$ 20.000,00 R$ 80.000,00

2023 Gestão de análises judiciais e extrajudiciais Processos e Procedimentos Atendidos 04 Asministração 122 Administração Geral 100% R$ 120.000,00 R$ 120.000,00

3

Recursos Próprios 540.000,00R$

Transferências Governamentais R$

PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

400

Administração Pública
Unidade de Medida:

Quantitativo de processos judiciais por ano Unidadade

Total de Ações:3

Infraestrutura aprimorada

Modernização da Execução Fiscal e da Dívida Ativa

Atividade

Modernização da Infraestrutura e dos Sistemas da Procuradoria Atividade

Atividade Processos e Procedimentos Atendidos

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome
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PROGRAMA:

Objetivo:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Fomenta Petrópolis
Código

2007
Natureza do Programa:

Finalística

O Programa tem por finalidade atrair e atender empresas para contrbuir com o desenvolvimento econômico de Petrópolis, desenvolver convênios e/ou mecanismos
que contribuam no acompanhamento e controle das empresas incentivadas e todas as outras empresas instaladas em Petrópolis, bem como promover ações e
eventos para desenvolver a economia local atraindo empresas para a cidade de Petrópolis e desenvolver políticas públicas para as empresas já instaladas.

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2024 23 Comércio e Serviços 691 Promoção Comercial 1 200.000,00R$ 200.000,00R$

2025 23 Comércio e Serviços 691 Promoção Comercial 120 250.000,00R$ R$

2026 23 Comércio e Serviços 691 Promoção Comercial 7 1.200.000,00R$ R$

3

População de Petrópolis Secretaria de Desenvolvimento Econômico

CAGED Min. Trabalho e Emprego Percentual 1,5%

Gestão da informação, dados, e divulgação de Desenvolvimento Econômico Atividade Sistemas implantados

Recursos Próprios 1.850.000,00R$

Transferências Governamentais R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Total de Ações:

Promoção e Participação em Eventos Atividade Participação Concretizada

Fomentar a economia da Cidade Atividade Empresas Atendidas

PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

O Programa tem por objetivo implantar Cidades Inteligentes (Smart Cities), sistemas de pessoas interagindo e usando energia,
materiais, serviços e financiamentos para catalisar o desenvolvimento econômico e a melhoria da qualidade de vida.

Finalística

Código

2008Petrópolis, Cidade Inteligente

Empresas instaladas e empresas no país aderente as vocações setoriais. Secretaria de Desenvolvimento Econômico

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

1005 19 Ciência e Tecnologia 126 Tecnologia da Informação 100% R$ 7.520.000,00 R$ 80.000,00

1006 19 Ciência e Tecnologia 126 Tecnologia da Informação 100% R$ 80.000,00 R$ 40.000,00

1007 Eficiência Energética 19 Ciência e Tecnologia
572 Desenvolvimento
Tecnológico e Engenharia 100% R$ 230.000,00 R$ 0,00

1008 Distrito de inovação Petrópolis 19 Ciência e Tecnologia 571 Desenvolvimento Científico 100% R$ 840.000,00 R$ 0,00

1009 Petrópolis Conectada 24 Comunicações 722 Telecomunicações 100% R$ 400.000,00 R$ 160.000,00

5

Transferências Governamentais 440.000,00R$

Percentual 1,0%

Percentual 10,0%

Recursos Próprios 1.510.000,00R$

Aumento na demanda de usuários de transporte coletivo público

Redução de consumo de Iluminação Pública

Operações de Crédito e Parcerias 7.400.000,00R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Observatório Macroeconômico de Petrópolis Projeto Projeto Implantado

Centro de Operações Petrópolis Projeto Projeto Implantado

Total de Ações:

Projeto Projeto Implantado

Projeto Projeto Implantado

Projeto Projeto Implantado

PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

População de Petrópolis Secretaria de Desenvolvimento Econômico

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Fortalecer o Sistema Público de Emprego, Trabalho e Renda por meio do aprimoramento das políticas de intermediação de mão de obra,
qualificação profissional, concessão de benefícios, aperfeiçoar a regulamentação do comércio de rua, promover a economia solidária e
suas diversas formas organizativas.

Finalística

Código

2009Fomento a Geração de Trabalho, Emprego e Renda

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2027 11 Trabalho 333 Empregabilidade 20.000 40.000,00R$ 200.000,00R$

2028 23 Comércio e Serviços 691 Promoção Comercial 150 80.000,00R$ 160.000,00R$

2029 11 Trabalho 333 Empregabilidade 40.000 40.000,00R$ 120.000,00R$

2030 Micro Crédito 11 Trabalho 334 Fomento ao Trabalho 400 280.000,00R$ R$

1010 Implantar a Casa do Trabalhador 11 Trabalho 333 Empregabilidade 100% 40.000,00R$ 200.000,00R$

5Total de Ações:

Padronização e Estruturação do Comércio de Rua Atividade Comerciantes Atendidos

Balcão de Empregos Atividade Pessoas atendidas

Atividade Empreendedores Atendidos

Projeto Projeto Implantado

Requalificação e Inclusão Produtiva Atividade Pessoas capacitadas

Recursos Próprios R$ 1.160.000,00

Transferências Governamentais R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

CAGED Min. Trabalho e Emprego Unidadade 1,5%
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PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Finalística
Promover ações para garantir a sustentabilidade da agricultura familiar no município através da difusão de técnicas contemporâneas de
manejo e proteção do solo que aumentem a produtividade, do estreitamento da relação entre produtores e consumidores, da valorização
da cultura rural e da consequente retenção das famílias no campo.

Produtores Rurais e população em geral do Município de Petrópolis Secretaria de Assistência Social

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Código

2010Agronegócio Sustentável
Natureza do Programa:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2031 20 agricultura 608 Promoção da Produção Agropecuária 180 320.000,00R$ 80.000,00R$

2032 20 Agricultura 608 Promoção da Produção Agropecuária 800 240.000,00R$ 120.000,00R$

2033 20 Agricultura 608 Promoção da Produção Agropecuária 2.400 200.000,00R$ 40.000,00R$

2034 20 Agricultura 605 Abastecimento 2.800 160.000,00R$ 80.000,00R$

1011 20 Agricultura 605 Abastecimento 100% 50.000,00R$ 250.000,00R$

5Total de Ações:

Infraestrutura Rural Atividade Produtor Atendido

Reforma do Hortomercado Projeto Horto reformado

Agricultura Eficiente Atividade Produtor atendido

Do Campo à Mesa Atividade Produto fornecido

Produtividade no campo (t/ha) t/ha 35,50

Educação e Cultura Rural Atividade Eventos realizados

Recursos Próprios 1.540.000,00R$

Transferências Governamentais R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Secretária de Administração e Recursos Humanos
Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Administração Pública

Desvio Médio ponderado dos indices de desempenho da secretária. Percentual < = 25%

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Apoio AdministrativoAtender as necessidades da Administração pública para o desenvolvimento operacional das secretarias de Petrópolis

Código

2011Promoção Qualitativa da Administração Pública

Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2035 04 Administração 122 Administração Geral 100% 6.800.000,00R$ 240.000,00R$

2036 04 Administração 122 Administração Geral 4900 224.000.000,00R$ 600.000,00R$

2037 Capacitação dos Servidores Públicos Cursos Realizados 04 Administração 128 Formação de Recursos Humanos 20 300.000,00R$ R$

2038 04 Administração 122 Administração Geral 100% 5.200.000,00R$ 520.000,00R$

2039 Gestão, Manutenção e Acessibilidade dos Próprios Públicos Imóveis Gerenciados 04 Administração 122 Administração Geral 21 8.000.000,00R$ 160.000,00R$

2040 Gestão da Infraestrutura de Tecnologia Parque atualizado 04 Administração 126 Tecnologia da Informação 60% 120.000,00R$ 480.000,00R$

2041 04 Administração 126 Tecnologia da Informação 6 200.000,00R$ 400.000,00R$

Total de Ações: 7

Modernização de Sistemas de Informação da Administração Pública Atividade Sistemas Geridos

Gestão de Recursos Humanos Atividade Servidores atendidos

Atividade

Gestão de Frota de Veiculos Ofíciais Atividade Frota Gerenciada

Atividade

Atividade

Gestão de Procedimentos, Materiais e Serviços Administrativos Atividade Custeio Realizado

Recursos Próprios 247.020.000,00R$

Transferências Governamentais R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Tipo:

PROGRAMA:

Gestão Fiscal
Objetivo:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

A responsabilidade na gestão fiscal pressupõe a ação planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem
desvios capazes de afetar o equilíbrio das contas públicas

Apoio Administrativo

2012
Código

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção:
Meta
Total

Despesas Correntes Despesas de Capital

2042 04 Administração 129 Administração de Receita 5% 200.000,00R$ 240.000,00R$

2043 04 Administração 129 Administração de Receitas 400 200.000,00R$ 240.000,00R$

2Total de Ações:

Gestão da Fiscalização Atividade Autuações Efetuadas

Gestão da Receita Atividade Receita Incrementada

Recursos Próprios 880.000,00R$

Transferências Governamentais R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Administração Pública Secretaria de Fazenda
Unidade de Medida:

Aumento real de Receita Percentual 5%

p q p
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PROGRAMA:

Gestão Fazendária
Objetivo:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

A responsabilidade na gestão fiscal pressupõe a ação planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de
afetar o equilíbrio das contas públicas, mediante o cumprimento de metas de resultados

Apoio Administrativo

Código

2013

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2044 04 Administração 129 Administração de Receitas 100% R$ 12.300.000,00 R$ 280.000,00

2045 04 Administração 122 Administração Geral 4 R$ 40.000,00 R$ 200.000,00

2

Administração Pública Secretaria de Fazenda
Unidade de Medida:

Aumento real de Receita Percentual 5%

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Recursos Próprios 12.820.000,00R$

Transferências Governamentais R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Total de Ações:

Melhorias da Infraestrutura para o Contribuinte Atividade Intervenções realizadas

Gestão de Políticas Fazendárias Atividade Custeio Realizado

PROGRAMA:

Objetivo:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Modernização da Administração Tributária e da Gestão dos Setores Sociais Básicos PMAT Finalístico

2014
Código

Melhoria da Gestão Pública

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total
Despesas
Correntes

Despesas de Capital

1012 04 Administração 129 Administração de Receitas 100% R$ 0,00 R$ 36.000.000,00

1

Administração Pública Secretaria de Fazenda
Unidade de Medida:

Aumento real de Receita Percentual 5%

Recursos Próprios 6.000.000,00R$

Transferências Governamentais R$

Operações de Crédito e Parcerias 30.000.000,00R$

Total de Ações:

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Modernização da Administração Tributária e da Gestão dos Setores
Sociais Básicos

Projeto Projeto Implantado

PROGRAMA:

Construindo a Educação
Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Promover a educação de qualidade para a população em todas as modalidades de Ensino Finalística

Código

2015

População do Município de Petrópolis Secretaria de Educação

IBGE IDEB INDICE POPULACIONAL X IDEB 6.2

Recursos Próprios 370.120.000,00R$

Transferências Governamentais 696.550.000,00R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2046 12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL 90% R$ 311.750.000,00 R$ 0,00

2047 12 EDUCAÇÃO 365 EDUCAÇÃO INFANTIL 100% R$ 46.450.000,00 R$ 0,00

2048 12 EDUCAÇÃO 361 ENSINO FUNDAMENTAL 36000 R$ 563.800.000,00 R$ 0,00

2049 12 EDUCAÇÃO 362 ENSINO MÉDIO 500 R$ 2.300.000,00 R$ 0,00

2050 12 EDUCAÇÃO 364 ENSINO SUPERIOR 500 R$ 23.000.000,00 R$ 0,00

2051 12 EDUCAÇÃO 366 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 2000 R$ 19.805.000,00 R$ 0,00

2052 12 EDUCAÇÃO 367 EDUCAÇÃO ESPECIAL 100 R$ 400.000,00 R$ 0,00

2053 12 EDUCAÇÃO 368 EDUCAÇÃO BÁSICA 42000 R$ 36.875.000,00 R$ 0,00

2054 12 EDUCAÇÃO 368 EDUCAÇÃO BÁSICA 3000 R$ 22.970.000,00 R$ 0,00

2055 12 EDUCAÇÃO 368 EDUCAÇÃO BÁSICA 40% R$ 3.700.000,00 R$ 0,00

2056 12 EDUCAÇÃO 368 EDUCAÇÃO BÁSICA 30 R$ 0,00 R$ 35.620.000,00

11

Gestão em Educação Infantil de 0 a 3 Anos Creche Atividade Alunos Atendidos

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Gestão em Educação Infantil de 4 e 5 anos Pré Escola Atividade Alunos Atendidos

Gestão do Ensino Fundamental Atividade Alunos Atendidos

Gestão do Ensino Médio Atividade Alunos Atendidos

Acesso ao Ensino Superior Atividade Bolsas Concedidas

Gestão de Educação Jovens e Adultos Atividade Alunos Atendidos

Alimentação Escolar Atividade Alunos Atendidos

Acesso à Educação Especial Atividade Alunos Atendidos

Transporte Escolar Atividade Alunos Atendidos

Capacitação dos Profissionais da Educação Atividade Servidores Atendidos

Ampliação da Estrutura Escolar Atividade Unidades Atendidas

Total de Ações:
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PROGRAMA:

Conformidade em Obrigações e Encargos Financeiros do Município
Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Realizar a Administração dos Encargos Financeiros e das Obrigações Contratuais contraídas pelo Município de Petrópolis Operações Especiais

0001
Código

Administração Pública Encargos Gerais
Unidade de Medida:

Diminuição da Dívida Municipal Percentual 10%

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

0001 28 Encargos Especiais 846 Outros Encargos Especiais 100% R$ 40.400.000,00 R$ 0,00

0002 28 Encargos Especiais 846 Outros Encargos Especiais 100% R$ 59.996.940,00 R$ 0,00

0003 09 Previdência Social 272 Previdência do Regime Estatutário 100% R$ 29.500.000,00 R$ 0,00

0004 28 Encargos Especiais 846 Outros Encargos Especiais 100% R$ 9.154.705,50 R$ 0,00

0005 09 Previdência Social 122 Administração Geral 100% R$ 50.970.000,00 R$ 0,00

271 Previdencia Básica

272 Previdencia do Regime Estatutário

5

Encargos Administrativos do Município Atividade Custeio Realizado

Recursos Próprios 190.021.645,50R$

Transferências Governamentais R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Outros Encargos Municipais Atividade Custeio Realizado

Encargos Municipais com a Previdência Atividade Custeio Realizado

Obrigações Contratuais e Encargos Financeiros da Área Federal Atividade Custeio Realizado

Encargos Patronais Atividade Custeio Realizado

Total de Ações:

PROGRAMA:

Objetivo:

Código

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Promover Melhorias nas Normatizações e Análises de Índices e Indicadores de Gestão do Município de Petrópolis, Dando
Transparência dos Atos e Resultados à Sua População.

Finalística

2016Controle Eficiente

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes
Despesas de

Capital

3001 04 Administração 125 Normatização e Fiscalização 29 R$ 0,00 R$ 0,00

3002 04 Administração 125 Normatização e Fiscalização 30 R$ 0,00 R$ 0,00

2Total de Ações:

Inspeções Físicas Não Orçamentária Inspeções Realizadas

Gestão em Conformidade Não Orçamentária Processos Analisados

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Transferências Governamentais R$

População do municipio de Petropolis Controladoria Geral do Município

Quantidade de Inspeções Físicas Realizadas Unidade 29

Tempo Médio de Análise de Processos Administrativos Dias 30

Recursos Próprios R$

PROGRAMA:

Objetivo:

Públi Al U id d R á l

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Promover o Fortalecimento do Controle Inetrno, no Âmbito do Município de Petrópolis, Visando à Melhoria da Qualidade das Atividades e do
Cumprimento de Sua Missão Institucional.

Finalística

Codigo

2017Fortalecimento do Controle Interno

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2057 04 Administração 124 Controle Interno 8 R$ 32.000,00 R$ 8.000,00

2058 04 Administração 124 Controle Interno 16 R$ 20.000,00 R$ 20.000,00

3003 04 Administração 125 Normatização e Fiscalização 40 R$ 0,00 R$ 0,00

3Total de Ações:

Rede lógica de Controle Atividade Bens locados e/ou geridos

Controle e Normas Não Orçamentário Processos Normatizados

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Qualificação em Controle Atividade Servidores Capacitados

Recursos Próprios 80.000,00R$

Transferências Governamentais R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Administração Pública do municipio de Petrópolis Controladoria Geral do Município

Percentual de Servidores capacitados em controladoria percentual 40%
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PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Indíce em objetivo a atingir:

TAXA DEMORTALIDADE PREMATURA (DE 30 A 69 ANOS) PELO CONJUNTOS DAS 4 PRINCIPAIS
DCNT (Doenças do Aparelho Circulatório, Câncer, Diabetes e Doenças Respiratórias Crônicas)

/100.000 habitantes 495/100.000 (anual)

TAXA DEMORTALIDADE INFANTIL /1 000 14 4/1 000 (ANUAL)

PROPORÇÃO DE INTERNAÇÕES POR CONDIÇÕES SENSÍVEIS À ATENÇÃO BÁSICA ICSAB % 24,40%(anual)

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Garantir cuidados integrais à saúde da população através de ações resolutivas que perpassem os três níveis de atenção, no
âmbito individual e coletivo, ofertando serviços de qualidade que visam a promoção e a proteção da saúde, a prevenção de
agravos, o diagnóstico, o tratamento, a reabilitação, a redução de danos e a manutenção da saúde.

Finalística

População de Petrópolis Secretaria de Saúde
Unidade de Medida:

2018
Código

Melhoria da Qualidade de Saúde da População de Petrópolis

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2059 Gestão da Atenção Básica 10 Saúde 301 Atenção Básica 580.640 26.909.822,18R$ 42.781,91R$

2060 Ampliar e Garantir o Acesso à Assistência Farmacêutica 10 Saúde 301 Atenção Básica 298.240 14.880.580,23R$ R$

2061 Gestão da Média e Alta Complexidade 10 Saúde
302 Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

131.190 637.847.637,01R$ R$

2062 Gestão da Assistência Hospitalar e de Urgência 10 Saúde
302 Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

1089 214.082.822,99R$ 4.748.792,15R$

2063
Promover, Ampliar e Integrar as Ações de Vigilância
em Saúde

10 Saúde 305 Vigilância Epidemiológica 100% 8.526.434,91R$ 724.000,00R$

5

Atividade Atendimentos Realizados

Atividade
Cobertura vacinal
proporcionada

Ações Orçamentárias: Tipo: Produto:

Atividade Consultas Oferecidas

Cód. Nome

Total de Ações:

Atividade Consultas Oferecidas

Atividade Leitos disponibilizados

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE ATENÇÃO BÁSICA %

Operações de Crédito e Parcerias

TAXA DEMORTALIDADE INFANTIL /1.000 14,4/1.000 (ANUAL)

90,00%

Recursos Próprios 351.933.863,14R$

Transferências Governamentais 555.829.008,25R$
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PROGRAMA:

Objetivo:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Desenvolver Programas e Atividades com a finalidade de garantir à população de um modo geral a redução do déficit habitacional,
bem como promover ações preventivas e corretivas em áreas de risco, recuperar os assentamentos irregulares. Finalística

2021Habitação Petrópolis

Código

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: ,

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2073 Urbanização e Regularização de Assentamentos 16 Habitação 451 Infra Estrutura Urbana 1.900 R$ 465.000,00 R$ 9.460.000,00

2074 Revisão de Planos em Habitação e Áreas de Risco 16 Habitação 482 Habitação Urbana 2 R$ 232.050,00 R$ 0,00

2075 16 Habitação 482 Habitação Urbana 2.000 R$ 2.503.330,00 R$ 137.820.000,00

3

População da cidade de Petrópolis Secretaria de Obras, Habitação e Regularização Fundiá

Número de Unidades Habitacionais atendidas pelo Programa Percentual 20,00%

Atividade Habitações Atendidas

Recursos Próprios 2.656.380,00R$

Transferências Governamentais 147.824.000,00R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Total de Ações:

Projeto Planos Realizados

Produção e Melhorias Habitacionais Atividade Habitações Atendidas

PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Natureza do Programa:

Finalística

2022
Código

Alimenta Petrópolis Segurança Alimentar

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Promover ações para garantir acesso à alimentação digna para a população petropolitana. O Programa tem por finalidade atender a
população em situação de pobreza e extrema pobreza oferecendo alimento pronto em local determinado ou através de
transferência de renda para a aquisição de alimentos com valor nutricional.

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2076 08 Assistência Social 244 Assistência Comunitária 1.176.000 9.177.000,00R$ 1.000.000,00R$

2077 08 Assistência Social 244 Assistência Comunitária 17.000 14.280.000,00R$ R$

2078 08 Assistência Social 244 Assistência Comunitária 72.000 504.900,00R$ 500.000,00R$

3

População em vulnerabilidade social Secretaria de Assistência Social

CadÚnico em relação às pessoas atendidas Percentual 52%

Atendimentos realizados

Recursos Próprios 24.461.900,00R$

Transferências Governamentais R$

Operações de Crédito e Parcerias 1.000.000,00R$

Total de Ações:

Transferência Direta de Renda para Segurança Alimentar Atividade Famílias Beneficiadas

Serviços das Cozinhas Comunitárias Atividade Atendimentos Realizados

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Promoção da Segurança Alimentar Subsidiada Restaurante
Popular

Atividade

PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

População da cidade de Petrópolis Secretaria de Obras, Habitação e Regularização Fundiária

P l ã At did % d l ã At did 25%

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

O Programa tem como objetivo proporcionar obras de infraesturutra necessária à população de Petrópolis Finalística

2020

Código

Infraestrutura em Espaços Públicos

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2068 15 Urbanismo 452 Serviços Urbanos 23.205 1.705.000,00R$ 870.000,00R$

2069 15 Urbanismo 451 Infraestrutura Urbana 800m² 1.138.400,00R$ 10.000.000,00R$

2070 15 Urbanismo 451 Infraestrutura Urbana 208 696.150,00R$ R$

2071 15 Urbanisno 451 Infraestrutura Urbana 200 928.200,00R$ R$

2072 15 urbanismo 451 Infraestrutura Urbana 40 1.834.500,00R$ 10.000.000,00R$

5

Reforma e Ampliação do Patrimônio Público Atividade Interveções realizadas

Total de Ações:

Recursos Próprios

Demolições de Estruturas Atividade Estruturas Removidas

Projetos de Engenharia e Arquitetura Atividade Projetos Realizados

Drenagem, Desassoreamento e Limpeza de Rios e Córregos Atividade Área Atendida

Obras de Contenção de Encostas Atividade

27.172.250,00R$

Transferências Governamentais R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Contenção e Estabilização Realizada

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

População Atendida % da população Atendida 25%
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PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Código

População em vulnerabilidade social Secretaria de Assistência Social

Natureza do Programa:

Finalística

2024Proteção e Prevenção Social Proteção Básica

Promover ações para a efetivação de direitos e prevenção de violação de direitos sociais com ações e atividades que visam a
conscientização, incluisão e monitoramento dos usuários beficiários de programas e benefícios.

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2086 Promoção a Cidadania Proteção Básica 08 Assistência Social 244 Assistência Comunitária 156.000 7.257.066,66R$ 400.000,00R$

2087 08 Assistência Social 128 Formação de Recursos Humanos 120 60.000,00R$ R$

1013 08 Assistência Social 126 Tecnologia da Informação 100% 20.000,00R$ 72.800,00R$

2088 08 Assistência Social 244 Assistência Comunitária 1.400 7.436.400,00R$ R$

4

População em vulnerabilidade social atendida Percentual 98,90%

Recursos Próprios 11.396.266,66R$

Transferências Governamentais 3.850.000,00R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Produto:

Cód. Nome

Atividade
Atendimento
Psicossocial

Total de Ações:

Atenção a Moradores em Situação de Risco Atividade Auxílio Financeiro

Qualificação em Assistência Social Atividade Servidores capacitados

Gestão Socioassistencial Projeto Sistema Implantado

Ações Orçamentárias:

PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Promover ações com eficácia e efetividade para organizar e readequar a prestação dos de serviços públicos, visando à
mobilidade urbana, a acessibilidade e o desenvolvimento.

Finalística

2025

Código

Cidade Limpa, Cidade Feliz

População usuária dos serviços públicos Secretaria de Serviços Segurança e Ordem P

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2089 17 Saneamento 512 Saneamento Básico Urbano 8200 R$ 320.000.000,00 R$ 0,00

2090 15 Infraestrutura 451 Desenvolvimento Urbano 1.150 R$ 83.000.000,00 R$ 6.000.000,00

2091 04 Administração 122 Administração Geral 7 R$ 200.000,00 R$ 400.000,00

3

População usuária dos serviços públicos Secretaria de Serviços, Segurança e Ordem P

Redução de consumo de Iluminação Pública Percentual 10,00%

Serviços de Saneamento e Limpeza em Espaços Urbanos e
Logradouros Públicos

Atividade Resíduos Coletados

Recursos Próprios 320.600.000,00R$

Transferências Governamentais 89.000.000,00R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Total de Ações:

Urbanização, Cuidados e Valorização de Espaços Urbanos Atividade Atendimentos Realizados

Gestão dos Cemitérios Municipais Atividade Cemitérios geridos
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PROGRAMA:

Objetivo:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Finalística

Código

2026Cidade Segura, Cidade de Todos

Promover ações para a efetivação de direitos e prevenção de violação de direitos sociais com ações e atividades que visam a conscientização, incluisão e monitoramento dos
usuários beficiários de programas e benefícios. Promover a articulção dos orgãos públicos municipais, visando planejar e implementar ações de prevenção da violência e
iniciativas de promoção da segurança urbana, com ênfase nas políticas públicas e socais,e na promoção da cidadania e dos direitos humanos; estabelecer parcerias com os
órgãos de segurança estaduais e federais assim como promover o intercâmbio de experiência com outros municípios; Promover ações e políticas públicas voltadas para
prevenção da criminalidade, com respeito à vida à cidadania como um todo.

Público Alvo: Unidade Responsável:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2092 06 Segurança Pública 183 Informação e Inteligência 8% R$ 1.716.090,00 R$ 4.210.225,00

2093 06 Segurança Pública 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 10% R$ 200.000,00 R$ 200.000,00

2094 06 Segurança Pública 183 Informação e Inteligência 100% R$ 1.410.300,00 R$ 0,00

3

p ç , p

Transferências Governamentais 6.896.615,00R$

População Petropolitana Secretaria de Serviços, Segurança e Ordem Pública

Indicador: Unidade de Medida:

Diminuição das Ocorrências percentual 5%

Recursos Próprios 840.000,00R$

Indíce em objetivo a atingir:

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Total de Ações:

Qualificação de Segurança, Promoção à Vida Atividade Efetivo da Guarda atendido

Patrimônio de Segurança Civil Atividade
Parque de infraestrutura
melhorada

Projetos Sociais Inclusivos para Segurança Pública Atividade População atendida

PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicadores: Indíce em objetivo a atingir:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Promover ações para garantir a conservação e recuperação do Meio Ambiente. Construção de valores sociais que solidifiquem a noção de bem comum e a
preservação ambiental.

Finalística

População Petropolitana Secretaria de Meio Ambiente

Unidade de Medida:

Código

2027Petrópolis Ambiental

Indicadores: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2095 18 Gestão Ambiental
541 Preservação e Conservação
Ambiental

380 260.000,00R$ 5.895.000,00R$

2096 18 Gestão Ambiental 542 Controle Ambiental 1010 200.000,00R$ 80.000,00R$

2097 Bem Estar Animal 18 Gestão Ambiental 542 Controle Ambiental 2210 800.000,00R$ 200.000,00R$

2098 18 Gestão Ambiental
541 Preservação e Conservação
Ambiental

71 280.000,00R$ R$

110

Unidade de Medida:

TERMOS DE COMPENSAÇÃO AMBIENTAL (TCA) EXECUTADOS NO ANO Unitário

600

Recursos Próprios 1.930.000,00R$

Transferências Governamentais 5.785.000,00R$

NÚMERO DE OCORRÊNCIAS ATENDIDAS BEM ESTAR ANIMAL Unitário

Eventos Realizados

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

TCA Realizados

Licenciamento Ambiental Atividade Atendimentos realizados

Atividade Ocorrências Atendidas

Total de Ações: 4

Preservação Fiscalização, Recuperação e Conservação Ambiental Atividade

Educação e Conscientização Ambiental Atividade
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PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

Percentual

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

População da cidade de Petrópolis Instituto Municipal de Cultura e Esportes

Natureza do Programa:

O Programa tem a finalidade de combater o sedentarismo e massificar a prática esportiva e de atividade física na Cidade Imperial.
O desenvolvimento do esporte como base para ações sociais e auxiliando o processo educacional do Município. A realização de
Eventos para fomentar a prática esportiva e o turismo esportivo em Petrópolis.

Finalística

2029
Código

Agita Petrópolis

Número de Estudantes que participam dos eventos estudantis Percentual 12,00%

Número de praticantes de atividade física e esportiva de forma regular no Município 12,00%

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2105 27 Desporto e Lazer 811 Rendimento 5.700 400.000,00R$ R$

2106 Agita Comunidade Pessoas atendidas 27 Desporto e Lazer 812 Comunitário 35.500 2.400.000,00R$ R$

2107 Agita Estudante Estudantes Atendidos 27 Desporto e Lazer 812 Comunitário 11.000 500.000,00R$ R$

2108 Eventos Esportivos eventos realizados 27 Desporto e Lazer 813 Lazer 48 3.300.000,00R$ 50.000,00R$

2109 27 Desporto e Lazer 813 Lazer 3.100 360.000,00R$ R$

2110 27 Desporto e Lazer 813 Lazer 52 400.000,00R$ 110.000,00R$

6

Recursos Próprios 2.780.000,00R$

Transferências Governamentais R$

Atividade

Operações de Crédito e Parcerias 4.740.000,00R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Agita Atleta e Entidades Esportivas Atividade Atletas atendidos

Atividade

Atividade

Total de Ações:

Esporte e Lazer para Grupos Especiais e Idosos Atividade Pessoas atendidas

Estruturação dos Equipamentos Esportivos Atividade Equipamentos manutenidos

PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

O Programa aqui apresentado tem como objetivo principal a criação, difusão, o consumo e a apropriação dos valores simbólicos tão
diversos existentes em Petrópolis. Objetiva ainda fortalecer a identidade cultural da cidade e suas principais vocações, ampliando o
acesso da população às atividades, sem deixar de garantir a diversidade, fomentando parcerias com grupos coletivos artísticos.
Preservar o patrimônio cultural material e imaterial, sempre buscando o estímulo ao protagonismo social e a gestão pública
participativa

Finalístico

2028

Código

Cultura Construindo Pontes

População Petropolitana e Turistas Instituto Municipal de Cultura e Esportes

População de Petrópolis atendida por atividades e projetos culturais % da população 5%
Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2099 13 Cultura
391 Patrimônio Histório, Artístico e
Arqueológico

40 R$ 5.400.000,00 R$ 2.350.000,00

2100 13 Cultura 392 Difusão Cultural 130.000 R$ 4.200.000,00 R$ 380.000,00

2101 13 Cultura 392 Difusão Cultural 530.000 R$ 7.000.000,00 R$ 400.000,00

2102 13 Cultura 392 Difusão Cultural 100% R$ 3.950.000,00 R$ 400.000,00

2103 13 Cultura 392 Difusão Cultural 4 R$ 3.800.000,00 R$ 200.000,00

2104 13 Cultura
391 Patrimônio Histório, Artístico e
Arqueológico

10 R$ 2.080.000,00 R$ 800.000,00

6

Recursos Próprios 13.870.000,00R$

Transferências Governamentais 5.410.000,00R$

Operações de Crédito e Parcerias 11.680.000,00R$

Ações Orçamentárias: Tipo: Produto:

Cód. Nome

Gestão da Infraestrutura Cultural Atividade Ações de Manutenção Realizadas

Valorização da Cultura e das Tradições
Petropolitanas

Atividade População e Turistas Atendidos

Relização de Eventos Culturais Atividade População e Turistas Atendidos

Manutenção do Coral Municipal Atividade Custeio realizado

Total de Ações:

Promoção do Festival de Corais Atividade Festival Realizado

Gestão do Sistema Municipal de Museus Atividade Museus atendidos
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PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Indíce em objetivo a atingir:

Urbanização de vias troncos % 30

Código

2031Petrópolis para Todos

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

O Programa tem como objetivo promover melhoria da qualidade urbana e do acesso à cidade digna e segura, que garanta a
preservação e proteção do meio ambiente e da vida por meio da ocupação e uso sustentáveis do solo e dos recursos.

Finalístico

área de lazer públicas por habitante m2/hab 9

População de Petrópolis Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica + CPTRANS
Unidade de Medida:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2116 15 Urbanismo 451 Infraestrutura Urbana 10 200.000,00R$ 5.000.000,00R$

2117 15 Urbanismo 451 Infraestrutura Urbana 4 175.000,00R$ 300.000,00R$

2118 15 Urbanismo 451 Infraesturutra Urbana 10 5.680.000,00R$ 8.400.000,00R$

2119 15 Urbanismo 451 Infraesturutra Urbana 22 80.000,00R$ 120.000,00R$

4Total de Ações:

Elaborar Estudos e Projetos de Intervenção Urbana Atividade Projetos Realizados

Produção e Revisão de Planos de Planejamento Urbano Atividade Diagnósticos e Projetos Realizados

Requalificar a Mobilidade e Acessibilidade Urbana e
Otimizar o Sistema de Transporte Público

Atividade Intervenções Realizadas

Cód. Nome

Qualificação da Infraestrutura Urbana Atividade Intervenções realizadas

Transferências Governamentais 18.600.000,00R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Índice de Satisfação do STPP Índice 2,630

Recursos Próprios 1.155.000,00R$

p p

IPK Índice de passageiros pagantes / total de km rodados pelo STPP passageiros pagantes / km total 1,655

PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Proporcionar a qualificação da gestão pública, de modo a garantir melhores resultados para a sociedade. Apoio Administrativo

2030

Código

Gestão Pública Qualificada

População de Petrópolis Coordenadoria de Planejamento e Gestão Estratégica
Unidade de Medida:

Aumento de Despesas de Investimento Percentual 20%

Recursos Próprios 950 000 00R$

Tipo: Função: Subfunção:
Meta
Total

Despesas Correntes Despesas de Capital

2111 04 Administração 121 Planejamento e Orçamento 100% 120.000,00R$ 50.000,00R$

2112 04 Administração 121 Planejamento e Orçamento 60% 240.000,00R$ 40.000,00R$

2113 04 Administração 121 Planejamento e Orçamento 20 180.000,00R$ R$

2114 04 Administração 121 Planejamento e Orçamento 70% 80.000,00R$ 120.000,00R$

2115 04 Administração 126 Tecnologia da Informação 80% 60.000,00R$ 60.000,00R$

Monitoramento, Avaliação e Controle de Políticas Públicas Atividade Ações Avaliadas

Recursos Próprios 950.000,00R$

Transferências Governamentais R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Gestão e Captação de Convênios e Parcerias Atividade Captação realizada

Participação e Controle Social na Gestão Pública Atividade Encontros realizados

Total de Ações: 5

Gestão de Dados Espaciais da Administração Pública Atividade Análise de Dados Produzidos

Qualificação de Informações em Políticas Públicas Atividade Qualificação de dados analisados
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PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Indicador: Unidade de Medida: Indíce em objetivo a atingir:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Com a finalidade de retomar o nome de nossa cidade como um dos destinos turisticos mais importantes do país, promover o estimulo à
ideia de uma cidade essencialmente turistica através da efetiva gestão da informação ao turista; da sensibilização da população e
comerciantes de nossa cidade sobre a importancia do turismo para a arrecadação e geração de emprego; da produção de eventos de
excelencia que sejam atrativos ao turismo;

Finalística

Código

2032Turismo em Foco

Turista nacionais e estrangeiros TURISPETRO Secretaria de Turismo
j g

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2120 23 Comércio e Serviços 695 Turismo 242320 1.230.000,00R$ 700.000,00R$

2121 23 Comércio e Serviços 695 Turismo 35 15.150.000,00R$ 4.000.000,00R$

2122 23 Comércio e Serviços 695 Turismo 18 3.065.000,00R$ 1.600.000,00R$

3

Transferências Governamentais R$

Taxa média de ocupação hoteleira Percentual 84%

Atendimento dos CITs Unitário 20.150

Recursos Próprios 16.995.000,00R$

Operações de Crédito e Parcerias 8.750.000,00R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Total de Ações: 3

Valorização e Manutenção do Patrimônio Turístico Atividade Intervenções Realizadas

Gestão da Informação, da Divulgação e dos Dados Turísticos Atividade Turistas atendidos

Realização de Eventos Turísticos Atividade Eventos Realizados

PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo: Unidade Responsável:

Secretaria de Defesa Civil e Ações Voluntárias

Indicador: Indíce em objetivo a atingir:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Natureza do Programa:

Promover ações e induzir a atuação em rede dos órgãos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil em apoio às ações de
defesa civil, em âmbito nacional e internacional, visando o Fortalecimento do Sistema Nacional de Proteção e Defesa Civil, frente
a prevenção de desastres.

Finalística

Código

2034Cidade Resiliente

População e comunidades vulneráveis localizadas em áreas de riscos

Unidade de Medida:Indicador: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2123 06 Segurança Pública 182 Defesa Civil 70% R$ 200.000,00 R$ 280.000,00

2124 06 Segurança Pública 182 Defesa Civil 5 R$ 2.090.000,00 R$ 1.800.000,00

2125 Coordenação de Ações Voluntárias Pessoas capacitadas 06 Segurança Pública 182 Defesa Civil 2600 R$ 600.000,00 R$ 400.000,00

2126 Eventos Desenvolvidos 06 Segurança Pública 182 Defesa Civil 8 R$ 400.000,00 R$ 3.751.409,35

4

5

Unidade de Medida:

DiasTempo Médio de atendimento, excetuadas as emergenciais

Estruturação em Defesa Civil Atividade Estrutura Otimizada

Recursos Próprios 2.370.000,00R$

Transferências Governamentais 7.151.409,35R$

Operações de Crédito e Parcerias R$

Ações Orçamentárias: Produto:

Cód. Nome

Total de Ações:

Redução do Risco de Desastres Atividade Distritos monitorados

Atividade

Prevenção de Desastres Atividade
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PROGRAMA:

Objetivo:

Público Alvo:

Indicador: Indíce em objetivo a atingir:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

RELATÓRIO DE PROGRAMA TEMÁTICO - PPA 2018-2021

Aumento ano a ano de inativos Percentual

Natureza do Programa:

Finalístico

2035

Código

Previdência Responsável

O programa tem por objetivo proporcionar atendimento aos aposentados e pensionistas do RPPS de Petrópolis, bem como gerir
a previdência do município de modo a garantir o equilibrio previdênciario para as proximas gerações.

INPAS

3%

População Petropolitana
Unidade de Medida:

Fonte de Recursos: Valor da Aplicação no Programa:

Tipo: Função: Subfunção: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital

2127 09 Previdência Social 244 Assistência Comunitária 4000 R$ 80.000,00 R$ 80.000,00

2128 09 Previdência Social
271 Previdência Básica; 272 Previdência do
Regime Estatutário; 846 Outros Encargos
Especiais

3350 R$ 479.500.000,00 R$ 0,00

2129 Gestão Adminstrativa e Financeira da Previdência Custeio Realizado 09 Previdência Social 122 Administração Geral 100% R$ 12.000.000,00 R$ 4.000.000,00

3

Operações de Crédito e Parcerias R$

Produto:

Cód. Nome

Ações Orçamentárias:

Total de Ações:

Pessoas Atendidas

Gestão da Remuneração Previdenciária

Atividade

Fortalecimentos de Ações Sociais Atividade

Atividade Pessoas atendidas

Recursos Próprios 495.660.000,00R$

Transferências Governamentais R$

2233.8180
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ANEXO II – METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCÍCIO DE 2018

	Programa	Programa Temático	 Código	 Ações	 Meta	 2018

	 1001	 Transparência e......................................1001....A VOZ DO LEGISLATIVO.....................................................................................................Ações Divulgadas.....................................108
		  Comunicação Cidadão	 2001....PROJETOS DE PARTICIPAÇÃO COMUNITÁRIA.................................................................Ações realizadas........................................30
			   2002....PETRÓPOLIS EM DISCUSSÃO............................................................................................Evento Realizado.......................................10
			   1002....CÂMARA DIGITAL..............................................................................................................Projetos Divulgados................................100%
			   2003....TV CÂMARA.......................................................................................................................Atos Divulgados......................................95%

	 1002	 Patrimônio e Acervo Legislativo............2004....VALORIZAÇÃO PETROPOLITANA......................................................................................Pessoas Atendidas.....................................60
			   2005....ACERVO HISTÓRICO LEGISLATIVO...................................................................................Acervo Manutenido................................90%
			   2006....GESTÃO DO PATRIMÔNIO LEGISLATIVO..........................................................................Patrimônio Gerido...................................88%
			   2007....HISTÓRIA E CULTURA DA CÂMARA.................................................................................Evento Realizado.......................................10

	 1003	 Ação Legislativa: Produção e Gestão....2008....CUSTEIO E ENCARGOS DOS SERVIDORES E AGENTES PÚBLICOS.................................Custeio realizado....................................100%
			   1003....ESCOLA DO LEGISLATIVO..................................................................................................Projetos Criados........................................12
			   2009....CAPACITAÇÃO DA ATUAÇÃO NO LEGISLATIVO............................................................Servidores Capacitados...........................45%
			   2010....GESTÃO ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIVO...................................................................Gestão Realizada.....................................90%

	 2004	 Participação e Controle Social...............2011....COMUNICAÇÃO, TRANSPARÊNCIA E INFORMAÇÃO DO EXECUTIVO........................Atos Divulgados.....................................100%
			   2012....CONTROLE SOCIAL QUALITATIVO....................................................................................Conselhos Atendidos................................30
			   2013....FORMAÇÃO, CAPACITAÇÃO E APRIMORAMENTO CONSELHEIROS MUNICIPAIS......Conselheiros Atendidos.........................100%
			   2014....ORIENTAR, EDUCAR, PROTEGER E DEFENDER OS CONSUMIDORES............................Atendimentos realizados........................2000

	 2005	 Petrópolis Igualitária – Políticas.............2015....POLÍTICAS DE VALORIZAÇÃO DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE...............................Pessoas Atendidas....................................200
		  Afirmaticas, Cidadanida	 2016....POLÍTICAS DE VALORIZAÇÃO DA MULHER.....................................................................Pessoas Atendidas....................................350
		  e Direitos Humanos	 2017....POLÍTICAS DE VALORIZAÇÃO DA IGUALDADE RACIAL.................................................Pessoas Atentidas.....................................300
			   2018....POLÍTICAS DE VALORIZAÇÃO DE GÊNEROS – LGBTTIQ.................................................Pessoas Atendidas....................................350
			   2019....POLÍTICAS E ORIENTAÇÕES SOBRE DROGAS..................................................................Pessoas Atentdidas.................................2100
			   2020....POLÍTICAS DE VALORIZAÇÃO DO IDOSO........................................................................Pessoas Atendidas....................................550
			   1004....PETRÓPOLIS SOLIDÁRIO.....................................................................................................Projeto Implantado..................................30%

	 2006	 Defesa do Interesse Público..................2021....MODERNIZAÇÃO DA INFRAESTRUTURA E DOS SISTEMAS DA PROCURADORIA.......Processos e Procedimentos Analisados.100%
			   2022....MODERNIZAÇÃO DA EXECUÇÃO FISCAL E DA DÍVIDA ATIVA.....................................Processos e Procedimentos Analisados.100%
			   2023....GESTÃO DE ANÁLIES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS........................................................Processos e Procedimentos Analisados.100%

	 2007	 Fomenta Petrópolis...............................2024....GESTÃO DA INFORMAÇÃO, DADOS E DIVULGAÇÃO DE DESENV. ECONÔMICO.....Sistemas Implantados.............................15%
			   2025....PROMOÇÃO E PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS..................................................................Participação Concretizada........................30
			   2026....FOMENTAR A ECONOMIA DA CIDADE...........................................................................Parcerias Formadas..................................... 1

	 2008	 Petrópolis, Cidade Inteligente...............1005....OBSERVATÓRIO MACROECONÔMICO DE PETRÓPOLIS................................................Projeto Implantado..................................20%
			   1006....CENTRO DE OPERAÇÕES PETRÓPOLIS.............................................................................Projeto Implantado..................................20%
			   1007....EFICIÊNCIA ENERGÉTICA...................................................................................................Projeto Implantado..................................20%
			   1008....DISTRITO DE INOVAÇÃO PETRÓPOLIS..............................................................................Projeto Implantado..................................30%
			   1009....PETRÓPOLIS CONECTADA.................................................................................................Projeto Implantado..................................30%

	 2009	 Fomento a Geração de Trabalho,.........2027....REQUALIFICAÇÃO E INCLUSÃO PRODUTIVA..................................................................Pessoas Capacitadas...............................5000
		  Emprego e Renda	 2028....PADRONIZAÇÃO E ESTRUTURAÇÃO DO COMÉRCIO DE RUA......................................Comerciantes Atendidos.........................150
			   2029....BALCÃO DE EMPERGOS....................................................................................................Pessoas Atendidas..................................10000
			   2030....MICRO-CRÉDITO................................................................................................................Crédito Concedido..................................100
			   1010....IMPLANTAR A CASA DO TRABALHADOR........................................................................Projeto Implantado.................................100%

	 2010	 Agronegócio Sustentável......................2031....EDUCAÇÃO E CULTURA RURAL.......................................................................................Eventos Realizados....................................25
			   2032....AGRICULTURA EFICIENTE..................................................................................................Produtores Atendidos..............................150
			   2033....DO CAMPO À MESA.........................................................................................................Produtos Fornecidos – Ton.......................600
			   2034....INFRAESTRUTURA RURAL..................................................................................................Produtores Atendidos..............................150
			   1011....REFORMA DO HORTO MERCADO...................................................................................Horto Reformado...................................100%

	 2011	 Promoção Qualitativa............................2035....GESTÃO DE PROCEDIMENTOS, MATERIAIS E SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS...............Custeio Realizado....................................80%
		  da Administração	 2036....GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS.................................................................................Servidores Atendidos..............................4900
			   2037....CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES PÚBLICOS.....................................................................Cursos Realizados...................................... 5
			   2038....GESTÃO DA FROTA DE VEÍCULOS OFICIAIS.....................................................................Frota Gerenciada....................................100%
			   2039....GESTÃO, MANUTENÇÃO E ACESSIBILIDADE DOS PRÓPRIOS PÚBLICOS.....................Imóveis Gerenciados.................................21
			   2040....GESTÃO DA INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA..........................................................Parque Atualizado...................................10%
			   2041....MODERNIZAÇÃO SISTEMAS DE INFORMAÇÃO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA.......Sistemas Geridos........................................ 6

	 2012	 Gestão Fiscal..........................................2042....GESTÃO DA RECEITA.........................................................................................................Receita Incrementada..............................2%
			   2043....GESTÃO DA FISCALIZAÇÃO..............................................................................................Autuações efetuadas...............................100
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	Programa	Programa Temático	 Código	 Ações	 Meta	 2018

	 2013	 Gestão Fazendária.................................2044....GESTÃO FAZENDÁRIA........................................................................................................Custeio Realizado...................................100%
			   2045....MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA PARA O CONTRIBUINTE.........................................Intervenções Realizadas............................. 1

	 2014	 Melhoria da Gestão Pública..................1012....MODERNIZAÇÃO ADM. TRIBUTÁRIA E GESTÃO SETORES SOCIAIS BÁSICO (PMAT)..Projeto Implantado..................................30%

	 2015	 Construindo a Educação.......................2046....GESTÃO EM EDUCAÇÃO INFANTIL DE 0 A 3 ANOS – CRECHE....................................Alunos Atendidos...................................75%
			   2047....GESTÃO EM EDUCAÇÃO INFANTIL DE 4 E 5 ANOS – PRÉ-ESCOLA..............................Alunos Atendidos...................................95%
			   2048....GESTÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL..............................................................................Alunos Atendidos................................. 34.000
			   2049....GESTÃO DO ENSINO MÉDIO.............................................................................................Alunos Atendidos....................................650
			   2050....ACESSO AO ENSINO SUPERIOR........................................................................................Alunos Atendidos....................................500
			   2051....GESTÃO DE EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS..........................................................Alunos Atendidos...................................1300
			   2052....ACESSO A EDUCAÇÃO ESPECIAL....................................................................................Alunos Atendidos..................................100%
			   2053....ALIMENTAÇÃO ESCOLAR.................................................................................................Alunos Atendidos..................................41000
			   2054....TRANSPORTE ESCOLAR.....................................................................................................Alunos Atendidos...................................2400
			   2055....CAPACITAÇÃO E FORMAÇÃO CONTINUADA DE SERVIDORES DA EDUCAÇÃO.......Servidores Atendidos..............................10%
			   2056....AMPLIAÇÃO DA ESTRUTURA ESCOLAR..........................................................................Intervenções identificadas realizadas......30%

	 2016	 Controle Eficiente..................................3001....INSPEÇÕES FÍSICAS............................................................................................................Inspeções Realizadas.................................. 6
			   3002....GESTÃO EM CONFORMIDADE.........................................................................................Processos Analisados.................................60

	 2017	 Fortalecimento do.................................2057....QUALIFICAÇÃO EM CONTROLE INTERNO.......................................................................Servidores Capacitados.............................. 2
		  Controle Interno	 2058....REDE LÓGICA DE CONTROLE...........................................................................................Bens locados e/ou geridos......................... 4
			   3003....CONTROLES E NORMAS....................................................................................................Processos Normatizados...........................10

	 2018	 Melhoria da Qualidade de....................2059....GESTÃO DA ATENÇÃO BÁSICA........................................................................................Consultas Oferecidas...........................327.353
		  Saúde da População	 2060....AMPLIAR E GARANTIR O ACESSO À ATENÇÃO FARMACÊUTICA................................População Atendida.............................298.191
		  de Petrópolis	 2061....GESTÃO DA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE..................................................................Atendimentos Realizados.....................131190
			   2062....GESTÃO DA ASSISTÊNCIA HOSPITALAR E DE URGÊNCIA..............................................Leitos Disponibilizados............................1089
			   2063....PROMOVER, AMPLIAR E INTEGRAR AS AÇÕES DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE................Cobertura de Atendimento...................100%

	 2019	 Aprimoramento da Gestão..................2064....QUALIFICAÇÃO DOS GESTORES......................................................................................Profissionais Capacitados..........................43
		  em Saúde	 2065....GESTÃO DA INFRAESTRUTURA EM SAÚDE.....................................................................Intervenções Realizadas............................. 8
			   2066....SERVIÇOS PRÓPRIOS DE SAÚDE PÚBLICA.......................................................................Rede própria gerenciada........................100%
			   2067....APRIMORAR OS SISTEMAS DE GESTÃO EM SAÚDE.......................................................Sistemas e protocolos Implantados........... 3

	 2020	 Infraestrutura de Espaços Públicos.......2068....DRENAGEM, DESASSOREAMENTO E LIMPEZA DE RIOS E CÓRREGOS........................Área Atendida.......................................5000m²
			   2069....OBRAS DE CONTENÇÃO DE ENCOSTA............................................................................Contenção e Estabilização Realizada....800m²
			   2070....DEMOLIÇÕES DE ESTRUTURAS.........................................................................................Estruturas Removidas................................52
			   2071....PROJETOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA.................................................................Projetos Realizados....................................50
			   2072....REFORMA E AMPLIAÇÃO DO PATRIMONIO PÚBLICO....................................................Interveções realizadas................................10

	 2021	 Habitação Petrópolis.............................2073....URBANIZAÇÃO E REGULARIZAÇÃO DE ASSENTAMENTOS...........................................Habitações Atendidas..............................480
			   2074....REVISÃO DE PLANOS EM HABITAÇÃO E ÁREAS DE RISCO............................................Planos Realizados....................................... 1
			   2075....PRODUÇÃO E MELHORIAS HABITACIONAIS...................................................................Habitações Atendidas..............................746

	 2022	 Alimenta Petrópolis...............................2076....PROMOÇÃO SEGURANÇA ALIMENTAR SUBSIDIADA – RESTAURANTE POPULAR......Refeição Servida....................................240000
		  – Segurança Alimentar	 2077....TRANFERÊNCIA DIRETA DE RENDA PARA SEGURANÇA ALIMENTAR............................Familias Beneficiadas...............................4500
			   2078....SERVIÇOS DAS COZINHAS COMUNITÁRIAS...................................................................Refeição Servida.....................................24000

	 2023	 Proteção e Prevenção Social.................2079....INSTRUMENTOS VOLTADOS À PROTEÇÃO ESPECIAL Atendimento Psicossocial..........Especializado...........................................6000
		  – Proteção Especial	 2080....CUIDADOS E ACOLHIMENTOS PARA CRIANÇAS E ADOLESCENTES............................Pessoas Atendidas....................................170
			   2081....CUIDADOS E ACOLHIMENTOS PARA IDOSOS................................................................Pessoas Atendidas.....................................35
			   2082....CUIDADOS E ACOLHIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIÊNCIA...............................Pessoas Atendidas.....................................10
			   2083....SERVIÇOS DE INTÉRPRETE DE LIBRAS...............................................................................Atendimentos..........................................100
			   2084....POPULAÇÃO EM SITUAÇÃO DE RUA E PROTEÇÃO EM CALAMIDADES E EMERGÊNCIAS...Pessoas Atendidas....................................200
			   2085....REPÚBLICA PARA JOVENS.................................................................................................Jovens Atendidos......................................10

	 2024	 Proteção e Prevenção Social.................2086....PROMOÇÃO A CIDADANIA – PROTEÇÃO BÁSICA........................................................Atend. Psicossocial.................................38000
		  – Proteção Básica	 2087....QUALIFICAÇÃO EM ASSISTÊNCIA SOCIAL......................................................................Servidores Capacitados.............................30
			   1013....GESTÃO SOCIOASSISTENCIAL..........................................................................................Sistema Implantado................................25%
			   2088....ATENÇÃO A MORADORES EM SITUAÇÃO DE RISCO....................................................Auxilio Financeiro.....................................450

	 2025	 Cidade Limpa, Cidade Feliz...................2089....SERV. SANEAMENTO LIMPEZA EM ESPAÇOS URBANOS E LOGRADOUROS PÚBLICOS.....Resíduos Geridos -Ton/Dia......................8200
			   2090....URBANIZAÇÃO, CUIDADOS E VALORIZAÇÃO DE ESPAÇOS URBANOS.......................Atendimentos realizados........................1150
			   2091....GESTÃO DOS CEMITÉRIOS MUNICIPAIS...........................................................................Cemitérios geridos..................................... 7
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	 2026	 Cidade Segura, Cidade de Todos.........2092....PATRIMÔNIO DE SEGURANÇA CIVIL................................................................................Parque de Infraestrutura melhorada.......5%
			   2093....PROJETOS SOCIAIS INCLUSIVOS PARA SEGURANÇA PÚBLICA......................................População Atendida.................................5%
			   2094....QUALIFICAÇÃO DE SEGURANÇA, PROMOÇÃO À VIDA...............................................Efetivo da guarda atendido...................100%

	 0001	 Conformidade em Obrigações.............0001....ENCARGOS ADMINISTRATIVOS E PRECATÓRIOS DO MUNICÍPIO.................................Custeio Realizado...................................100%
		  e Encargos Financeiros	 0002....OUTROS ENCARGOS MUNICIPAIS....................................................................................Custeio Realizado...................................100%
		  do Município	 0003....ENCARGOS MUNICIPAIS COM A PREVIDÊNCIA.............................................................Custeio Realizado...................................100%
			   0004....OBRIGAÇÕES CONTRATUAIS E ENCARGOS FINANCEIROS DA ÁREA FEDERAL..........Custeio realizado....................................100%
			   0005....ENCARGOS PATRONAIS....................................................................................................Custeio Realizado...................................100%

	 2027	 Petrópolis Ambiental.............................2095....PRESERVAÇÃO - FISCALIZAÇÃO, RECUPERAÇÃO E CONSERVAÇÃO AMBIENTAL.....Atendimentos Realizados.........................80
			   2096....LICENCIAMENTO AMBIENTAL...........................................................................................Atendimentos Realizados........................198
			   2097....BEM ESTAR ANIMAL..........................................................................................................Ocorrências Atendidas.............................500
			   2098....EDUCAÇÃO E CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL............................................................Eventos Realizados....................................12

	 2028	 Cultura, Constuindo Pontes.................2099....GESTÃO DA INFRAESTRUTURA CULTURAL.....................................................................Ações de Manutenção Realizadas...........10
			   2100....VALORIZAÇÃO DA CULTURA E DAS TRADIÇÕES PETROPOLITANAS............................População e Turistas Atendidos...........100.000
			   2101....RELIZAÇÃO DE EVENTOS CULTURAIS...............................................................................População e Turistas Atendidos............500000
			   2102....MANUTENÇÃO DO CORAL MUNICIPAL..........................................................................Custeio realizado....................................100%
			   2103....PROMOÇÃO DO FESTIVAL DE CORAIS............................................................................Festival Realizado........................................ 1
			   2104....GESTÃO DO SISTEMA MUNICIPAL DE MUSEUS..............................................................Museus atendidos.....................................10

	 2029	 Agita Petrópolis.....................................2105....AGITA ATLETA E ENTIDADES ESPORTIVAS........................................................................Atletas Atendidos....................................1000
			   2106....AGITA COMUNIDADE........................................................................................................Pessoas atendidas...................................8000
			   2107....AGITA ESTUDANTE.............................................................................................................Estudantes atendidos..............................2000
			   2108....EVENTOS ESPORTIVOS.......................................................................................................Eventos realizados.....................................12
			   2109....ESPORTE E LAZER PARA GRUPOS ESPECIAIS E IDOSOS..................................................Pessoas Atendidas....................................300
			   2110....ESTRUTURAÇÃO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS.......................................................Equipamentos Manutenidos....................52

	 2030	 Gestão Pública Qualificada...................2111....MONITORAMENTO, AVALIAÇÃO E CONTROLE DE POLÍTICAS PÚBLICAS....................Ações Avaliadas......................................100%
			   2112....GESTÃO E CAPTAÇÃO DE CONVÊNIOS E PARCERIAS....................................................Captação realizada..................................60%
			   2113....PARTICIPAÇÃO E CONTROLE SOCIAL NA GESTÃO PÚBLICA.........................................Encontros Realizados................................. 5
			   2114....GESTÃO DE DADOS ESPACIAIS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA...................................Analise de dados produzidos.................50%
			   2115....QUALIFICAÇÃO DE INFORMAÇÕES EM POLÍTICAS PÚBLICAS......................................Qualificação de dados analisados..........70%

	 2031	 Petrópolis Para Todos............................2116....QUALIFICAÇÃO DA INFRAESTRUTURA URBANA............................................................Intervenções realizadas.............................. 2
			   2117....PRODUÇÃO E REVISÃO DE PLANOS DE PLANEJAMENTO URBANO.............................Diagnósticos e Projetos realizados............. 1
			   2118	 REQUALIFICAR A MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE URBANA E OTIMIZAR....................Intervenções realizadas.............................. 2 
				      O SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO
			   2119....ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE INTERVENÇÃO URBANA....................................Projetos Realizados..................................... 5

	 2032	 Turismo em Foco...................................2120....GESTÃO DA INFORMAÇÃO, DA DIVULGAÇÃO E DOS DADOS TURÍSTICOS...............Turistas Atendidos..................................53900
			   2121....REALIZAÇÃO DE EVENTOS TURÍSTICOS...........................................................................Eventos Realizados....................................25
			   2122....VALORIZAÇÃO E MANUTENÇÃO DO PATRIMÔNIO TURÍSTICO....................................Intervenções Realizadas............................. 3

	 2034	 Cidade Resiliente...................................2123....ESTRUTURAÇÃO EM DEFESA CIVIL..................................................................................Estrutura Otimizada................................20%
			   2124....REDUÇÃO DO RISCO DE DESASTRES...............................................................................Distritos Monitorados................................. 5
			   2125....COORDENAÇÃO DE AÇÕES VOLUNTÁRIAS...................................................................Pessoas Capacitadas................................500
			   2126....PREVENÇÃO A DESASTRES...............................................................................................Eventos Desenvolvidos............................... 2

	 2035	 Previdência Responsável........................2127....FORTALECIMENTO DE AÇÕES SOCIAIS...........................................................................Pessoas Atendidas....................................900
			   2128....GESTÃO DA REMUNERAÇÃO PREVIDENCIÁRIA.............................................................Pessoas Atendidas...................................3.000
			   2129....GESTÃO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA PREVIDÊNCIA.........................................Custeio Realizado...................................100%




