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PLANO PLURIANUAL

2018 .

2021

LEI N° 7.624 de 28 de dezembro de 2017

Dispde sobre o Plano Plurianual — PPA para o
quadriénio 2018/2021 e da outras providéncias.

Art. 1° — Esta Lei institui o Plano Plurianual — PPA
do Municipio de Petrépolis para o quadriénio 2018/
2021, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 1°da
CFRB/88 e art. 104, |, §1° da Lei Organica Municipal, que
estabelece, para o periodo de vigéncia do Plano, as diretri-
zes, objetivos e metas da Administracdo Publica Municipal
para as despesas de capital, outras delas decorrentes e
para as relativas aos programas de duracao continuada.

Paragrafo Unico — Integram esta Lei os Anexos
abaixo discriminados:

| — Anexo I: Contextualizacdo e Relatérios de Pro-
gramas do Plano Plurianual;

Il — Anexo Il: Anexo de Metas e Prioridades para o
exercicio de 2018, em cumprimento ao disposto na Lei
n° 7.529, de 01 de agosto de 2017, Lei de Diretrizes
Orcamentdrias para 2018.

Art. 2°—Para efeito desta Lei, das Leis de Diretrizes Or-
camentdrias e Leis Orcamentarias Anuais, entende-se por:

|-Unidade Gestora do Programa: 6rgao respon-
savel pelo acompanhamento do programa;

Il — Indicador: instrumento capaz de medir o
desempenho do programa;

Il = Programa: instrumento de organizacdo da
atuagdo governamental, constituido por um conjunto
integrado de acdes agrupadas mediante um objetivo
comum, destinadas a resolucdo de um problema iden-
tificado ou ao aproveitamento de uma oportunidade;

IV — indice: instrumento que permite identificar
e aferir aspectos relacionados ao Programa Temético;

V - Acdo: atividade ou conjunto de atividades que
mobilizam os recursos financeiros, humanos, politicos
e tecnoldgicos e, em regra, resultam na entrega de
um bem ou um servico (produto), podendo ser orca-
mentaria e ndo orcamentaria, sendo a orcamentaria
classificada conforme a sua natureza em:

a) Atividade: possui duragdo indeterminada, geral-
mente duracdo continua, destinada a demanda da
populacao ou ao atendimento de demandas internas;

b) Projeto: possui duracdo limitada no tempo, com inicio,
meio e fim determinados. Podem atender a demanda
da populacdo, como a construcao de uma ponte, ou,
atender a demanda da gestéo interna, como a elabo-
racao de um determinado plano municipal;

¢) Operacao Especial: é a iniciativa necessaria que impli-
ca na realizacao de uma despesa, a qual ndo contribui

para a manutencao, expansao ou aperfeicoamento
das acoes do governo e nao resulta na entrega de
um bem ou servico, servindo, como exemplificagao,
0 pagamento de juros de uma divida fiscal.

VI-Produto: bem ou servico gerado pelo projeto ou
atividade que serd ofertado a sociedade ou ao Municipio;

VIl — Meta fisica: quantificacdo de um produto
resultante da implementacao da acéo.

Paragrafo Unico — Cada programa, especificados
os respectivos valores, identificara as acoes necessarias
para atingir os seus objetivos, sob a forma de atividades,
projetos e operacoes especiais, e produtos que especifi-
cam as metas a serem alcangadas ao final do quadriénio.

Art. 3°—Os valores financeiros alocados aos progra-
mas do PPA 2018/2021 sao referenciais e ndo se consti-
tuem em limites a programacao de despesas expressas
nas leis orcamentarias anuais e seus créditos adicionais.

Art. 4° — A exclusao ou alteragdo de programas
constantes nesta Lei ou a inclusao de novos programas
serao propostas pelo Poder Executivo, por meio de
projeto de lei de revisao ou especifico.

§ 1° — Considera-se alteracdo de programa:

| — adequacéo do titulo, objetivo ou indicador
do programa;
Il — incluséo, exclusao ou alteracao de acodes

orcamentdrias e de suas metas, observada a disponi-
bilidade de recursos.

§ 2° — O projeto de lei de que trata o caput
deste artigo, na hipotese de inclusao de programa
demonstrara:

| —diagnostico sobre a atual situagao do problema
que se deseja enfrentar ou da demanda que se queira
atender com o programa proposto, acompanhado, se
for o caso, de indicador;

Il — indicacdo dos recursos, exceto no caso de
programa composto exclusivamente de a¢des nao
orgamentarias.

§ 3°—Na hip6tese de alteracdo ou exclusao de pro-
grama, o projeto de lei de que trata o caput deste artigo
conterd exposicao das razes que motivaram a proposta.

§ 4°— Alincluséo, exclusao ou alteracdo de acoes, in-
clusive seus produtos e respectivas metas, poderao ocorrer
também por intermédio da lei de diretrizes orcamentérias.

Art. 5° — A lei orcamentaria anual e seus créditos
adicionais apropriardao, aos programas do PPA 2018/2021,
as modificacdes decorrentes das disposicoes deste artigo.
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Art. 6° — O Poder Executivo realizard o acompa-
nhamento fisico e financeiro e o monitoramento da
execucdo dos programas do Plano Plurianual, com
a finalidade de analisar os resultados e avaliar o
cumprimento das metas fisicas previstas.

Paragrafo Unico — Os critérios para o monitora-
mento e avaliacao do Plano Plurianual, bem como a
designacao dos 6rgados responsaveis pela prestacao
das informacodes para elaboracao dos relatérios e o
estabelecimento das rotinas e prazos para encami-
nhamento dos mesmos serao regulamentados por
meio de Decreto do Poder Executivo no prazo de 60
(sessenta) dias acontar a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 7° - O Poder Executivo divulgard, pela inter-
net, o Plano Plurianual e suas atualizacoes.

Art. 8° — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposicoes em contrario.

Mando, portanto, a todos a quem o conhecimen-
to da presente Lei competir, que a executem e facam
executar, fiel e inteiramente como nela se contém.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 28 de
dezembro de 2017.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

ANEXO |
CONTEXTUALIZACAO

O Plano Plurianual para o quadriénio de 2018-
2021 é parte dos diversos instrumentos e ferramentas
de gestdo municipal, trazendo inovagdes ao constan-
te processo de aperfeicoamento metodolédgico do
planejamento municipal.

O objetivo é direcionar a atuacdo do gestor
publico na promogao da retomada do crescimento
do municipio e da qualidade de vida da populagao.
As demandas exigem esforcos cada vez maiores do
municipio, tanto na prestacdo dos servicos publicos,
guanto na melhoria da economia e na realizagdo dos
investimentos de diversas ordens.

O PPA é a ferramenta inicial de uma caminhada
para aperfeicoar e empreender melhorias em todas
as areas de atuacao do Municipio, em especial
incrementar a expansao do emprego e renda da
populacdo, modificando o cenério decadente atual.

A proposta de governo é renovadora, inovadora
e se um inspira num modelo de gestdo no qual a
sociedade exerce o papel de protagonista. O controle
social se fez presente desde o inicio da elaboracao
deste Plano Plurianual. Ouvir e respeitar a populacao
sao as diretrizes deste Governo.

Neste contexto, o PPA 2018-2021 foi construido
a partir de uma dimensao estratégica, assentada nas
diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, que
detalha as Programacoes Tematicas e indica os com-
promissos do governo para os préximos quatro anos.

Ele representa as escolhas estratégicas para
atender as demandas sociais e enfrentar os desafios
de interligar as politicas publicas a realidade da cidade
e necessidades de seus municipes.

ESTRUTURA E METODOLOGIA DO PPA

A gestdo atual buscou renovar a metodologia
de elaboracdo do PPA 2018-2021. Sob a regéncia da
Coordenadoria de Planejamento e Gestédo Estratégi-
ca, a mudanca principal foi a integracao de todos os
segmentos e areas técnicas da Prefeitura de Petrépolis
na construgao dos Programas Tematicos.

Para a elaboracao do Plano, foi realizado o levan-
tamento da situacao atual do Municipio, através de
reunioes semanais com o Secretariado e respectivos
assessores com o objetivo de reunir informacdes do
maior nimero de segmentos envolvidos, bem como
através da observacao de experiéncias exitosas de
outros municipios.

A Coordenadoria de Planejamento e Gestao
Estratégica, por meio de Resolucdo, também instituiu

a primeira Cartilha de elaboracdo do Plano Plurianual
do Municipio de Petrépolis, que orientou as Unida-
des Orcamentérias nos conceitos técnicos e insumos
necessarios a formulacdo das propostas setoriais.
Este documento encontra-se disponivel na pagina de
internet da Prefeitura de Petropolis.

Buscou-se a melhora na interpretacao da reali-
dade do municipio, com a interligacdo dos diversos
compromissos e politicas do governo, como também
a implantacdo de um modelo no qual a linguagem
fosse clara, em detrimento do uso de terminologias
extremamente técnicas.

O PPA foi pensado para ser um instrumento de
planejamento estratégico do municipio com objetivo
de fortalecer a visao de médio prazo, estabelecer de
metas, identificar as prioridades do governo, conside-
rar a tendéncia a escassez dos recursos e fortalecer a
identificacao dos melhores indicadores de gestao para
os diversos segmentos municipais.

Neste sentido, as Programacdes Tematicas e as
Acoes Orcamentarias foram desenvolvidas com base
na diretriz estratégica e fortalecimento da clareza e o
cumprimento de metas, de modo a possibilitar moni-
toramento e avaliagdo pelo gestor publico municipal.

DIMENSAO ESTRATEGICA DO PPA

Adimensao estratégica do plano plurianual traduz as
principais linhas definidas pelo governo para as politicas
publicas, sendo composta, no horizonte de quatro anos,
pela Visao de Futuro, pelo Cendrio Econdmico, pelos Eixos
Estratégicos e pelas diretrizes que orientam a estrutura
dos Programas Tematicos e das Acoes Orcamentarias.

VISAO DE FUTURO

O plano plurianual 2018-2021, elaborado em um
cenario desafiador, diante de uma das maiores crises
deste pais, procura dar continuidade aos principais
avancos sociais conquistados no municipio, com um
olhar atento as novas exigéncias da populacéo.

Para isso, ha o rumo norte: a retomada do cresci-
mento econdmico deste municipio, fazendo com que
volte a ser destaque no cendrio nacional, posicao que
ocupou em passado nao tao distante.

CENARIO ECONOMICO

O Brasil da ultima década vem passando por
intensas transformacoes sociais. Até o ano de 2012,
houve desenvolvimento econémico visivel, aumento
do Produto Interno Bruto, estagnacao da inflacéo e
reducdo da desigualdade social.

No entanto, a partir de 2012 e perpassando pelos
anos de vigéncia do atual Plano Plurianual 2013-2017,
o crescimento econémico do pais e consequentemente
do municipio desacelerou.

A desestabilizacdo da economia tem refletido
diretamente na arrecadagdo municipal. Nao diferente
da realidade vizinha, constatou-se que nos ultimos
anos, houve queda das principais receitas municipais,
analisadas em valores constantes.

Além disso, nos ultimos trés anos as crises ins-
titucionais da Unido e do Estado do Rio de Janeiro
prejudicaram sobremaneira o desenvolvimento das
politicas publicas neste municipio.

As transferéncias de recursos constitucionalmente
previstos demonstram queda no indice de crescimento,
enquanto a realizacao das transferéncias voluntarias
foi prejudicada nos ultimos anos.

Diante desse cendrio, 0 municipio, como o ente
politico mais fragilizado da federacao, se vé em situacao
de dificuldade para a consecucao das politicas publicas.

Dessa forma, o Plano Plurianual para o quadriénio
de 2018-2021 foi prudente quanto ao estabelecimento
de metas e estimativas de valores, por considerar o cena-
rio econdémico desfavoravel ao ente politico municipal.

Por outro lado, ainda assim, diversos Programas
Tematicos desenvolvidos pelas Secretarias Municipais
tém como rumo norte proporcionar o crescimento eco-
nomico, a retomada da geracdo do emprego e renda
e o fortalecimento do empreendedorismo dentro do
ambito municipal, de modo a gerar um ciclo virtuoso
na nossa cidade.

EIXOS ESTRATEGICOS

O Plano Plurianual 2018-2021 vem firmar o compro-
misso pela promogao do desenvolvimento econdémico e
social, melhorando a infraestrutura e a oferta de servicos
publicos, traduzido em quatro eixos estratégicos:

— DESENVOLVIMENTO ECONOMICO RETOMADA DE
CRESCIMENTO

— POLITICAS SOCIAIS E CIDADANIA

— GESTAO PUBLICA QUALIFICADA E AUSTERIDADE
FISCAL

—INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS — PROMO-
CAO DA QUALIDADE DE VIDA

Eixo Estratégico 1
RETOMADA DO CRESCIMENTO ECONOMICO

A cidade est4 em franco processo de esvaziamen-
to econdmico. As fabricas, lojas e estabelecimentos
mais tradicionais encerraram suas atividades. Sao
inimeros estabelecimentos vazios, deixando um
cenario de crescente desemprego e baixa autoestima
generalizada da populacéo. E preciso interromper este
ciclo decadente e voltar a crescer. £ preciso se atua-
lizar e apoiar os empreendedores locais, resgatando
empregos e renda.

Sem desprezar novas oportunidades, é fundamental
prestigiar e fomentar a expansao das atividades que com-
pdem as vocacdes da cidade, as que mais geram empre-
gos e renda, estimuladoras de cadeias produtivas, como
as industrias de moda, cervejeira, moveleira, os polos
hoteleiro, turistico e gastronémico, e o crescente atrativo
as empresas de tecnologia, inovagao e comunicagoes.

As diversas Secretarias Municipais desenvolveram
Programas Tematicos com o fim de retomar esse cres-
cimento econémico. A seguir, apresentacdo de cada
uma dessas programagoes:

FOMENTA PETROPOLIS

A Secretaria de Desenvolvimento Econdémico foi
responsavel pela elaboracdo do Programa Fomenta
Petropolis, que tem por finalidade atrair e atender novos
empreendimentos que contribuam com o desenvolvi-
mento econdmico, firmar convénios e/ou mecanismos
para acompanhamento e controle de empresas incenti-
vadas e todas as outras instaladas no municipio.

Havera Fomento a economia da cidade por meio
de diversas ac¢des que visam a aproximagao do poder
publico com os empreendedores do Municipio, aliados
a promocéo e participacdo em Eventos que coloquem
0 nome de Petropolis em evidéncia novamente.

PETROPOLIS, CIDADE INTELIGENTE

O Programa tem por objetivo implantar Cidades
Inteligentes (Smart Cities), sistemas de pessoas intera-
gindo e usando energia, materiais, servicos e financia-
mentos para catalisar o desenvolvimento econdmico
e a melhoria da qualidade de vida. Nesse programa,
diversos projetos serao implantados no municipio.

Serd implantado o Observatério Macroecondmico
de Petropolis para mapear qualitativamente e quan-
titativamente todos os setores da economia quanto a
necessidade e oportunidade, buscando um resultado
sustentavel para as empresas.

O objetivo é criar, também, o “Centro de Operagoes
Petropolis”, oferecendo informacdes para a sociedade na
melhoria da qualidade de vida. Criar o Plano de Eficiéncia
Energética, favorecendo a iluminacéo publica inteligente
e reduzindo custos. Além disso, provocar, incentivar e
auxiliar na criacao do Distrito de Inovacao Petrépolis—DIP.
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FOMENTO A GERACAO DE TRABALHO,
EMPREGO E RENDA

Fortalecer o Sistema Publico de Emprego, Trabalho
e Renda por meio do aprimoramento das politicas
de intermediacdo de méao de obra, qualificacao
profissional, concessao de beneficios, conjugado ao
aperfeicoamento e regulamentacédo do comércio de
rua, bem como a promocédo da economia solidéria e
suas diversas formas organizativas.

Para muito além de uma simples acao burocréatica
de organizacao do espaco publico e de fiscalizagdo
também é necessario apoiar com outras iniciativas,
sendo igualmente necessario readequar a legislagao
municipal, incorporando novos aspectos sociais e
tecnolégicos, para fomentar a geracao de emprego e
renda, precipuamente no que se refere ao comércio
de rua e nas oportunidades |4 existentes.

E importante cada vez mais a orientacdo e
atendimento itinerante em bairros e escolas sobre os
servigos prestados pelo Balcdo de Empregos. Sempre
ha um publico adolescente a entrar no mercado de
trabalho, que necessita de orientacdo vocacional para
0 primeiro emprego.

Desta maneira, urge o encontro com os jovens
diante do objetivo de apoia-los a conhecer as voca-
¢des econdmicas no municipio e orienta-los sobre as
perspectivas de carreiras profissionais para integra-los
no mercado de trabalho.

Também é objetivo implantar, através de Parce-
ria Publico-Privada, a CASA DO TRABALHADOR e
aparelha-la, promovendo a criacao de oportunidades,
desenvolvendo agdes com énfase na geragao de
emprego e renda, criando uma Central de cadastro
de trabalhadores, visando a qualificacéo da mao
de obra para as vagas de empregos, com especial
atencao a pessoa com deficiéncia. Utilizar a CASA
DO TRABALHADOR como espaco fisico compartilha-
do, multifuncional publico, de carater comunitério,
promovendo oportunidades de vendas de produtos,
prestacao de servicos, gerando emprego e renda,
assim como o fortalecimento e promocao do trabalho,
incluindo o apoio aos processos produtivos ligados a
Economia Solidéria.

AGRONEGOCIO SUSTENTAVEL

A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
por meio do Departamento de Agricultura lapidou o
Programa Temético préprio da producéo rural, com a
finalidade de promover acdes para garantir a susten-
tabilidade da agricultura familiar no municipio, através
da difusdo de técnicas contemporaneas de manejo e
protecdo do solo, do estreitamento da relagdo entre
produtores e consumidores, da valorizacao da cultura
rural e da consequente retencao das familias no campo.

Dentre outros objetivos, retomar a implantagéo de
hortas escolares e comunitarias para desenvolvimento
do trabalho cooperativo e de hébitos alimentares
sauddveis e, valorizar e estimular a cultura tipica dos
produtores rurais do municipio, promovendo e apoiando
a realizacdo de festas nas comunidades, exposicoes,
leiloes e atividades afins da agropecuaria do Municipio.

Promocao — de forma permanente — da formacao
técnica dos produtores rurais para melhoria da quali-
dade dos produtos e introducdo de novos — também
Organicos Agroecolégicos e Processados — através
de parcerias e convénios com universidades e outras
instituicoes, inclusive para a defesa agropecuaria.
Realizar o incentivo a recomposicéo florestal em areas
degradadas e em dreas de nascentes. Dar o apoio sub-
sidiario necessario a instalacao de servicos basicos de
saneamento, luz, telefonia e internet nas areas rurais.

Além disso, dar apoio a preparagdo do solo e
manutencdo dos acessos das propriedades rurais do
municipio, de forma a facilitar o escoamento da pro-
ducéao, tendo em vista o constante fomento e auxilio
dado aos produtores familiares no atendimento do
abastecimento alimentar, através da comercializacao
direta entre produtores e consumidores, inclusive
merenda escolar e venda direta.

CULTURA CONSTRUINDO PONTES

Pensando a Cultura também como um indutor
para o fortalecimento da Economia, o Instituto Muni-
cipal de Cultura e Esportes criou o programa CULTURA
CONSTRUINDO PONTES, que tem como objetivo
principal a criacao, difuséo, o consumo e a apropriacao
dos valores simbdlicos tao diversos existentes em Petro-
polis. Objetiva ainda fortalecer a identidade cultural da
cidade e suas principais vocagoes, ampliando o acesso
da populagdo as atividades, sem deixar de garantir a
diversidade, fomentando parcerias com grupos coleti-
vos artisticos, além de preservar o patriménio cultural
material e imaterial, sempre buscando o estimulo ao
protagonismo social e a gestao publica participativa.

A promogdo da Cultura é uma obrigacdo consti-
tucional dos municipios, essencial ao desenvolvimento
humano e sécio educacional. PETROPOLIS, A CIDADE
IMPERIAL, é multipla, plural. Seus encantos sao naturais
e culturais: na paisagem sofisticada, na exuberancia da
fauna e flora, nos contornos do seu casario; na sua historia
e nos fazeres de seu povo. Possui simbolos e patriménio
marcantes do Império e da alta tecnologia. Polo univer-
sitario, cidade de trabalho, lazer e repouso, Petrépolis
foi e continua sendo forte de inspiracdo para poetas e
cantadores, musicos e pintores, para artistas e intelectuais.

Promover a realizacdo dos eventos do calendario
anual e dos eventos culturais diversos, com o intuito
de proporcionar entretenimento a populacao, valorizar
as culturas e as tradi¢des locais e servir de atrativo
turistico, € uma das formas de incrementar as politicas
culturais, aliada ao fomento da economia municipal.

A realizacédo do festival internacional de corais
tem como objetivo proporcionar um evento cultural
que envolva todo o segmento de Canto Coral do Mu-
nicipio, que integre grupos corais nacionais e interna-
cionais e possibilite também a intersetorialidade com
outros segmentos culturais, se apresentando como
um potencial atrativo turistico e como oportunidade
de fruicao de cultura e entretenimento a populacao,
valorizando esta que é atividade cultural de maior
expressividade no municipio e vocacéo.

Além disso, é preciso integracdo dos diversos mu-
seus publicos e privados do municipio, buscando au-
mentar a visibilidade e a frequéncia de visitagdo, bem
como conscientizar a populacao sobre a importancia
de preservacao do patriménio histérico e seu valor
cultural, criando um sistema municipal de museus.

AGITA PETROPOLIS

O Instituto Municipal de Cultura e Esporte e sua
Superintendéncia de Esporte e do Fundo de Esportes
serdo os responsdveis por iniciativas que refletirdo na
economia da cidade, ou seja, a realizacdo de Eventos que
fomentem a prética e o turismo esportivo em Petrépolis.
Incentivar a realizacdo de eventos esportivos na cidade,
tais como corrida de rua, esportes de aventura, esportes
radicais (motorizados ou nao), utilizando toda a voca-
¢ao da cidade para a pratica de diversas modalidades,
colocando Petrépolis no panorama desportivo atual.

O desenvolvimento do esporte como base para
acdes sociais auxilia o processo educacional. A reali-
zacao de eventos para fomentar a préatica e o turismo
esportivo em Petrépolis, também é uma meta.

O esporte é claramente uma ferramenta de
coesao entre as mais diversas pessoas. Nas escolas é
fundamental para formagdo de amizades e nogdes
de cidadania, desenvolvendo o trabalho em equipe,
a responsabilidade com o cumprimento de regras e a
conduta perante a regéncia do professor, desenvol-
vendo o respeito e a consciéncia.

O esporte é também uma medida transformadora
no combate a violéncia, criminalidade e depressao. Seu
incentivo em areas de maior criminalidade, como as
favelas, torna-se essencial para se prevenir e, até mesmo,
retirar jovens da marginalidade, promovendo cidadania
e abrindo oportunidade para formacao de atletas, além
do incentivo ao estudo por auxiliar na satide mental.

Na agdo agita comunidade, o objetivo é o desporto
comunitario, por meio de trabalho sociais, da realizacao

de festivais e de diversas outras acoes que atinjam as
comunidades do municipio, sempre que possivel em
parcerias e convénios com entidades e com outros entes
publicos. Os Programas do Ministério do Esporte como
Programa Esporte e Lazer das Cidades (PELC), Segundo
Tempo e Lutando pela Cidadania e parcerias publicopri-
vadas com entidades esportivas e sociedades empresariais
para a realizacao de Projetos Sociais e acdes esportivas que
envolvam a comunidade, também serao considerados.

E objetivo proporcionar atividades que fomentem o
desporto de alto rendimento no municipio, por meio de
acdes que valorizem nossos atletas, proporcionem, tam-
bém, divulgacao da cidade de Petrépolis, bem como o for-
talecimento das entidades esportivas sem fins lucrativos.

A Superintendéncia de Esportes e Lazer atuara
como responsavel direto pelo Centro de Iniciacdo Espor-
tivo do Caxambu; Gindsio Poliesportivo com trés vesti-
arios, estruturado com uma quadra 40x20m, elevador,
iluminacao, chuveiros elétricos, quatro banheiros para o
publico, arquibancada com cadeiras para 260 pessoas,
bem como a gestao de cinquenta quadras comunitarias,
com a suporte com redes, balizas, tatames etc.

TURISMO EM FOCO

Tem a finalidade de recolocar a cidade como um
dos destinos turisticos mais importantes do pais, pro-
movendo e estimulando essa ideia, através da efetiva
gestdo da informacao, da sensibilizacao da populacao
e comerciantes sobre a importancia do setor para a
arrecadacao e geracao de empregos. Busca também
o incentivo a produgao de eventos de exceléncia, que
sejam atrativos a visitacdo e permanéncia.

Dar acesso as informacodes aos turistas, através de
totens instalados na cidade; desenvolver aplicativos
para smartphones; realizar melhorias nos Centros de
Informacdes Turisticas ja existentes; realizar acoes de
divulgacao, interna e externa, divulgando a imagem
de Petrépolis como cidade turistica, como forma de
atracdo; consolidar o calendério oficial de eventos do
municipio; criar um Centro Gerencial de Turismo para
consolidar as informacdes e dar acesso aos visitantes;

Produzir e executar os eventos da Turispetro
constantes do calendario anual do municipio, de forma
a valorizar a esséncia turistica de Petrépolis; elevar o
padrao de exceléncia e dos tradicionais e principais
acontecimentos turisticos da cidade, tais como:
Bauernfest, Bunka- Sai, Serra Serata e Natal Cristal etc.

Eixo Estratégico 2
POLITICAS SOCIAIS E CIDADANIA

O Plano Plurianual também foi pensado para definir
o ser humano como o fim maior das politicas. Neste sen-
tido, a valorizacdo delas e da cidadania também recebeu
tratamento diferenciado na tematica do planejamento.

No recém criado Gabinete da Cidadania, foi
desenvolvido Programa Tematico especifico para o
tratamento das politicas afirmativas, tdo necessarias
as garantias fundamentais previstas na nossa Consti-
tuicdo. Assisténcia Social, Cultura, Turismo, Educacao
e Salde também estdo presentes neste valioso eixo
estratégico para a consecucao das politicas publicas.

PETROPOLIS IGUALITARIA - POLITICAS AFIRMA-
TIVAS, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS.

O Programa tem por objetivo reverter histérica
situacdo de desigualdade e discriminacdo a que estao
submetidos individuos de grupos especificos, por meio de
acdes que procuram reparar os aspectos que dificultam o
acesso dessas pessoas as mais diferentes oportunidades.

Neste sentido, serdo proporcionadas atividades
para a valorizacdo das criancas e dos adolescentes
do municipio, dos idosos e pessoas com deficiéncia
do municipio, das mulheres, de qualquer tipo de
discriminacgao, violéncia ou repressao; realizar politi-
cas de debates sobre as drogas. Para auxiliar nessas
acodes, ha o projeto “Petrdpolis Solidario”, que surge
como ferramenta facilitadora para todos que queiram
contribuir para uma cidade mais justa e igualitéria.
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ALIMENTA PETROPOLIS - SEGURANCA ALIMENTAR

Com relacao as politicas promovidas pela Secre-
taria de Assisténcia Social, a promocao de acoes para
garantir acesso a alimentacao digna para a populagao
petropolitana esta contemplada no planejamento para
0s proximos quatro anos.

O Programa Alimenta Petrépolis tem por finalidade
atender a populacao em situacao de pobreza e extrema
pobreza, oferecendo alimento pronto em local deter-
minado, ou através de transferéncia de renda para a
aquisicao de mantimentos com valor nutricional.

O Restaurante Popular terd como objetivo apoiar o
funcionamento de restaurantes pubicos populares geri-
dos, visando a ampliacao de oferta de refeicdes prontas
saudaveis e a pregos acessiveis, reduzindo assim, o nime-
ro de pessoas em situacdo de inseguranca alimentar. Ha
programacao para que possam ser garantidos os atuais
servicos e seja ampliado para mais uma nova unidade.

Por fim, a acdo das Cozinhas Comunitérias tem
como objetivo a implementacao de Equipamentos PU-
blicos de Alimentacao e Nutricdo destinados ao preparo
de refeicbes saudaveis, variadas e saborosas, que séo
distribuidas gratuitamente ou a precos acessiveis a popu-
lacdo em situacao de vulnerabilidade social, garantindo
a esse publico alimentacao adequada e a integracéo da
comunidade. Cada uma delas estd comprometida com
a producdo minima de 100 refeicGes por dia, durante
pelo menos cinco dias por semana, sempre respeitando
as caracteristicas culturais e habitos alimentares da regiéo.

PROTECAO E PREVENCAO SOCIAL
- PROTECAO ESPECIAL

Promover acbes para reparar e minimizar danos
ocasionados pela violacdo ou iminéncia de violagao
de direitos sociais, através da oferta de servicos
especializados, com o objetivo de acolher, orientar,
reinserir e restabelecer os vinculos familiares e sociais,
possibilitando a melhoria das relagdes dos violados ou
ameacados de violacao de direitos.

Serdo proporcionados cuidados e acolhimentos
para criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabi-
lidade social, em decorréncia de qualquer tipo de violén-
cia, negligéncia, abandono, com ou sem possibilidade de
reintegracao familiar imediata. Serdo realizadas agoes de
acompanhamento ao cumprimento de medidas socioe-
ducativas, estudo de revelacao, combate e prevencao ao
trabalho infantil, servicos de acolhimento institucional
e/ou acolhimento em familia acolhedora.

Os jovens de 18 a 21 anos, em situagao de vulne-
rabilidade social e pessoal, com vinculos rompidos ou
extremamente fragilizados, sem condicoes de moradia e
subsisténcia, serao atendidos pela Republica para Jovens,
servico que deve possibilitar gradual autonomia e inde-
pendéncia de seus moradores. As republicas para jovens
devem apoiar a qualificacdo, a insercao profissional e a
construcao dos projetos de vida dos jovens.

Seréo ofertados espacos préprios para atividades
multidisciplinares, em perfodo integral ou por turno,
por meio de equipamento préprio do municipio ou
de parcerias em rede conveniada.

Além disso, serd ofertado o servico de Intérprete
de Lingua Brasileira de Sinais (Libras), pelo qual é
ampliado e facilitado o acesso de surdos a servios
publicos, como em unidades de salde, e entrevistas
de emprego, entre outras necessidades. Os servicos
poderao ser prestados de trés maneiras: por meio de
acompanhamento de intérprete; por meio de atendi-
mento presencial; e, por meio de atendimento virtual.

Para a populacdo que ndo possui moradia, serdo
realizadas agcdes nos Nucleos de Integracdo Social —
NIS; nos Centros de Referéncia Especializados para a
populacdo em situacdo de rua — Centro POP; e nos
servicos da Casa de Passagem.

PROTECAO E PREVENCAO SOCIAL
- PROTEGCAO BASICA

Promover acdes para a efetivacao de direitos e
prevencao de violagao de direitos sociais com agoes e

atividades que visam a conscientizacao, inclusédo e mo-
nitoramento dos usudarios de programas e beneficios.

A protecdo basica em Assisténcia Social serd garan-
tida, acdo que tem por objetivo realizar atendimentos
psicossociais as familias e individuos em areas com
maior indice de vulnerabilidade social. Os Atendimentos
serao prestados por meio dos Centros de Referéncia
em Assisténcia Social — CRAS; por meio do Servico de
Protecéo Integral a Familia; por meio de atendimentos
em domicilio; por meio de servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, além de outros servicos de
orientacao e prevencao a violagao de direitos.

Nesse contexto, exige-se, para garantir a protecdo
bésica, a qualificacdo em assisténcia social, propor-
cionando cursos de capacitacao para aprimoramento
continuado dos profissionais de assisténcia social no
municipio, visando um aperfeicoamento nos servicos
oferecidos a populacao.

Pensando na melhoria da eficiéncia na gestao de
recursos, foi pensada a implantacao de um sistema de
gestao socioassistencial, integrando a rede por meio
de um sistema que possibilite troca de informacdo
com maior celeridade e efetividade.

A atencdo basica também se preocupa em propor-
cionar auxilio financeiro para a populagdo em risco social,
por meio de beneficios de “auxilio emergéncia” e do
“auxilio aluguel”, de forma transitéria, além de outras
acoes que se facam necessarias no auxilio a populacao
que temporariamente se encontram em situacao de risco.

MELHORIA DA QUALIDADE DE SAUDE
DA POPULACAO DE PETROPOLIS

No ambito da Saude, garantir cuidados integrais a
salide da populacao, através de agdes resolutivas que
perpassem os trés niveis de atengao, no ambito indivi-
dual e coletivo, ofertando servicos de qualidade que
visam a promocao e a protecao da sauide, a prevencao
de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacéo,
a reducédo de danos e a manutencao da saude.

Na Atencdo Basica em saude, o enfoque é a
valorizacao dos profissionais da area, a melhoria das
condigdes de trabalho e a melhoria na pactuagdo dos
servicos ofertados.

Na Assisténcia Farmacéutica: implantar um modelo
de gerenciamento de estoque para melhor distribuicao
e aproveitamento dos medicamentos; diminuir o tempo
médio de licitacdes e padronizar compras; atualizar pro-
tocolos das morbidades de maior incidéncia no municipio;
atualizar a lista e implantar cartilha da REMUME.

Promover, ampliar e integrar as acdes de Vigilancia
em Saude objetiva: aumentar o nimero de estabeleci-
mentos fiscalizados; realizar LIRAa’s; aumentar visitas
domiciliares para controle das arboviroses; promover
campanhas de vacinagdo antirrbica para caes e gatos;
investigar casos de 6bito por causas indeterminadas;
promover campanhas para aumentar a cobertura
vacinal em criancas menores de 2 anos.

Na Gestao da Média Complexidade: organizar
a rede para que funcione de acordo com a parame-
trizacao; realizar a contratacao de servicos, levando
em conta os parametros técnicos e a especificidade
local; atualizar, sempre que necessério, os protocolos
clinicos, de procedimentos e de acesso; monitorar os
fluxos e a resolutividade.

Na Assisténcia Hospitalar e de Urgéncia, a manu-
tencdo da infraestrutura em satde e manutencéo da
Rede de Média e Alta Complexidade sera prioritario.
Sem prejuizo, seréa realizado um aprimoramento da rede
de Atencao as Urgéncias, de Servicos de Atendimento
Movel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e cen-
trais de regulacao, articulada as outras redes de atencéo.

APRIMORAMENTO DA GESTAO EM SAUDE

Aperfeicoar e fortalecer a gestdo municipal do
SUS, de modo a efetivar, aprimorar e integrar os
processos de trabalho em todos os niveis de atencédo
a saude e em articulacdo com setores afins, sdo

também providéncias a serem tomadas neste Plano
Plurianual. E necessario aumentar a efetividade do
sistema publico de saude, melhorando os servicos e
racionalizando os gastos.

A qualificacado dos Gestores serd uma tematica
em pauta: qualificacao, valorizacdo e democratizacao
das relacoes do trabalho e dos trabalhadores do SUS.
Publicar portaria estabelecendo obrigatoriedade de
cada chefia fazer um curso de aperfeicoamento por
ano, estabelecendo, também, que sejam multiplica-
dores desses conhecimentos para os demais niveis dos
6rgdos de saude do municipio.

E necessario, também, aprimorar os sistemas de
gestao em saude. Reestruturar a rede informatizada,
implantar softwares por modulos, avaliar os processos
licitatérios de modo a sanar possiveis erros, visando
diminuir o tempo médio de licitacao, definir protocolos
de atividades a fim de padronizar os processos e fluxos
de trabalho dentro da Secretaria de Saude e divulga-los
para todos os setores e funcionérios.

TRANSVERSALIDADES COM PROGRAMAS GERI-
DOS POR OUTRAS UNIDADES: AGITA PETROPOLIS

O esporte tem papel fundamental para o de-
senvolvimento completo do ser humano em todas
as faixas etarias, com possibilidade de integrar-se a
saude, educacao, assisténcia social, cultura, turismo,
obras, desenvolvimento econdmico, seguranca e
ordem publica e meio ambiente.

Seguindo a concepgao de promover cuidados inte-
grais a salde da populagao, através de agdes resolutivas
gue perpassem os trés niveis de atencéo, a Secretaria de
Saude, em acdo transversal, apoia o Instituto Municipal
de Cultura e Esporte e sua Superintendéncia deEsporte
e do Fundo De Esportes, que sao 0s responsdveis pela
iniciativa contemplada no Agita Petrépolis, visando a me-
Ihoria da qualidade de vida da populacao petropolitana.

O Programa tem a finalidade de combater o
sedentarismo e massificar a pratica esportiva e de
atividade fisica na Cidade Imperial.

Aumentar o numero de acdes para o publico
idoso através de atividades desenvolvidas em parceria
com Postos de Saude, utilizacdo das Academias ao Ar
Livre e palestras para orientagdes sobre a pratica da
atividade fisica e o desenvolvimento do paradesporto
e ainclusao das pessoas com deficiéncia nas acoes que
estimulem a pratica de atividade fisica.

CONSTRUINDO A EDUCACAO

Varios objetivos sao tracados para a educacéo da
nossa cidade: estimular a prética da coleta seletiva e
reciclagem nas escolas, premiando as unidades, profes-
sores e alunos que mais se destacarem no programa,
estabelecendo incentivo no implemento das boas pra-
ticas de conservacao ambiental; fortalecer e aparelhar,
nas unidades da rede municipal o incentivo a leitura e
o aprendizado de idiomas por meio de parcerias e con-
vénios; ampliar o atendimento nas Unidades Escolares
— AAE's, para que possam oferecer a educacao integral,
criando programas, com a participacao da comunidade
nas atividades, utilizacdo de espacos alternativos, em
horario complementar, para a rede publica, inclusive
com o intercambio e firmando parcerias com a rede
privada, conveniando-as as atividades do FUNCRIA/
CMDCA,; promover a inclusdo do aluno com deficiéncia,
garantindo a acessibilidade e aprendizado conforme suas
necessidades e promover de forma permanente a avalia-
¢do da satide das criancas da rede publica de ensino, com
visitas regulares de especialistas nas escolas; ampliar o
programa de merenda escolar, com cardapio nutricional
diferenciado, priorizando os produtos organicos e pro-
duzidos em Petropolis, distribuindo refeicdes adequadas
para alunos com dieta especial (como exemplo a diabetes
e intolerancia a lactose); ampliar o nimero de vagas
para os Centros de Educacao Infantil com a criagcdo de
novas unidades, bem como a garantia, manutencao e
ampliagdo dos convénios com a MITRA DIOCESANA e
as tradicionais escolas mantidas pelas igrejas evangélicas;
oferecer formacao continuada para os profissionais da
educacao infantil, com prioridade para melhoria da
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qualidade do ensino oferecido na rede municipal e valo-
rizacao do servidor na carreira; fortalecer o Programa de
Alfabetizacdo na Idade Certa, por meio de capacitacao
dos profissionais da educagdo, ampliando, também, o
atendimento em horario alternativo para o EJA.

Além dos objetivos acima: organizar o Programa
Escola Aberta com atividades diversas durante os fins
de semana e com a participacdo da comunidade; criar
parcerias para acesso aos alunos em cursos técnicos pro-
fissionalizantes como servicos do SENAC, SENAI, FAETEC,
CVT, ampliar o atendimento em graduagao no Municipio
por meio de parcerias junto ao CEDERJ e outras universi-
dades estaduais e federais, desde que nao conflitem com
0s cursos ja oferecidos pelas universidades ja instaladas
no Municipio, bem como para cursos de pds-graduacao;
manter o programa de bolsas nos cursos superiores para
alunos oriundos da rede publica, buscando uma maior
diversificacao nos cursos de ensino; utilizar os convénios
e parcerias constituidas pela gestdo no desenvolvimento
de atividades municipais, na aplicacdo de programas e
acoes da administracao publica; redimensionar a Casa
Visconde de Maud, com ampliagdo dos servicos, como
fonoaudiodlogos e psicélogos para os profissionais da
educacdo; integrar a Secretaria de Educacao com as
demais Secretarias, promovendo também, de forma
permanente a interlocucdo com o Conselho Tutelar,
Ministério Publico e a Vara da Infancia e Juventude;
valorizar o profissional da Educacao e cumprir o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios ja aprovado; utilizar a
estrutura Parque Padre Quinha em parceria com outras
instituicoes publicas ou privadas, na formacao da cultura
de conservacao ambiental; criar a coordenagdo para o
ensino religioso nas escolas; criar visita itinerante de um
médico pediatra nos Centros de Educacao Infantil; criar
o0 monitoramento dos Centros de Educacéo Infantil
por meio de cameras; incrementar a merenda escolar
aumentando a variedade de produtos de qualidade.

Eixo Estratégico 3
GESTAO PUBLICA TRANSPARENTE
E AUSTERIDADE FISCAL

Para a realizagdo dos desejos e anseios da socieda-
de petropolitana, o poder publico deve se pautar por
principios e deve ser comprometido com uma gestao
publica transparente e responsavel. Eficiéncia e eficacia
devem ser o rumo norte a ser trilhado neste aspecto.

Para isso, as secretarias elaboraram suas programa-
¢Bes com base neste sentimento. Fazer mais com menos
e com maior qualidade, transparéncia e controle social.

PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

O Programa tem por objetivo aproximar a popula-
¢do da gestao publica, por meio da implementacao de
acoes que visem maior transparéncia e melhor acesso a
informacao, inerentes ao regime democratico, bem como
propiciar condicdes de melhor exercicio do controle social.

Estdo previstas atividades de ampliacao da divul-
gacao dos atos oficiais do Executivo Municipal e das
atividades desempenhadas pela administracao publica.

Havera acao de Controle Social Qualitativo, com o
objetivo fomentar as atividades executadas no ambito
dos Conselhos Municipais, para qualificar o controle
social exercido por esses, que sao ferramentas de
exceléncia na administracdo publica. Neste sentido,
serd prioritario promover a formacao, capacitagdo e
o aprimoramento dos Conselheiros Municipais, para
que exercam melhor o seu papel, considerado funda-
mental, na gestdo publica e colaborativa.

Na defesa dos interesses dos hipossuficientes o
PROCON tera missdo fundamental na acdo de orientar,
educar, proteger e defender os consumidores, desempe-
nhando trabalho impar na defesa daqueles que necessi-
tam de auxilio juridico para os assuntos consumeristas.

DEFESA DO INTERESSE PUBLICO

Na defesa do interesse publico, a Procuradoria
Geral do Municipio ird aprimorar a gestao de processos
judiciais e extrajudiciais, tornando-os mais céleres e
conferindo maior eficacia ao seu trabalho.

Fornecer aos servidores da Procuradoria melhores
condigdes de trabalho e de gestdo de requerimentos,
e, prevenir conflitos, visando diminuir o nimero de
processos administrativos e judiciais a cada ano, estao
previstos como prioridade.

Para isso, serd necessario promover melhorias na
Infraestrutura e nos Sistemas Informatizados da Procura-
doria, obtendo os equipamentos e softwares necessarios
a melhor gestao, inclusive com a Modernizacdo da
Execucdo Fiscal e da Divida Ativa, aprimorando-as, para
atendimento, sempre que possivel, da defesa do inte-
resse publico no que se refere a arrecadagdo municipal.

CONTROLE EFICIENTE E FORTALECIMENTO
DO CONTROLE INTERNO

Na Controladoria Geral do Municipio, é objetivo
promover melhorias nas normatizagdes e nas analises de
indices e indicadores do municipio, garantindo a transpa-
réncia dos atos e resultados a sua populagéo e promover
o fortalecimento do controle interno, no ambito do
municipio de Petrépolis, visando a melhoria da qualidade
das atividades e do cumprimento de sua missao.

Havera treinamento e qualificacdo especifica
na area de controladoria interna, que atenderdo a
necessidade atual de desenvolvimento das atividades
de Controladoria, Auditoria e Transparéncia, ou seja,
ao cumprimento de sua missao institucional.

Serao adotadas solucdes para os problemas na
estrutura administrativa de sistema de controle de
dados e informacédo de gestado, visando o aprimora-
mento nos seus indicadores.

Problemas envolvendo a formalizacdo na execu-
¢do da despesa publica, na qualidade das informacoes
para as diversas prestagdes de contas realizadas pelo
municipio e para a transparéncia nos atos relacionados
a0 gasto dos recursos publico serdo minimizados.

Problemas envolvendo a nao adequacao de
normas e rotinas administrativas serao solucionados.

GESTAO PUBLICA QUALIFICADA

O servico publico — burocratico e ineficiente — pos-
sui uma imagem que, a cada dia que passa, deve ficar
para tras. Atualmente, as organizagdes publicas devem
estar comprometidas em oferecer servicos eficientes e
com qualidade para toda a sociedade.

Nesse diapasdo, a Coordenadoria de Planeja-
mento e Gestao Estratégica elaborou a programacéo
tematica com vistas a proporcionar a qualificacdo da
gestao publica, de modo a garantir melhores resulta-
dos para a sociedade.

Havera o aprimoramento no monitoramento,
avaliacdo e controle das politicas publicas que estao
sendo desenvolvidas no municipio, aliado ao aper-
feicoamento do orcamento municipal, de modo a
proporcionar maior eficiéncia nos gastos publicos.

A participacao e controle social nessa gestao pu-
blica serdo fundamentais, tendo como objetivo ampliar
a interacdo da populacdo, por meio de ferramentas
que proporcionem maior informacao, de modo que a
sociedade possa auxiliar na tomada de decisao do ad-
ministrador publico. Audiéncias Publicas para tratar do
planejamento orcamentério e ampliar o didlogo social
por meio do orcamento participativo sao ferramentas
que possibilitardo o alcance dos objetivos tracados.

Serd a Coordenadoria de Planejamento e Gestao
Estratégica o 6rgao central responséavel pela Gestéo e
Captacao de Convénios e Parcerias, de modo a incre-
mentar as politicas publicas a serem implementadas.
Neste aspecto, a captacao de novos recursos é funda-
mental para gue o municipio possa desenvolver politicas
publicas que necessitam de investimentos financeiros
mais volumosos, necessarios a retomada de crescimento
econdmico e a melhoria da infraestrutura publica.

Havera também a gestdo de dados espaciais da
Administracdo Publica, promovendo a qualificagao das
informagdes de dados georreferenciados do municipio,
além de buscar o treinamento e o aperfeicoamento dos

servidores e agentes publicos municipais para o trabalho
constante com ferramentas tecnologicas com esse fim.

Serdo implantadas e aprimoradas agdes com a
finalidade de qualificacdo das informagoes em politicas
publicas, integrando todas as que sdo geoposicionadas,
facilitando a intercomunicacao dos 6rgaos e secretarias
que compdem a administracdo. Neste trabalho, o co-
nhecimento sobre o municipio sera consideravelmente
aumentado, de modo que os investimentos e as politicas
sejam pontualmente desenvolvidas, maximizando, sem-
pre, a eficiéncia da gestao e dos gastos publicos.

PREVIDENCIA RESPONSAVEL

A necessidade de atuacao do Poder Publico na
administracao previdenciaria é de suma importancia
para a saude financeira dos funcionéarios publicos e
dependentes. O programa tem por objetivo propor-
cionar atendimento aos aposentados e pensionistas
do RPPS de Petrépolis, bem como gerir a previdéncia
do municipio de modo a garantir o equilibrio previ-
dencidrio para as proximas geracoes.

O INPAS terd a missao de realizar toda a gestao
da remuneracdo previdenciaria, garantindo todo o
custeio necessario aos aposentados e pensionistas do
Instituto. N&o é so isso! O INPAS cuidara de toda a
gestao administrativa e financeira para que o Orgédo
funcione perfeitamente, realizando e adotando as
medidas necessérias a boa-saude da Autarquia.

Mas, o INPAS nao se resume a isso. Por meio do
Fundo de Assisténcia ao Servidor — FASSE, serdo for-
talecidas as A¢oes Sociais, promovendo atividades de
cunho social para o publico alvo do FASSE, tais como
cursos, palestras, biblioteca, musica, e eventos, de
modo a promover a integracao social entre aposen-
tados e pensionistas do municipio.

APRIMORAMENTO QUALITATIVO
DA ADMINISTRACAO

A Secretaria de Administracdo e Recursos Huma-
nos tem o importante papel de dar suporte material as
outras secretarias da Prefeitura, tanto em apoio ope-
racional quanto na logistica, software, equipamentos,
meios de transporte etc. Além de ser responsavel pelo
pagamento e gerenciamento do quadro de servidores
de toda a administracao direta desta Prefeitura, primar
pela melhoria continua em atendimento, suporte
e gerenciamento dos recursos e logistica torna-se
imprescindivel para o bom funcionamento desta
Secretaria em todas as suas atividades.

Toda a parte que envolve o gerenciamento de
procedimentos administrativos, materiais e servicos;
todo o gerenciamento dos recursos humanos sera
desenvolvido, inclusive com o aprimoramento e a
capacitacdo dos servidores publicos municipais, forca
motriz da administracao publica municipal.

E também pela secretaria de administracio e
recursos humanos que se gerencia os imoveis publicos
e toda a frota de veiculos oficiais, necessarios ao bom
atendimento e a prestacao de servicos adequados a po-
pulacao. Além disso, toda a infraestrutura de tecnologia
sera cuidada e melhorada, visando a gestao eficiente,
tanto interna quanto externa. Atencdo néo faltara
por parte da Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos também no que se refere a modernizacao
de sistemas de informacao da administracao publica,
com o viés de aprimorar softwares/aplicativos utilizados
pelo poder publico municipal e zelar pelas atualizages
necessarias aos sistemas que estdo em uso.

GESTAO FISCAL, GESTAO FAZENDARIA

E PROGRAMA DE MODERNIZACAO DA
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA E GESTAO
DOS SETORES SOCIAIS BASICOS

A responsabilidade na gestéo fiscal pressupoe a
acdo planejada e transparente, em que se previnem
riscos e corrigem desvios capazes de afetar o equi-
librio das contas publicas. Por isso, a Secretaria de
Fazenda pretende aprimorar 0s requisitos essenciais
da responsabilidade na gestao fiscal a instituicao,
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previsao e efetiva arrecadacdo de todos os tributos
da competéncia constitucional do ente da Federacao.

E necessario promover melhorias e intervencoes
para garantir o melhor atendimento ao contribuinte,
dando o maior acesso possivel aos servicos da fazenda
municipal, além de realizar toda a administracdo da
secretaria de fazenda, envolvendo o custeio adminis-
trativo e 0s encargos municipais e servicos da divida.

Além disso, a secretaria de fazenda ira capitanear o
Projeto de Modernizacao da Administracao Tributaria e
da Gestao dos Setores Sociais Basicos — PMAT, destinado
a apoiar projetos de investimentos voltados a melhoria
da eficiéncia, qualidade e transparéncia da gestdo
publica, visando a modernizacdo da administracao
tributéria e qualificacdo do gasto publico no municipio.

Eixo Estratégico 4
INFRAESTRUTURA E SERVICOS
- PROMOGAO DA QUALIDADE DE VIDA

Qualidade de vida: esta é a locucao-chave dos
orgaos responsaveis pela melhoria da infraestrutura
e na prestacao de servigos publicos urbanos. Cuidar,
aprimorar e melhorar o planejamento e as interven-
coes nos servicos que sao prestados cotidianamente
a populacédo. Essa é a missao deste eixo tematico.

PETROPOLIS PARA TODOS

A coordenadoria de Planejamento e Gestao Es-
tratégica, através do Departamento de Planejamento
Urbano, desenvolveu o Programa Petropolis para
Todos. O objetivo é promover a melhoria da qualidade
urbana, de forma que a torne mais acessivel, digna e
segura, garantindo a preservacdo, protecao do meio
ambiente e da vida, e tornando sustentaveis as ocu-
pagdes, o uso do solo e dos recursos.

As caracteristicas de cobertura vegetal, geomor-
fologia, recursos hidricos e ocupacdes espontaneas
do solo, geradas por processos iniciados no passado,
necessitam de estratégias de prevencao de desastres
por deslizamentos, que estejam integradas as agdes
gue cumpram a funcao social da cidade e de melhoria
da qualidade urbana.

Neste sentido, serdo desenvolvidas acbes para
promover intervencdes urbanisticas que assegurarem
a qualidade de vida dos cidadaos por meio de investi-
mentos em espagos publicos e infraestrutura.

Para assegurar que a cidade cumpra sua funcao
social e promova a ocupagdo segura e sustentavel do
solo, serdo desenvolvidos diagnosticos e planos para o
planejamento urbano, instrumentos de planejamento e
de gestdo municipal, para o desenvolvimento integrado
da cidade. Dentre eles: estimular para que a politica de
desenvolvimento econémico e a urbana se aliem (estimu-
los legais e fiscais para descentralizacao, conforme diretriz
do Plano Diretor); fomentar a dispersao e concentracéo de
funcdes urbanas complementares as de moradia; realizar
Diagndsticos urbano, fisico e social; revisar, requlamentar
e implementar as Leis complementares do Plano Diretor;

O objetivo desta Programacao é investir em requa-
lificacdo da mobilidade e da acessibilidade, pautada em
modais diversificados e integrados, que democratizem o
acesso a cidade e promovam a qualidade urbana.

Neste sentido, serdo desenvolvidas acoes para:
melhoria de calcadas e circuitos para pedestres e bici-
cletas; incentivos a outras modalidades de transporte;
adequacao dos terminais para integracgdo de diferentes
modais; estimulo a instalacdo de bolsdes de estacio-
namentos; projetos de alinhamento de logradouros;
desenvolvimento orientado pelo transporte-DOT;
opcoes alternativas de transporte coletivo; estudos
para ocupacao e reurbanizacao das principais vias.

Além disso, serdo elaborados estudos continuos
de projetos de intervencao urbana, que formardo um
banco de projetos que qualifiquem os espacos publicos
e coletivos alinhados a sustentabilidade e a mobilidade.

A CPTRANS, em parceria com as diversas secre-
tarias municipais, planeja estabelecer, documentar,

referenciar, implementar, manter e melhorar continu-
amente o transito da cidade de Petrépolis.

Neste aspecto, o desenvolvimento do plano
setorial de mobilidade urbana, integrado ao plano
diretor sera primordial. Seu objetivo é nortear o fluxo
de veiculos, assim como determinar as principais acdes
a serem desenvolvidas pelo municipio no horizonte de
10 anos, a partir de consultas, pesquisas, simulacoes
de trafego, projetos, diagndsticos e progndsticos.

Complementar e interligado ao Plano de Mobili-
dade Urbana, esté o plano de otimizagao do sistema
de transporte publico de passageiros, que visa induzir
o desenvolvimento descentralizado da cidade, ao
mesmo tempo em que melhora a qualidade do servico
prestado aos cidadaos, buscando maior eficiéncia no
sistema e tornando possivel o cumprimento de hora-
rios determinados pelas linhas do STPP de Petropolis.

Além disso, haverd agdes para melhorar continu-
amente a sinalizacao de transito, incluindo, mas nao
limitando-se a instalacdo e manutencao de faixas, placas,
semaforos, controladores e registradores de velocidade e
posicao de veiculos e toda sinalizacao vertical e horizontal.

PETROPOLIS AMBIENTAL

O Programa visa atender as demandas ambientais
na esfera de suas competéncias. Voltado nao somente
a recuperacao ambiental, mas também a manutencao
de areas verdes ja existentes e com ampliacdo das
unidades de conservagao municipais. Incentivar o
cidadao petropolitano a adotar praticas alinhadas com
a boa manutencao do meio ambiente e do bem-estar
animal. Praticas essenciais a sustentabilidade e a uma
salutar qualidade de vida.

Construcao de valores sociais que solidifiquem a
nocao de bem comum e a preservacao ambiental. Este
é 0 rumo norte da Programacéao Temética da Secretaria
de Meio Ambiente.

Implementar mecanismos de preservacao, recu-
peracao e controle ambiental de forma integrada e
compartilhada com a populacdo. Motivar maior par-
ticipacao dos municipes na preservagao do patriménio
natural. Ampliar as areas verdes e a qualidade das ja
existentes no Municipio.

Agilizar a realizacao de vistorias técnicas ambien-
tais necessarias para os processos de concessao de
licencas e emissdo de relatérios. Fornecer aos setores
competentes os equipamentos, sistemas e viaturas
imprescindiveis para realizacdo dos servicos de suma
importancia para os processos de Obras, Projetos,
Licenciamento, de Controle e Recuperacdo Ambiental,
tanto na esfera Particular como na Publica.

Desenvolver agdes para orientar e educar a popu-
lagdo, em especial os alunos das redes escolares; pro-
mover o aumento da consciéncia ambiental e o maior
envolvimento de todos na defesa do meio ambiente
e do bem-estar animal. Alinhar as acdes em conjunto
com todos os agentes do municipio, tentando fazer
da educacao ambiental um tema continuo e presente
na educacao formal dos cidadaos petropolitanos.

Ja a Coordenadoria de Bem-Estar Animal, ira
promover agdes que viabilizem uma melhor assisténcia
nos atendimentos de animais feridos, abandonados
ou em situacdes de risco.

Melhorias na infraestrutura estdo programadas,
para, assim, atender as demandas referentes as
politicas publicas do tema. Junto da Assessoria em
Educacao Ambiental, promover campanhas no sentido
de reorientar e sensibilizar a populacao sobre a neces-
sidade de um convivio saudavel entre o ser humano
e o Meio Ambiente, principalmente no que tange ao
bem-estar animal.

CIDADE RESILIENTE

Promover acoes e induzir a atuacdo em rede dos
6rgaos integrantes do Sistema Municipal de Defesa
Civil em apoio as acoes de defesa civil, em ambito
nacional e internacional, visando o fortalecimento do

Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil, frente a
prevencao de desastres.

Haverd uma reestruturacao da Secretaria de De-
fesa Civil e Acbes Voluntarias, com a criacdo da Sala
Municipal de Coordenacédo e Controle para consolidar
as acoes do Sistema Nacional de Protecao e Defesa
Civil, que também terd a funcao de ser uma central
de inteligéncia durante o periodo de estiagem, que
acontece no inverno, para o combate aos incéndios
florestais, muito comuns durante essa época.

Ampliar a Plataforma Municipal de Reducédo do
Risco de Desastres-RRD, preconizando os principios
e as diretrizes de prevencgao, mitigagao, preparagao,
resposta e recuperacdo, propostos por todos os seg-
mentos da sociedade a partir da convocacao da Confe-
réncia Municipal de RRD; mapear os riscos locais para
conhecer os perigos e tomar providéncias, de acordo
com o Mapa de Ameacas Mdultiplas do Estado, que
sera referéncia para as politicas publicas municipais,
além do Mapa de Riscos Hidroldgicos e Geoldgicos.

E preciso fortalecer e ampliar a troca de experi-
éncias e boas praticas resilientes exitosas e organizar,
periodicamente, encontros locais e regionais, bem
como participar de eventos de cunho nacional e inter-
nacional com a finalidade de trazer para o municipio
novas e boas praticas contra os desastres. Celebrar e
executar acordos de cooperacdo visando a estrutu-
racdo de 6rgaos estaduais de defesa civil. Projeto de
Prevencao de Desastres da Secretaria de Defesa Civil
e Acdes Voluntdrias, realizado conjuntamente com a
Universidade Federal Fluminense (UFF), com recurso
oriundo do Ministério da Integracdo Nacional.

E necessario, também, para o éxito das politicas
publicas em Defesa Civil, que a populacao esteja en-
volvida e em comunhao com o poder publico. Neste
elo, as A¢bes Voluntérias sao primordiais. Portanto,
sera estimulada a atuacao dos Nucleos Comunitéarios
de Defesa Civil (NUDEC) com a participacdo de associa-
¢bes de voluntarios, de classe e comunitarias, escolas,
clubes de servico, ONGs, igrejas e outras instituicdes
religiosas na atuacao conjunta de prevencéo e resposta
a possiveis situacbes emergenciais; a ampliacdo do
Projeto “X6 Mosquito”; e, a ampla participacdo e
envolvimento da comunidade no Plano Inverno e no
Plano Verao.

INFRAESTRUTURA EM ESPACOS PUBLICOS

O Programa tem como objetivo proporcionar obras
de infraestrutura necessaria a populagéo de Petrépolis.

Melhorar o sistema de drenagem e desassoreamen-
to e limpeza de rios e cérregos para reducao de efeitos
de enchentes e deslizamentos. Executar contencdo e
estabilizacdo de encostas. Atender a solicitacoes de
demolicdo de estruturas comprometidas por desastres
naturais e areas de risco. Elaborar projetos de Engenharia
e Arquitetura necessarios a execucao de obras publicas,
envolvendo drenagem, pavimentagdo, contencdo e
cuidados e investimentos nos prédios publicos.

Concluir o projeto de enterramento de fios e rede de
energia e demais servicos que utilizam os postes, ainda
existentes no lado impar da Rua do Imperador; firmar
parcerias publicoprivadas para viabilizar estacionamentos
subterraneos e edificios-garagem no Centro urbano,
bairros e distritos, em apoio ao comércio local e interli-
gado ao sistema de transporte publico; promover a cons-
trucdo de pontes, rotatorias, passarelas e intervencdes
necessarias a melhoria da Mobilidade Urbana; reformar
e equipar os terminais rodoviarios urbanos existentes,
proporcionando conforto, acessibilidade e instalagoes
adequadas aos usuarios; promover e incentivar a insta-
lagdo de terminais de cargas em pontos estratégicos de
acesso a cidade, em parceria com a iniciativa privada.

HABITACAO PETROPOLIS

Desenvolver programas e atividades com a fina-
lidade de garantir a populacdo de um modo geral a
reducdo do déficit habitacional, bem como promover
acdes preventivas e corretivas em éreas de risco e
recuperar os assentamentos irregulares.
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Integrar assentamentos precérios a cidade,
por meio da regularizacao urbanistica e fundiaria,
utilizando-se de diagndstico da area.

Também ¢é objetivo deste plano ampliar a oferta
de novas unidades habitacionais para familias de renda
de 0 a 3 salarios minimos, de modo a reduzir o déficit
habitacional do municipio. Sera atendida, dentro da
possibilidade do municipio, as familias de baixa renda,
cujos domicilios necessitem de melhorias habitacionais
e sanitdrias, a fim de resgatar dignidade e aumento
da qualidade de vida. Neste contexto, também serao
realizados trabalhos técnico-sociais, a fim de promover
acoes informativas e educativas, planejadas para a pro-
mocao social daquele grupo de individuos atingidos.

PETROPOLIS LIMPA, CIDADE FELIZ

A Secretaria de Servicos, Seguranca e Ordem Publica
pensou um Programa Tematico intersetorial para melhor
atender as demandas por servicos urbanos. Sao acoes
com eficacia e efetividade para organizar e readequar
a prestacao dos servigos publicos, visando a mobilidade
urbana, a acessibilidade e ao desenvolvimento.

Em conjunto com a COMDEP, serdo prestados
0s servicos de limpeza publica, servicos de limpeza
urbana, coleta de residuos sélidos urbanos volumosos
e dos servicos de satde.

Com o auxilio da COMDEP e da Secretaria de Obras,
serdo realizadas agdes para a conservagao e o melhora-
mento de estradas e de vias publicas; da conservacao
das nossas pragas e dos jardins publicos. A SSOP serd a
responsavel por toda a gestao dos cemitérios municipais,
envolvendo a operacdo, manutencao, exploragéo e ex-
pansao dos servicos publicos dos cemitérios publicos do
municipio. Aliada ao auxilio da CPTRANS, serao realizados
servicos de adequacao do espaco urbano, envolvendo
a sinalizacao vidria, fiscalizacao e controle de transito
e transporte, realizacao de projetos viarios e estudos
técnicos de transito e transporte coletivo.

E parte integrante fundamental dos servicos
publicos urbanos, a lluminacdo publica. Esta ganha
espaco neste programa tematico, com agoes de aper-
feicoamento e ampliacao da rede em vias urbanas e
rurais, pracas e parques municipais, além de buscar
alternativas ecoldgicas e sustentaveis, visando a econo-
micidade através de fontes naturais de energia, aliado
ao programa de eficiéncia energética a ser desenvol-
vido pela Secretaria de Desenvolvimento Econdémico.

CIDADE SEGURA, CIDADE DE TODOS

Promover acOes para a efetivacao de direitos e
prevencao de violacdo de direitos sociais com agoes

e atividades que visem & conscientizagdo, incluséo e
monitoramento dos usudarios de programas e bene-
ficios; promover a articulacdo dos érgaos publicos
municipais, visando planejar e implementar acoes
de prevencdo a violéncia e iniciativas de seguranca
urbana, com énfase nas politicas publicas sociais
na cidadania e nos direitos humanos; estabelecer
parcerias com os érgaos de seguranca estaduais e
federais, assim como o intercdmbio de experiéncia
com outros municipios; promover agoes e politicas
publicas voltadas para prevencéo da criminalidade,
com respeito a cidadania.

A Guarda Civil Municipal, de evidente e funda-
mental importancia para a seguranga publica deste
municipio, receberd, para melhor prestacao de seus
servicos, dentro das possibilidades municipais, mate-
riais e equipamentos e capacitacao especifica para o
novo cendrio da seguranca publica.

Com a lei federal 13.022/2014, novas atribuicoes
foram conferidas as Guardas Municipais em cenario
nacional. Devido ao lapso temporal transcorrido desde
o ultimo processo de capacitacao, faz-se necessario
o nivelamento de todo o efetivo. Além disso, com
o surgimento de novas regulamentacoes, torna-se
imperiosa a realizacdo de novos procedimentos de
treinamento e de atualizacdo, com a utilizacdo do
sistema de multiplicadores instrutores.

A utilizacado de mecanismos de maior eficacia nas
acoes da GCM possibilita um melhor desenvolvimento
dos servicos prestados. Com a manutencao de caes
adestrados, novas atividades podem ser preenchi-
das, como o enfrentamento ao trafico de drogas, o
patrulhamento ostensivo-preventivo e o resgate em
escombros. Além disso, o canil da GCM desenvolve
acoes de terapia assistida com caes, atendendo cerca
de 1.000 pacientes oncolégicos.

FONTES DE FINANCIAMENTO

Para a consecucao das politicas publicas tal como
reconhecidas pelo governo e pela sociedade é neces-
sario considerar a capacidade financeira do Municipio,
enquanto ente publico com recursos tendentes a
escassez. Esta faceta, no que se refere a alocagao de
recursos, se revela na consideracao de todas as fontes
de financiamento das politicas. Os recursos no Plano
Plurianual foram detalhados da seguinte forma: Recur-
sos Proprios: S&o aqueles que decorrem da atividade
fazendéria propria do municipio;

Recursos Transferéncias Governamentais: Sao
os créditos recebidos da Unido ou do Estado do Rio de
Janeiro, que possuem aplicacdo vinculada a determinada
finalidade. Dentre esses recursos estdo as transferéncias

PARTICIPE DA LUTA CONTRA O

0 MOSQUITO PODE MATAR
E E AINDA MAIS PERIGOSO PARA AS GESTANTES.
PROTEJA-SE.

constitucionalmente previstas. Além disso, também sao
consideradas as transferéncias de carater voluntario, que
sa0 recursos obtidos por meio de Convénios e Contratos,
junto aos demais entes da Unido;

Operacoes Especiais: sao recursos obtidos pelo
ente publico por meio de operacdes financeiras, a
fim de consecucdo de objetivos primordiais a admi-
nistragdo publica;

Parcerias: S3o os recursos obtidos por meio de
Parcerias Publico-privado, e também junto a entidades
privadas para a consecucao de objetivos especificos e
necessarios as demandas sociais.

Fonte Valores estimados
para 4 anos

PrOPIIOS .o.ecceicee e R$ 2.3 bilhdo

Transferéncias Governamentais........ R$ 1.6 bilhdo

Operacdes de Crédito e Parcerias..... R$ 63,5 milhao

Importante destacar, no em tanto, que esses va-
lores sao referenciais para a consecucao das politicas
publicas. Nao ha vinculacao de aporte de recursos no
Plano Plurianual. A indicacao dos valores no plano é
apenas norteador.

Todo o detalhamento da despesa seré realizado
em periodo préprio, na elaboracéo da Lei Orcamentaria
para cada exercicio financeiro correspondente ao PPA.

DISTRIBUICAO DOS PROGRAMAS
TEMATICOS POR EIXOS

A anélise da previsao por Eixos fornece um pa-
norama da concentracao de esforcos, considerando
0s programas teméticos do plano.

Eixos Estratégico
Eixo Estratégico 1...

Programas Tematicos %

T ... 20%
.. 20%

Eixo Estratégico 2... .

Eixo Estratégico 3... .. 40%
Eixo Estratégico 4 .20%
Total .... ... 100%

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Plurianual para o quadriénio de 2018-
2021 é parte dos diversos instrumentos e ferramentas
de gestao municipal. Foi pensado e idealizado para ser
a principal ferramenta deste quadriénio.

Logo, o PPA 2018-2021 foi construido a partir de
uma dimensao estratégica, assentada nas diretrizes
estabelecidas no Plano de Governo. Representa as
escolhas estratégicas para atender as demandas sociais
e enfrentar os desafios de interligar as politicas publicas
a realidade da cidade e necessidades de seus municipes.
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PETROPCLS
e bt
PROGRAMA: codigo
Transparéncia e Comunicagdo Cidada 1001
Objetivo: Natureza do Programa:
Promover a divulgagdo dos atos e agdes dos Agentes Politicos do Legislativo Municipal Finalistica
Publico-Alvo: Unidade Responsével:
Cidad3o Petropolitano Camara Municipal de Petrépolis
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:
Sessdes legislativas Transmitidas percentual 100
Fonte de Recursos: Valor da Aplicago no Programa:
Recursos Préprios RS 1.450.667,02
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
AcBes Orgamentérias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfungéo: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
cod. - Nome
1.001 A \Vozdo Legislativo Projeto Projeto Implantado 01 - Legislativo 131 - Comunicagdo Social 100% | RS 72.650,79 | RS -
2.001 Participagdo Comunitaria Atividade |Populagdo atendida 01 - Legislativo |031 - Agdo Legislativa 98% | RS 70.297,62 | RS -
2.002 Petrépolis em Discussdo Atividade |Evento realizado 01 - Legislativo 031 - Agdo Legislativa 100% | RS 47.451,89 | RS -
1.002 Camara Digital Projeto Projeto Implantado 01 - Legislativo |031 - Agdo Legislativa 100% | RS 35.750,42 | RS 15.326,68
2.003 TV Camara Atividade |SessGes transmitidas 01 - Legislativo 131 - Comunicagdo Social 100% | RS 1.209.189,62 | RS -
Total de Agdes: 5
PROGRAMA: codigo
Patrimdnio e Acervo Legislativo 1002
Objetivo: Natureza do Programa:
Promover a conservagdo, manutengdo e ampliagdo adequada do patriménio e acervo do legislativo municipal, atendendo a necessidade em promover a Finalstica
inalistic:
gestdo administrativa e ao cidaddo petropolitano o atendimento a sua finalidade.
Publico-Alvo: Unidade Responsavel:
Cidadao Petropolitano Camara Municipal de Petrépolis
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:
Conservagio do Acervo Histdrico e fisico Percentual 100,00%|
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagdo no Programa:
Recursos Préprios RS 1.520.417,91
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
AgBes Orgamentarias: Tipo: Produto: Fungo: Subfungdo: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
. Nome
2.004 Valorizagdo Petropolitana Atividade |Pessoas com valores reconhecidos 01 - Legislativo 031 - Agdo Legislativa 440 RS 89.242,85 RS 10.433,87,
2.005 Acervo Histdrico Legislativo Atividade |Acervo Manutenido 01 - Legislativo 031 - Agdo Legislativa 95% RS 50.465,59 RS 22.135,75
2.006 Gestdo do Patriménio legislativo Atividade |Patrimonio gerido 01 - Legislativo 122 - Administragdo Geral 100% RS 35.874,74, RS 1.280.479,56
2.007 Histdria e Cultura da Camara Atividade |Evento realizado 01 - Legislativo 031 - Agdo Legislativa 20 RS 31.785,55 R$ 0,00,
Total de Ades: 4
PROGRAMA: codigo.
Agdo Legislativa: Produgdo e Gestdo 1003
Objetivor Natureza do programa:
Desenvolver as agbes e fungdes necessarias a produgdo dos servigos inerentes a administragdo do Poder legislativo Finalistica
Pibico Ao: Tnidade Responsavel:
Cidadao Petropolitano Camara Municipal de Petropolis
ndicador: Unidade de Miodida: Tndice em objetva 3 atingi:
Aperfeicoamento dos servidores Percentual 10,00%|
Eficiéncia no das demandas Percentual 99,00%|
Tonte de Recursos: Valor da Aplicagso no Programa:
Recursos Proprios RS 129.346.361,91
Transferéncias Governamentais RS R
Operagoes de Crédito e Parcerias RS -
‘Agbes Orgamentiriss: Tipo: Produto: Fungio: Subfungio: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
122 - Administragdo Geral; 031 - Agdo
2.008 Custeio e Encargos dos Servidores e Agentes Publicos do Legislativo Atividade [Servidores atendidos 01 - Legislativo |Legislativo; 271 - Previdéncia Geral; 100% RS 93.652.422,23 RS 0,00
272 - Previdéncia Propria
1.003 Escola do legislativo Projeto |Projeto Implantado 01 - Legislativo |122 - Administragdo Geral 1 RS 23.478,42 R$ 0,00
2.009 Capacitagdo da Atuagdo no Legislativo Atividade [Servidores Capacitados 01 - Legislativo [122 - Administragdo Geral 52% RS 129.615,26 RS 0,00
2.010 Gestdo administrativa do Legislativo Atividade |Gestdo Realizada 01 - Legislativo |128 - Formagdo de Recursos Humanos | 100% RS 35.540.846,00 R$ 0,001
Total de Agdes: 4
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FROGRAMA: T
Participagdo e Controle Social 2004
e Naturers 4o Pograma:
O Programa tem por objetivo aproximar a populagdo da gestdo publica, por meio de implementagdo de agBes que visem maior transparéncia e melhor acesso a informagdo, bem como
oferecendo condigdes de melhor exercicio do controle social. Apolo Administrativo
Fibica Avo: Tridade Responsive:
Populagdo Petropolitana GABINETE DO PREFEITO
st Tridade G Wedida: ndice em objetve = atigin
Nimero de reunides de Conselhos Realizadas Unitario 500)
Fonte de Recursos: Valorda Aplagao no Pograma:
Recursos Proprios RS 17.040.000,00
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias R$ -
Agbes Orgamentaras: Tipo: produto: Fungio: Subtungio: Meta Total Despesas Comentes Despesas de Capital
con.-tame
2011 Comunicagdo, Transparéncia e Informagédo do Executivo Atividade | Atos Divulgados 04 - Administragdo 131 - Comunicagao Social 100% R$ 16.000.000,00|  R$ 400.000,00)
2012 Controle Social Qualitativo Atividade | Conselhos atendidos 04 - Administragdo 122 - Administragdo Geral 30 RS 200.000,00 RS 40.000,00]
2013 Formagdo, capacitagdo e aprimoramento dos Conselheiros Municipais Atividade | Conselheiros Atendidos 04 - Administragdo 128 - Formagdo de Recursos Humanos 100% R$ 200.000,00 R$ 0,00}
2014 Orientar, educar, proteger e defender os consumidores Atividade | Atendimentos Realizados 03 - Essencial a Justica 091 - Defesa da Ordem Juridica 9040 R$ 120.000,00 R$ 80.000,00]
Total de Agbes 4
PROGRAMIA: g
Petropolis Igualitaria - Politicas Afirmativas, Cidadania e Direitos Humanos 2005
Objetivo: Natureza do Programa:
O Programa tem por objetivo reverter a histérica situagdo de desigualdade e discriminagdo a que estdo submetidos individuos de grupos especificos, por meio de agdes que |
procuram reparar os aspectos que dificultam o acesso dessas pessoas as mais diferentes oportunidades. inalistica
piblico-Alvo: Unidade Responsdvel:
Populagéo Petropolitana GABINETE DA CIDADANIA
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo  atingir:
Populagio de Criangas e Adolescentes em vulnerabilidade social atendidas com agdes de sensibilizagéo 9% de criancas e adolescentes atendidos 3,780%
Capacidade de Alcance a populagio feminina com agdes de sensibilizagao % da populagéo feminina atendida 0,994%
Capacidade de Alcance a populagio deficiente com acdes de sensibilizagio % da populagéo deficiente atendida 8,540%
Capacidade de Alcance a populagdo idosa com agdes de sensibilizagéo 9% da populagéo idosa atendida 5,357%
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagio no Programa:
Recursos Préprios RS 1.176.000,00
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
‘AgBes Orgamentirias: Tipo: Produto: Fungio: Subfungdo: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
. Nome
2015 Politicas de valorizagdo da Crianga e do Adolescente Atividade |Pessoas atendidas 04 - Administragdo 243 - Assisténcia & Crianga e ao Adolescente 3200 RS 76.000,00 R$ 40.000,00|
2016 Politicas de valorizagdo da Mulher Atividade |Pessoas atendidas 04 - Administragdo 244 - Assisténcia Comunitaria 1550 RS 120.000,00 RS 40.000,00
2017 Politicas de Valorizagdo da Igualdade Racial Atividade |Pessoas Atendidas 14 - Direitos da Cidadania 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 350 RS 120.000,00 RS 80.000,00
2018 Politicas de Valorizagdo de Géneros - LGBTTIQ Atividade |Pessoas atendidas 14 - Direitos da Cidadania 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 60 RS 160.000,00 R$ 40.000,00
2019 Politicas e orientagdes sobre Drogas Atividade |Pessoas atendidas 04 - Administragdo 244 - Assisténcia Comunitaria 400 R$ 100.000,00 R$ 120.000,00
2020 Politicas de Valorizagdo do Idoso Atividade |Pessoas atendidas 04 - Administragdo 241 - Assisténcia ao Idoso 800 RS 160.000,00 R$ 120.000,00
1004 Petrépolis Solidario Projeto  |Projeto Implementado 04 - Administragdo 244 - Assisténcia Comunitaria 100% RS 192.000,00 R$ 0,00
Total de Agdes: 7
PROGRAMA: Codigo
Defesa do Interesse Publico 2006
Objetivo: Natureza do Programa:
Aprimorar a gestdo de processos judiciais e extrajudiciais, tornando-os mais céleres e conferindo maior eficacia ao trabalho da Procuradoria. Apoio Administrativo
Piblico-Alo: Unidade Responsavel:
Administragdo Publica PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ndicador: Unidade de Medida: Tndice em objetivo 3 atngiT:
Quantitativo de processos judiciais por ano Unidadade 400
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagio no Programa:
Recursos Préprios RS 540.000,00
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
Agbes Orgamentirias: Tipo: Produto: Fungio: Subfungdo: Weta Total Despesas Correntes Despesas de Capltal
C6d.-Nome
2021 Modernizagdo da Infraestrutura e dos Sistemas da Procuradoria Atividade |Infraestrutura aprimorada 04 - Asministragdo 126- Tecnologia da Informagdo 30% R$ 80.000,00 R$ 120.000,00
2022 Modernizagdo da Execugdo Fiscal e da Divida Ativa Atividade |Processos e Procedimentos Atendidos |04 - istragdo 129 - Administracdo de Receitas 100% R$ 20.000,00 RS 80.000,00
2023 Gestdo de andlises judiciais e extrajudiciais Atividade |Processos e Procedimentos Atendidos |04 - istracdo 122- istragdo Geral 100% R$ 120.000,00 RS 120.000,00]
Total de Agdes:3. 3
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PROGRAMA: Cédigo.
Fomenta Petrépolis 2007

Objetivo:

O Programa tem por finalidade atrair e atender empresas para contrbuir com o desenvolvimento econémico de Petrdpolis, desenvolver convénios e/ou mecanismos
que contribuam no acompanhamento e controle das empresas incentivadas e todas as outras empresas instaladas em Petrdpolis, bem como promover agdes e
eventos para desenvolver a economia local atraindo empresas para a cidade de Petrdpolis e desenvolver politicas publicas para as empresas j4 instaladas.

Natureza do Programa:

Finalistica

Pablico-Alvo:

Populagdo de Petropolis

Unidade Responsavel:

Secretaria de Desenvolvimento Econémico

Indicador:

Unidade de Medida:

Indice em objetivo a atingir:

CAGED - Min. Trabalho e Emprego Percentual 1,5%
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagio no Programa:
Recursos Proprios RS 1.850.000,00
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
AgBes Orgamentarias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfungdo: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
.- ome
2024 Gestdo da informagdo, dados, e divulgagdo de Desenvolvimento Econémico Atividade |Sistemas implantados 23 - Comércio e Servigos (691 - Promog&o Comercial RS 200.000,00 | R$ 200.000,00
2025 Promogdo e Participagdo em Eventos Atividade |Participagdo Concretizada | 23 - Comércio e Servigos (691 - Promogdo Comercial RS 250.000,00 | RS -
2026 Fomentar a economia da Cidade Atividade |Empresas Atendidas 23 - Comércio e Servigos 691 - Promog&o Comercial RS 1.200.000,00 | RS =
Total de Agdes: 3
PROGRAMA: Codigo
. . . .
Petrépolis, Cidade Inteligente 2008
Objetivo: Natureza do Programa:
O Programa tem por objetivo implantar Cidades Inteligentes (Smart Cities), sistemas de pessoas interagindo e usando energia, Finalist
Inalistica
materiais, servigos e financiamentos para catalisar o desenvolvimento econémico e a melhoria da qualidade de vida.
Publico-Alvo: Unidade Responsavel:
Empresas instaladas e empresas no pais aderente as vocagdes setoriais. Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:
Aumento na demanda de usudrios de transporte coletivo publico Percentual 1,0%
Redugdo de consumo de lluminag&o Publica Percentual 10,0%
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagio no Programa:
Recursos Préprios RS 1.510.000,00
Transferéncias Governamentais RS 440.000,00
Operagdes de Crédito e Parcerias RS 7.400.000,00
AgBes Orgamentarias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfungo: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
Céd. - Nome
1005 Observatério Macroecondmico de Petrépolis Projeto |Projeto Implantado 19 - Ciéncia e Tecnologia 126 - Tecnologia da Informag&o 100% RS 7.520.000,00 RS 80.000,00
1006 Centro de Operagdes Petrdpolis Projeto |Projeto Implantado 19 - Ciéncia e Tecnologia 126 - Tecnologia da Informagéo 100% R$ 80.000,00 RS 40.000,00
s an o ™ . o W . 572 -D Ivi t
1007 Eficiéncia Energética Projeto |Projeto Implantado 19 - Ciéncia e Tecnologia esenvolvimento 100% RS 230.000,00 RS 0,00
Tecnoldgico e Engenharia
1008 Distrito de inovagdo Petropolis Projeto |Projeto Implantado 19 - Ciéncia e Tecnologia |571 - Desenvolvimento Cientifico | 100% RS 840.000,00 RS 0,00
1009 Petrépolis Conectada Projeto |Projeto Implantado 24 - Comunicagdes 722 - Telecomunicagdes 100% RS 400.000,00| RS 160.000,00|
Total de Agdes: 5
PROGRAMA: codigo
Fomento a Geragdo de Trabalho, Emprego e Renda 2009
Objetivo: Natureza do Programa:
Fortalecer o Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda por meio do aprimoramento das politicas de intermediagdo de mdo de obra,
qualificagdo profissional, concessdo de beneficios, aperfeigoar a regulamentagdo do comércio de rua, promover a economia solidaria e Finalistica
suas diversas formas organizativas.
Publico-Alvo: Unidade Responsavel:
Populagdo de Petrdpolis Secretaria de Desenvolvimento Econémico
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:
CAGED - Min. Trabalho e Emprego Unidadade 1,5%|
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagao no Programa:
Recursos Préprios R$ 1.160.000,00
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
AgBes Orgamentarias: Tipo: Produto: Fungo: ‘Subfungio: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
Cod. - Nome
2027 Requalificagdo e Inclusdo Produtiva Atividade |Pessoas capacitadas 11 - Trabalho 333 - Empregabilidade 20.000 | RS 40.000,00 | RS 200.000,00
2028 Padronizagdo e Estruturagdo do Comércio de Rua Atividade |Comerciantes Atendidos 23 - Comércio e Servigos  |691 - Promog&o Comercial RS  80.000,00 | RS 160.000,00
2029 Balcdo de Empregos Atividade |Pessoas atendidas 11 - Trabalho 333 - Empregabilidade 40.000 | RS  40.000,00 [ R$ 120.000,00
2030 Micro Crédito Atividade |[Empreendedores Atendidos 11 - Trabalho 334 - Fomento ao Trabalho RS 280.000,00 | RS -
1010 Implantar a Casa do Trabalhador Projeto |Projeto Implantado 11 - Trabalho 333 - Empregabilidade 100% | RS 40.000,00 | RS 200.000,00
Total de Agdes: 5
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PROGRAMA:

Agronegocio Sustentavel

Codigo

2010

Objetivo:

Piblico-Alvo:

Promover ag¢Bes para garantir a sustentabilidade da agricultura familiar no municipio através da difusdo de técnicas contemporaneas de
manejo e protegdo do solo que aumentem a produtividade, do estreitamento da relagdo entre produtores e consumidores, da valorizagdo
da cultura rural e da consequente retengdo das familias no campo.

Natureza do Programa:

Finalistica

Produtores Rurais e populagdo em geral do Municipio de Petrépolis

Unidade Responsavel:
Secretaria de Assisténcia Social

Indicador:

Unidade de Medida:

Indice em objetivo a atir

Produtividade no campo (t/ha) t/ha 35,50
Fonte de Recursos: Valor da Aplicago no Programa:
Recursos Proprios RS 1.540.000,00
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
AgBes Orgamentarias: Tipo: Produto: Fungéo: Subfungdo: Meta Total Despesas Correntes. Despesas de Capital
od. - Nome
2031 Educagdo e Cultura Rural Atividade |Eventos realizados 20 - agricultura | 608 - Promogéo da Produgdo Agropecuaria 180 RS 320.000,00 | RS 80.000,00
2032 Agricultura Eficiente Atividade |Produtor atendido 20 - Agricultura | 608 - Promogdo da Producio Agropecudria 800 RS 240.000,00 | RS 120.000,00
2033 Do Campo a Mesa Atividade |Produto fornecido 20 - Agricultura | 608 - Promogao da Produgao Agropecudria 2.400 | RS 200.000,00 | RS 40.000,00
2034 Infraestrutura Rural Atividade  [Produtor Atendido 20 - Agricultura | 605 - Abastecimento 2.800 | RS 160.000,00 | RS 80.000,00
1011 Reforma do Hortomercado Projeto Horto reformado 20 - Agricultura | 605 - Abastecimento 100% | RS  50.000,00 | RS 250.000,00
Total de Agdes:
PROGRAMA: Codigo
Promogado Qualitativa da Administragdo Publica 2011
Objetivo: Natureza do Programa:
Atender as necessidades da Administragdo publica para o desenvolvimento operacional das secretarias de Petrépolis Apoio Administrativo
Publico-Alvo: Unidade Responsavel:
Administragdo Publica Secretdria de Administragdo e Recursos Humanos
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:
Desvio Médio ponderado dos indices de desempenho da secretdria. Percentual <=25%
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagdo no Programa:
Recursos Préprios RS 247.020.000,00
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
‘AcBes Orgamentarias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfungdo: Meta Total Despesas Correntes. Despesas de Capital
Cod.-Nome
2035 Gestdo de Procedimentos, Materiais e Servicos Administrativos Atividade | Custeio Realizado 04- Administragdo 122 - Administragao Geral 100% | RS 6.800.000,00 | RS 240.000,00
2036 Gestdo de Recursos Humanos Atividade | Servidores 04- 5 122 - Admil 50 Geral 4900 |R$ 224.000.000,00 | R$ 600.000,00
2037 Capacitagdo dos Servidores Publicos Atividade | Cursos Realizados 04- Administragio | 128~ Formagdo de Recursos Humanos 20 RS 300.000,00 | R$ o
2038 Gestdo de Frota de Veiculos Oficiais Atividade | Frota Gerenciada 04- Administragdo 122 - Administragdo Geral 100% | RS 5.200.000,00 | RS 520.000,00
2039 Gestdo, Manutengdo e Acessibilidade dos Préprios Publicos Atividade | Iméveis 04- 4 122 - Admi 40 Geral 21 RS 8.000.000,00 | R$ 160.000,00
2040 Gestdo da Infraestrutura de Tecnologia Atividade | Parque atualizado 04- Administragdo 126 - Tecnologia da Informacao 60% RS 120.000,00 | RS 480.000,00
2041 Modernizagdo de Sistemas de Informagéo da Administragéo Publica Atividade | Sistemas Geridos 04- Administragio | 126 - Tecnologia da Informago 6 RS 200.000,00 | R$ 400.000,00
Total de Agdes: 7
PROGRAMA: Codigo
Gestao Fiscal 2012
Objetivo: Natureza do Programa:
A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem Avoio Administrati
R . L. poio Administrativo
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas
Publico-Alvo: Unidade Responsavel:
Administragdo Publica Secretaria de Fazenda
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:
Aumento real de Receita Percentual 5%
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagéo no Programa:
Recursos Préprios RS 880.000,00
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
AgBes Orgamentarias: Tipo: Produto: Funggio: Subfuncgo: ?:::I D Corrent pesas de Capital
Céd. - Nome
2042 Gestdo da Receita Atividade |Receita Incrementada 04 - Administragdo  |129 - Administragdo de Receita 5% | R$ 200.000,00 | R$ 240.000,00
2043 Gestdo da Fiscalizagdo Atividade |Autuagdes Efetuadas 04 - Administragio  |129 - Administragio de Receitas 400 | RS 200.000,00 | RS 240.000,00
Total de Ages:
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PROGRAMA: Codigo
Gestao Fazendaria 2013

Objetivo:

A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem desvios capazes de
afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o cumprimento de metas de resultados

Natureza do Programa:

Apoio Administrativo

Pablico-Alvo:

Administragdo Publica

Unidade Responsavel:

Secretaria de Fazenda

Indicador:

Aumento real de Receita

Unidade de Medida:

Percentual

Indice em objetivo a atingir:

5%

Fonte de Recursos:

Recursos Préprios
Transferéncias Governamentais

Operagdes de Crédito e Parcerias

Valor da Aplicagao no Programa:
RS
RS
RS

12.820.000,00

Agdes Orgamentarias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfungdo: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
6. Nome

2044 Gestdo de Politicas Fazendarias Atividade |[Custeio Realizado 04 - Administracdo 129 - Administragdo de Receitas | 100% R$ 12.300.000,00 R$ 280.000,00
2045 Melhorias da Infraestrutura para o Contribuinte Atividade |Intervengdes realizadas |04 - Administragdo 122 - Administragdo Geral 4 R$ 40.000,00 R$ 200.000,00
Total de Agdes:

Melhoria da Gestado Publica 2014
Objetivo: Natureza do Programa:
Modernizagdo da Administragdo Tributaria e da Gestdo dos Setores Sociais Basicos - PMAT Finalistico
Publico-Alvo: Unidade Responsavel:

Administragdo Publica Secretaria de Fazenda
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingi:

Aumento real de Receita Percentual 5%
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagio no Programa:

Recursos Préprios RS 6.000.000,00
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS 30.000.000,00

AgBes Oramentdrias: Tipo: Produto: Funggo: Subfungso: Meta Total ::fr:":z Despesas de Capital
céd.-Nome
Modernizagdo da Administragdo Tributdria e da Gestdo dos Setores
1012 s (03 9 8 Projeto Projeto Implantado | 04 - Administragdo 129 - Administrado de Receitas | 100% RS 0,00| RS 36.000.000,00;
Sociais Basicos

Total de AcBes: 1

PROGRAMA: Codigo

Construindo a Educagao 2015

‘Objetivo: 'Natureza do Programa:

Promover a educagdo de qualidade para a populagdo em todas as modalidades de Ensino Finalistica

Publico-Alvo: Unidade Responsavel:

Populagdo do Municipio de Petrépolis Secretaria de Educacdo

Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:

IBGE-IDEB INDICE POPULACIONAL X IDEB 6.2

Fonte de Recursos:
Recursos Préprios
Transferéncias Governamentais

Operagdes de Crédito e Parcerias

Valor da Aplicagdo no Programa:
R$
RS
R$

370.120.000,00

696.550.000,00

Agbes Orgamentarias:

C6d. - Nome

2046
2047
2048 Gestdo do Ensino Fundamental
2049 Gestdo do Ensino Médio
2050 Acesso ao Ensino Superior
2051 Gestdo de Educagdo Jovens e Adultos
2052 Acesso a Educagdo Especial
2053 Alimentagdo Escolar
2054 Transporte Escolar
2055 Capacitagdo dos Profissionais da Educagdo

2056 Ampliagdo da Estrutura Escolar

Gestdo em Educagdo Infantil de 0 a 3 Anos - Creche

Gestdo em Educagdo Infantil de 4 e 5 anos - Pré-Escola

Tipo: Produto:
Atividade | Alunos Atendidos
Atividade | Alunos Atendidos
Atividade | Alunos Atendidos
Atividade | Alunos Atendidos
Atividade | Bolsas Concedidas
Atividade | Alunos Atendidos
Atividade | Alunos Atendidos
Atividade | Alunos Atendidos
Atividade | Alunos Atendidos
Atividade | Servidores Atendidos
Atividade | Unidades Atendidas

Fungdo:

12 - EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

12 -EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

12 - EDUCAGAO

Subfuncdo:

365 - EDUCAGAO INFANTIL

365 - EDUCAGAO INFANTIL

361 - ENSINO FUNDAMENTAL

362 - ENSINO MEDIO

364 - ENSINO SUPERIOR

366 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

367 - EDUCAGAO ESPECIAL

368 - EDUCAGAO BASICA

368 - EDUCAGAO BASICA

368 - EDUCAGAO BASICA

368 - EDUCAGAO BASICA

Meta Total

90%

100%

36000

500

500

2000

100

42000

3000

40%

30

Despesas Correntes

R$ 311.750.000,00
R$ 46.450.000,00
RS 563.800.000,00
R$ 2.300.000,00
R$ 23.000.000,00
R$ 19.805.000,00
R$ 400.000,00!

R$ 36.875.000,00
R$ 22.970.000,00
R$ 3.700.000,00

R$ 0,00

Despesas de Capital

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 35.620.000,00

Total de Acdes: 1
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PROGRAMA:

Conformidade em ObrigacGes e Encargos Financeiros do Municipio

Codigo

0001

Objetivo:

Realizar a Administragdo dos Encargos Financeiros e das Obrigagdes Contratuais contraidas pelo Municipio de Petrépolis

‘Natureza do Programa:.

Operagdes Especiais

Pblico-Alvo:
Administragdo Publica

Unidade Responsavel:

Encargos Gerais

Indicador:

Unidade de Medida:

Indice em objetivo a atingir:

PROGRAMA:

Controle Eficiente

Diminuigdo da Divida Municipal Percentual -10%)
Fonte de Recursos: Valor da Aplicasao no Programa:
Recursos Préprios RS 190.021.645,50
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
‘AgBes Orgamentirias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfungo: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
Cod. - Nome
0001 Encargos Administrativos do Municipio Atividade |Custeio Realizado 28 - Encargos Especiais 846 - Outros Encargos Especiais 100% RS 40.400.000,00 RS 0,00
0002 Outros Encargos Municipais Atividade |Custeio Realizado 28 - Encargos Especiais 846 - Outros Encargos Especiais 100% RS 59.996.940,00 RS 0,00
0003 Encargos Municipais com a Previdéncia Atividade |Custeio Realizado 09 - Previdéncia Social 272 - Previdéncia do Regime Estatutario 100% R$ 29.500.000,00 RS 0,00
0004 Obrigagdes Contratuais e Encargos Financeiros da Area Federal Atividade |Custeio Realizado 28 - Encargos Especiais 846 - Outros Encargos Especiais 100% RS 9.154.705,50 RS 0,00
0005 Encargos Patronais Atividade |Custeio Realizado 09 - Previdéncia Social 122 - Administragdo Geral 100% R$ 50.970.000,00 RS 0,00
271 - Previdencia Basica
272 - Previdencia do Regime Estatutario
Total de AcBes: 5
Codigo

2016

Objetivo:

Promover Melhorias nas Normatizagdes e Andlises de indices e Indicadores de Gestdo do Municipio de Petrépolis, Dando
Transparéncia dos Atos e Resultados a Sua Populagdo.

Natureza do Programa:

Finalistica

Publico-Alvo:

Populagdo do municipio de Petropolis

Unidade Responsével:

Controladoria Geral do Municipio

Unidade de Medida:

Indice em objetivo a atingir:

Indicador:
Quantidade de Inspegdes Fisicas Realizadas Unidade 29
Tempo Médio de Andlise de Processos Administrativos Dias 30|

Fonte de Recursos: Valor da Aplicagio no Programa:

Recursos Préprios RS -

Transferéncias Governamentais RS -

Operagdes de Crédito e Parcerias RS -

AgBes Orcamentérias: Tipo: Produto: Fungso: Subfungo: Meta Total | Despesas Correntes DEZ;;’:I"E
Cod. - Nome
3001 Inspegées Fisicas N&o Orgamentéria  [Inspeges Realizadas 04 - Administragio 125 - Normatizagio e Fiscalizagio 29 R$ 0,00 R$ 0,00
3002 Gestdo em Conformidade Nio Oramentdria  |Processos Analisados 04 - Administracso 125 - Normatizagao e Fiscalizaio 30 R$ 0,00 R$ 0,00
Total de AcBes: 2

PROGRAMA: Codigo
Fortalecimento do Controle Interno 2017

Objetivo: Natureza do Programa:

Promover o Fortalecimento do Controle Inetrno, no Ambito do Municipio de Petrépolis, Visando a Melhoria da Qualidade das Atividades e do Finalisti

N L L inalistica

Cumprimento de Sua Missdo Institucional.

Publico-Alvo: Unidade Responsavel:

Administragdo Publica do municipio de Petrépolis Controladoria Geral do Municipio

Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:

Percentual de Servidores capacitados em controladoria percentual 40%

Fonte de Recursos: Valor da Aplicagio no Programa:

Recursos Proprios RS 80.000,00
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -

Agbes Orcamentarias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfungo: Meta Total Despesas Correntes. Despesas de Capital
Cod.-Nome.
2057 Qualificagdo em Controle Atividade Servidores Capacitados 04 - Administragio  [124 - Controle Interno 8 RS 32.000,00 RS 8.000,00
2058 Rede logica de Controle Atividade Bens locados e/ou geridos 04 - Administragio  |124 - Controle Interno 16 R$ 20.000,00 RS 20.000,00
3003 Controle e Normas N3o Orcamentario |Processos Normatizados 04 - £ 125 - Normatizagdo e Fiscalizaga 40 R$ 0,00 RS 0,00

Total de Agdes:
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PROGRAMA: Codigo

Melhoria da Qualidade de Satide da Populagao de Petropolis 2018

Objetivo: Natureza do Programa:

Garantir cuidados integrais a salide da populagdo através de agdes resolutivas que perpassem os trés niveis de atengdo, no

ambito individual e coletivo, ofertando servigos de qualidade que visam a promogdo e a protecdo da salude, a prevengdo de Finalistica

agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitagdo, a redugdo de danos e a manutengdo da salde.

Publico-Alvo: Unidade Responsavel:

Populagdo de Petrépolis Secretaria de Saude

Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:

PROPORGAO DE INTERNAGOES POR CONDIGOES SENSIVEIS A ATENCAO BASICA - ICSAB % 24,40%(anual)|
TAXA DE MORTALIDADE PREMATURA (DE 30 A 69 ANOS) PELO CONJUNTOS DAS 4 PRINCIPAIS

DCNT (Doengas do Aparelho Circulatério, Cancer, Diabetes e Doencas Respiratérias Crénicas) /100000 habitantes 495/100.000 (anual)
TAXA DE MORTALIDADE INFANTIL /1.000 14,4/1.000 (ANUAL)|

COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA PELAS EQUIPES DE ATENGAO BASICA % 90,00%)
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagdo no Programa:

Recursos Proprios RS 351.933.863,14
Transferéncias Governamentais RS 555.829.008,25

Operagdes de Crédito e Parcerias

Agdes Orgamentarias: Tipo: Produto: Fungido: Subfuncdo: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
Cod. - Nome
2059 Gestdo da Ateng3o Bésica Atividade Consultas Oferecidas 10 - Saude |301 - Atengdo Bdsica 580.640 RS 26.909.822,18 | RS 42.781,91
2060 Ampliar e Garantir o Acesso a Assisténcia Farmacéutica Atividade  |Atendimentos Realizados 10 - Saude |301 - Atengdo Basica 298.240 RS 14.880.580,23 | RS -
" AT ; . . 302 - Assisténcia Hospitalar e
2061 Gestdo da Média e Alta Complexidade Atvidade  [Consultas Oferecidas 10 - Saude N P 131.190 | RS 637.847.637,01 | RS -
Ambulatorial
302 - Assisténcia Hospitalar e
2062 Gestdo da Assisténcia Hospitalar e de Urgéncia Atividade Leitos disponibilizados 10 - Saude Ambulatorial P 1089 RS 214.082.822,99 | R$  4.748.792,15
Promover, Ampliar e Integrar as A¢des de Vigilancia Cobert inal
2063 SRl (UL g ¢ g Aividade | CODEFHUT@ VACINa 10-Sadde  |305 - Vigilancia Epidemiolégica 100% | RS 8.526.434,91 | RS  724.000,00
em Saude proporcionada
Total de Agdes: 5
PPROGRAMA: Codigo.
Aprimoramento da Gestao 2019
‘Objetivo: ‘Natureza do Programa:
Aperfeigoar e fortalecer a gestdo municipal do SUS, de modo a efetivar, aprimorar e integrar os processos de trabalho em todos os niveis de Finalistico
s o . ~ ¥ inalisti
atengdo a saude em articulagdo com setores afins
Pibico AvG: Unidads Responsével:
Populagdo de Petropolis Secretaria Municipal de Saude
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a aingir
Proporgdo de Gestores Qualificados % 50%
Rotinas Processuais Padronizadas Unitério 30
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagio no Programa:
Recursos Proprios RS 570.884.125,60
Transferéncias Governamentais R$ 65.751.519,40
Operagdes de Crédito e Parcerias RS
Agbes Orgamentarias: Tipo: Produto: Fungio: Subfungdo: Meta Total
Cod.-Nome
2064 Qualificagdo dos Gestores Atividade |Profissionais qualificados 10 - Satide (128 - Formagdo de Recursos Humanos 100% RS 235.325,00 | RS -
2065 Gestdo da Infraestrutura em Saude Atividade |Intervencdes Realizadas 10 - Satde |122 - Administraggo Geral 16 RS 427.820,00 | R$  5.135.000,00
2066 Servicos Proprios de Satde Pablica Atividade [Rede prpria gerenciada | 10-Satide [son, htensor B25IC2 302 - Assisténcia Hospialar e 100% | RS 630.730.500,00 | RS .
. . ~ . - Sist Protocol | . .

2067 Aprimorar os Sistemas de Gestdo em Saude Atividade ir:;ar::::osro ocolos 10 - Saude (126 - Tecnologia da Informagdo 15 RS 107.000,00 | R$ -
Total de Agoes:
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PROGRAMA:

Infraestrutura em Espagos Publicos

codigo

2020

Objetivo:

O Programa tem como objetivo proporcionar obras de infraesturutra necessaria a populagéo de Petrdpolis

Natureza do Programa:

Finalistica

publico-Alvo:

Populagdo da cidade de Petrépolis

Unidade Responsivel:

Secretaria de Obras, Habitagao e Regularizagio Fundidria

Tndicador:

Populagéo Atendida

Unidade de Medida:

% da populagéo Atendida

Tndice em objetivo a atingc

25%|

Fonte de Recursos:

Valor da Aplicagdo no Programa:

Total de Agdes:

Recursos Préprios RS 27.172.250,00
Transferéncias Governamentais R$ -
Operagdes de Crédito e Parcerias R$ -
Astes Orgamentaras: Tho: Produ Fungho subfngao Meta Total Despesascarentes Despesas de Captal
coo-ome
2068 Drenagem, Desassoreamento e Limpeza de Rios e Cérregos Atividade | Area Atendida 15 - Urbanismo 452 - Servigos Urbanos 23.205 | R$  1.705.000,00 | RS 870.000,00
2069 Obras de Contengdo de Encostas Atividade | Contengo e Estabilizagdo Realizada 15 - Urbanismo 451 - Infraestrutura Urbana 800m? | RS  1.138.400,00 | RS 10.000.000,00
2070 Demoligdes de Estruturas Atividade | Estruturas Removidas 15 - Urbanismo 451 - Infraestrutura Urbana 208 RS 696.150,00 | RS -
2071 Projetos de Engenharia e Arquitetura Atividade | Projetos Realizados 15 - Urbanisno 451 - Infraestrutura Urbana 200 |RS 928.200,00 | R$ -
2072 Reforma e Ampliagdo do Patriménio Publico Atividade | Intervegdes realizadas 15 - urbanismo 451 - Infraestrutura Urbana 40 RS  1.834.500,00 | R$ 10.000.000,00
Totlde Aepes: s
PROGRAMA: Codigo
Habitagdo Petrépolis 2021
Objetivo: Natureza do Programa:
Desenvolver Programas e Atividades com a finalidade de garantir a populagdo de um modo geral a redugdo do déficit habitacional,
bem como promover agdes preventivas e corretivas em areas de risco, recuperar os assentamentos irregulares. Finalistica
Publico-Alvo: Unidade Responsavel:
Populagdo da cidade de Petrépolis Secretaria de Obras, Habitagdo e Regularizagdo Fundi¢
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:
Ndmero de Unidades Habitacionais atendidas pelo Programa Percentual 20,00%
Fonte de Recursos:
Recursos Proprios RS 2.656.380,00
Transferéncias Governamentais RS 147.824.000,00
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
‘Agbes Orgamentirias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfungdo: ‘Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
Cod.-Nome
2073 Urbanizagdo e Regularizagdo de Assentamentos Atividade HabitacSes Atendidas 16 - Habitagdo (451 - Infra Estrutura Urbana 1.900 RS 465.000,00 R$ 9.460.000,00|
2074 Revisdo de Planos em Habitagdo e Areas de Risco Projeto Planos Realizados 16 - Habitagdo  |482 - Habitagdo Urbana 2 R$ 232.050,00 RS 0,00
2075 Produgdo e Melhorias Habitacionais Atividade HabitagSes Atendidas 16 - Habitagdo  |482 - Habitagdo Urbana 2.000 R$ 2.503.330,00| RS 137.820.000,00
Total de AcBes:
PROGRAMA: Codigo
Alimenta Petropolis - Seguranga Alimentar 2022
Objetivo: Natureza do Programa:
Promover agdes para garantir acesso a alimentagdo digna para a populagéo petropolitana. O Programa tem por finalidade atender a
populagdo em situagdo de pobreza e extrema pobreza oferecendo alimento pronto em local determinado ou através de Finalistica
transferéncia de renda para a aquisigdo de alimentos com valor nutricional.
Publico-Alvo: Unidade Responsével:
Populagdo em vulnerabilidade social Secretaria de Assisténcia Social
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:
CadUnico em relagio as pessoas atendidas Percentual 52%
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagéo no Programa:
Recursos Proprios RS 24.461.900,00
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS 1.000.000,00
AgBes Orgamentérias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfungdo: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
C6d.-Nome
Promogdo da Seguranga Alimentar Subsidiada - Restaurante - : ) o o -
2076 P | Atividade [Atendimentos realizados 08 - Assisténcia Social 244 - Assisténcia Comunitaria 1.176.000 | RS 9.177.000,00 | RS 1.000.000,00
opular
2077 Transferéncia Direta de Renda para Seguranga Alimentar Atividade |Familias Beneficiadas 08 - Assisténcia Social  [244 - Assisténcia Comunitaria 17.000 RS  14.280.000,00 | R$ -
2078 Servigos das Cozinhas Comunitarias Atividade dii lizad 08- éncia Social (244 - C 72.000 RS 504.900,00 | RS 500.000,00
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PROGRAMA: Codigo

Protecdo e Prevengdo Social - Protegdo Especial 2023
Objetivo: Natureza do Programa:

Promover AgGes para reparar e minimizar danos ocasionados pela violagdo ou iminéncia de violagdo de direitos sociais através da oferta de

servigos especializados com o objetivo de acolher, orientar e reinserir visando restabelecer os vinculos familiares e sociais possibilitando a Finalistica

melhoria das relagdes dos usuarios vitimas ou ameagados de violagdo de direitos.
Publico-Alvo: Unidade Responsavel:

Populagio em vulnerabilidade social que necessitam de Secretaria de Assisténcia Social
Tndicador: Unidade de Medida: Tndice em obletivo a atingi

Medidas SocioEducativa - Atendimentos Unidadade 100|
Populagio de Rua atendida Percentual 60%)
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagio no Programa:

Recursos Préprios RS 4.810.322,60
Transferéncias Governamentais R$ 4.440.000,00
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -

Agbes Orcamentarias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfungdo: Meta Total pe pit
Cod.-Nome
5 - . - Atendimento Psi ial e L

2079 Instrumentos Voltados a Protegdo Especial Atividade Es;;‘ci:i::dz sicossocia 08 - Assisténcia Social | 244 - Assisténcia Comunitaria 28500 RS 3.140.000,00]| RS 0,00
2080 Cuidados e Acolhimentos para Criangas e Adolescentes Atividade |Criancas e Adolescentes Atendid 08 - éncia Social i‘;:e/:z::::ma aCrianca e ao 680 RS 3.546.122,07| R$ 0,00
2081 Cuidados e Acolhimentos para Idosos Atividade [Idosos atendidos 08 - Assisténcia Social | 241 - Assisténcia ao Idoso 170 R$ 468.600,53 R$ 0,00

) ) o - ) A e 242 - Assisténcia ao Portador de
2082 Cuidados e Acolhimento para Pessoas com Deficiéncia Atividade |Pessoas Atendidas 08 - Assisténcia Social Deficiéncia 60 R$ 1.440.000,00]| R$ 250.000,00
. , . - ’ ’ e 242 - Assiténcia ao Portador d

2083 Servicos de Intérprete de Libras Atividade [Atendimentos Realizados 08 - Assisténcia Social | it Fesrenca a0 Foriacor ce 400 R$ 95.200,00) R$ 0,00
2084 Populagio em Situagio de Rua e Protegio em Calamidades e Emergéncias Atividade |Pessoas Atendidas 08 - Assisténcia Social | 244 - Assisténcia Comunitaria 800 R$ 3.155.200,00| R$ 0,00
2085 Republica para Jovens Atividade |Jovens Atendidos 08 - Assisténcia Social | 244 - Assisténcia Comunitaria 40 RS 295.200,00 RS 0,00
Total de Agdes:
PROGRAMA: Codigo

Protecdo e Prevengao Social - Protegcdo Basica 2024
Objetivo: Natureza do Programa:

Promover agdes para a efetivagdo de direitos e prevengdo de violagdo de direitos sociais com agGes e atividades que visam a Finalist

Inalistica

conscientizagdo, incluisdo e monitoramento dos usudrios beficiarios de programas e beneficios.
Publico-Alvo: Unidade Responsavel:

Populagdo em vulnerabilidade social Secretaria de Assisténcia Social
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:

Populagdo em vulnerabilidade social atendida Percentual 98,90%
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagdo no Programa:

Recursos Proprios RS 11.396.266,66
Transferéncias Governamentais RS 3.850.000,00
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -

AgBes Orcamentarias: Tipo: Produto: Fungdo: ‘Subfunggo: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
Co.-Nome.
~ . N ~ P . Atendimento o 5 o .
2086 Promogio a Cidadania - Protec3o Bésica Atividade 08 - Assisténcia Social | 244 - Assisténcia Comunitéria 156.000 | R$ 7.257.066,66 | RS  400.000,00

2087 Qualificagdo em Assisténcia Social Atividade | Servidores capacitados | 08- Assisténcia Social | 128 - Formagao de Recursos Humanos 120 | RS 60.000,00 | RS -

1013 Gestdo Socioassistencial Projeto | Sistema Implantado 08 - Assisténcia Social | 126 - Tecnologia da Informagao 100%| RS 20.000,00 | RS 72.800,00

2088 Atengdo a Moradores em Situagdo de Risco Atividade | Auxilio Financeiro 08 - Assisténcia Social | 244 - Assisténcia Comunitaria 1.400 | RS 7.436.400,00 | RS =

Total de Acdes: a4

PROGRAMA: Cédigo

Cidade Limpa, Cidade Feliz 2025
Objetivo: Natureza do Programa:

Promover agdes com eficdcia e efetividade para organizar e readequar a prestagdo dos de servigos publicos, visando a o

inalistica

mobilidade urbana, a acessibilidade e o desenvolvimento.
Publico-Alvo: Unidade Responsavel:

Populagdo usudria dos servigos publicos Secretaria de Servigos, Seguranga e Ordem
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:

Redugao de consumo de lluminagdo Publica Percentual 10,00%|
Fonte de Recursos: Valor da Aplicago no Programa:

Recursos Préprios RS 320.600.000,00
Transferéncias Governamentais RS 89.000.000,00
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -

AgBes Orcamentarias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfungdo: Meta Total Despesas Correntes. Despesas de Capital
C6d.- Nome
2089 Servigos de Sar]ea_mento e Limpeza em Espagos Urbanos e Atividade  [Residuos Coletados 17 - Saneamento 512 - Saneamento Basico Urbano 8200 R$ 320.000.000,00 R$ 0,00
Logradouros Publicos

2090 Urbanizagdo, Cuidados e Valorizagdo de Espagos Urbanos Atividade |Atendimentos Realizados 15- 451- D, Urbano 1.150 RS 83.000.000,00( RS 6.000.000,00

2091 Gestdo dos Cemitérios Municipais Atividade  |Cemitérios geridos 04 - Administracéo 122 - Administragdo Geral 7 RS 200.000,00 RS 400.000,00
Total de Agdes: 3
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PROGRAMA: Codigo
Cidade Segura, Cidade de Todos 2026
Objetivo: Natureza do Programa:

Promover agdes para a efetivagdo de direitos e prevengdo de violagdo de direitos sociais com agdes e atividades que visam a conscientizagdo, incluisdo e monitoramento dos
usuarios beficiarios de programas e beneficios. Promover a articulgdo dos orgdos publicos municipais, visando planejar e implementar agdes de prevengdo da violéncia e
iniciativas de promogdo da seguranga urbana, com énfase nas politicas publicas e socais,e na promogdo da cidadania e dos direitos humanos; estabelecer parcerias com os
orgdos de seguranga estaduais e federais assim como promover o intercdmbio de experiéncia com outros municipios; Promover agdes e politicas publicas voltadas para
prevencdo da criminalidade, com respeito a vida a cidadania como um todo.

Finalistica

Pablico-Alvo:
Populagdo Petropolitana

Unidade Responsavel:
Secretaria de Servigos, Seguranga e Ordem Publica

Unidade de Medida:

Indice em objetivo a atingir:

Indicador:
Diminuigdo das Ocorréncias percentual -5%|
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagdo no Programa:
Recursos Proprios RS 840.000,00
Transferéncias Governamentais RS 6.896.615,00
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
AgBes Orgamentarias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfuncdo: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
6. Nome.
P - L Parque de infraestrutura
2092 Patriménio de Seguranga Civil Atividade melqhorada 06 - Seguranca Publica  [183 - Informagdo e Inteligéncia 8% R$ 1.716.090,00| R$ 4.210.225,00,
2093 Projetos Sociais Inclusivos para Seguranga Publica Atividade |Populago atendida 06 - Seguranca Publica 422 - Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 10% R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
2094 Qualificagdo de Seguranga, Promogdo a Vida Atividade |Efetivo da Guarda atendido 06 - Seguranga Piblica  |183 - Informagao e Inteligéncia 100% R$ 1.410.300,00 R$ 0,00
Total de AgBes: 3
PROGRAMA: Codigo
Petrépolis Ambiental 2027
Objetivo: Natureza do Programa:
Promover agbes para garantir a conservagdo e recuperagdo do Meio Ambiente. Construgdo de valores sociais que solidifiquem a nogdo de bem comum e a Finalistica
preservagdo ambiental.
Publico-Alvo: Unidade Responsavel:
Populagdo Petropolitana Secretaria de Meio Ambiente
Indicadores: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:
TERMOS DE COMPENSACAO AMBIENTAL (TCA) EXECUTADOS NO ANO Unitario 110
NUMERO DE OCORRENCIAS ATENDIDAS - BEM ESTAR ANIMAL Unitario 600
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagdo no Programa:
Recursos Proprios RS 1.930.000,00
Transferéncias Governamentais RS 5.785.000,00
Operagdes de Crédito e Parcerias R$ -
Agdes Orcamentdrias: Tipo: Produto: Fungio: Subfungiio: Meta Total Despesas Correntes. Despesas de Capital
. -Nome
2095 Preservagdo - Fiscalizagdo, Recuperagdo e Conservagdo Ambiental | Atividade |TCA Realizados 18 - Gestao Ambiental i‘:gi:;f:rvacao SEEEERAED 380 R$  260.000,00 | RS 5.895.000,00
2096 Licenciamento Ambiental Atividade ~|Atendimentos realizados 18 - Gestao Ambiental (542 - Controle Ambiental 1010 |R$  200.000,00 | R$ 80.000,00
2097 Bem Estar Animal Atividade |Ocorréncias Atendidas 18 - Gestdo Ambiental 542 - Controle Ambiental 2210 RS 800.000,00 | RS 200.000,00
- PR . L " - . 541- Preservacdo e Conservagdo
2098 Educagdo e Conscientizagdo Ambiental Atividade  [Eventos Realizados 18 - Gestdo Ambiental Ambiental 71 RS  280.000,00 | RS -

Total de Acdes: 4
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PROGRAMA: Cédigo
Cultura Construindo Pontes 2028
Objetivo: Natureza do Programa:
O Programa aqui apresentado tem como objetivo principal a criagdo, difusdo, o consumo e a apropriagdo dos valores simbélicos tdo
diversos existentes em Petropolis. Objetiva ainda fortalecer a identidade cultural da cidade e suas principais vocagdes, ampliando o
acesso da populagdo as atividades, sem deixar de garantir a diversidade, fomentando parcerias com grupos coletivos artisticos. Finalistico
Preservar o patriménio cultural material e imaterial, sempre buscando o estimulo ao protagonismo social e a gestdo publica
participativa
Pablico-Alvo: Unidade Responsavel:
Populagdo Petropolitana e Turistas Instituto Municipal de Cultura e Esportes
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:
Populagdo de Petrépolis atendida por atividades e projetos culturais % da populagdo 5%

Fonte de Recursos:

Recursos Préprios

Valor da Aplicagéo no Programa:

R$ 13.870.000,00
Transferéncias Governamentais RS 5.410.000,00
Operagdes de Crédito e Parcerias RS 11.680.000,00
Agbes Orgamentérias: Tipo: Produto: Fungdio: Subfungéo: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
Cod.-Nome
~ - " . . 391 - Patriménio Histdrio, Artistico e
2099 Gestdo da Infraestrutura Cultural Atividade | Agdes de Manutengao Realizadas 13 - Cultura P 40 RS 5.400.000,00( R$ 2.350.000,00
Valorizagdo da Cultura e das Tradigdes
2100 ‘; ¢ Atividade | Populagdo e Turistas Atendidos 13 - Cultura |392 - Difus&o Cultural 130.000 RS 4.200.000,00{ RS 380.000,00
Petropolitanas
2101 Relizagdo de Eventos Culturais Atividade | Populagdo e Turistas Atendidos 13 - Cultura |392 - Difusdo Cultural 530.000 RS 7.000.000,00{ RS 400.000,00
2102 Manutengdo do Coral Municipal Atividade | Custeio realizado 13 - Cultura |392 - Difusdo Cultural 100% R$ 3.950.000,00{ RS 400.000,00
2103 Promogdo do Festival de Corais Atividade | Festival Realizado 13 - Cultura 392 - Difuséo Cultural 4 RS 3.800.000,00 RS 200.000,00
~ . .. 391 - Patriménio Histdrio, Artistico e
2104 Gestdo do Sistema Municipal de Museus Atividade | Museus atendidos 13 - Cultura Arqueologico 10 RS 2.080.000,00{ RS 800.000,00
Total de Agdes:
PROGRAMA: Cédigo
Agita Petropolis 2029
Objetivo: Natureza do Programa:
O Programa tem a finalidade de combater o sedentarismo e massificar a pratica esportiva e de atividade fisica na Cidade Imperial.
O desenvolvimento do esporte como base para agdes sociais e auxiliando o processo educacional do Municipio. A realizagdo de Finalistica
Eventos para fomentar a pratica esportiva e o turismo esportivo em Petrépolis.
Piblico-Alvo: Unidade Responsavel:
Populagdo da cidade de Petrépolis Instituto Municipal de Cultura e Esportes
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:
Namero de Estudantes que participam dos eventos estudantis Percentual 12,00%
Namero de praticantes de atividade fisica e esportiva de forma regular no Municipio Percentual 12,00%|
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagdo no Programa:
Recursos Préprios RS 2.780.000,00
Transferéncias Governamentais R$
Operagdes de Crédito e Parcerias RS 4.740.000,00
Agdes Orcamentarias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfunggo: Meta Total De Ce te Capital
Cod. - Nome
2105 Agita Atleta e Entidades Esportivas Atividade |Atletas atendidos 27 - Desporto e Lazer 811 - Rendimento 5.700 |[RS 400.000,00 | RS -
2106 Agita Comunidade Atividade |Pessoas atendidas 27 - Desporto e Lazer (812 - Comunitério 35.500 | R$  2.400.000,00 | RS -
2107 Agita Estudante Atividade |Estudantes Atendidos 27 - Desporto e Lazer  [812 - Comunitario 11.000 | RS 500.000,00 | RS -
2108 Eventos Esportivos Atividade |eventos realizados 27 - Desporto e Lazer 813 - Lazer 48 RS 3.300.000,00 | RS 50.000,00
2109 Esporte e Lazer para Grupos Especiais e Idosos Atividade |Pessoas atendidas 27 - Desporto e Lazer (813 - Lazer 3.100 | RS 360.000,00 | RS -
2110 Estruturagdo dos Equipamentos Esportivos Atividade |Equipamentos manutenidos 27 - Desporto e Lazer 813 - Lazer 52 RS 400.000,00 | RS 110.000,00
Total de Acdes: 6
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PROGRAMA:

Gestdo Publica Qualificada

Codigo

2030

Objetivo:

Proporcionar a qualificagdo da gestdo publica, de modo a garantir melhores resultados para a sociedade.

Natureza do Programa:

Apoio Administrative

o

Publico-Alvo: Unidade Responsavel:
Populagdo de Petrépolis Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:
Aumento de Despesas de Investimento Percentual 20%
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagio no Programa:
Recursos Préprios RS 950.000,00
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
Agbes Orgamentarias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfunggo: T::I Despesas Correntes Despesas de Capital
Cod. - Nome
2111 Monitoramento, Avaliagdo e Controle de Politicas Publicas Atividade |Agdes Avaliadas 04 - Administragdo  [121 - Planejamento e Orcamento 100% | RS 120.000,00 | R$ 50.000,00
2112 Gestdo e Captagdo de Convénios e Parcerias Atividade |Captag3o realizada 04 - Administragio  [121 - Planejamento e Orcamento 60% | RS 240.000,00 | RS 40.000,00
2113 Participagdo e Controle Social na Gestdo Publica Atividade |Encontros realizados 04 - Administragio 121 - Planejamento e Orgamento. 20 |RS$ 180.000,00 | RS -
2114 Gestdo de Dados Espaciais da Administragdo Publica Atividade |Anilise de Dados Produzidos 04 - Administragio  [121 - Planejamento e Orcamento 70% | RS 80.000,00 | RS 120.000,00
2115 Qualificagdo de Informagdes em Politicas Publicas Atividade |Qualificagdo de dados analisados 04 - Administragdo 126 - Tecnologia da Informagao 80% | RS 60.000,00 | RS 60.000,00
Total de Agdes: 5
PROGRAMA: Cdigo
. .
Petrdpolis para Todos 2031
Objetivo: Natureza do Programa:
O Programa tem como objetivo promover melhoria da qualidade urbana e do acesso a cidade digna e segura, que garanta a Firalist
Inalistico
preservacgao e prote¢do do meio ambiente e da vida por meio da ocupacdo e uso sustentaveis do solo e dos recursos.
Pablico-Alvo: Unidade Responsavel:
Populagdo de Petrépolis Coordenadoria de Planejamento e Gestdo Estratégica + CPTRANS
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:
Urbanizagdo de vias troncos % 30
area de lazer publicas por habitante m2/hab 9|
IPK - indice de passageiros pagantes / total de km rodados pelo STPP passageiros pagantes / km total 1,655
indice de Satisfagdo do STPP indice 2,630
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagéo no Programa:
Recursos Préprios RS 1.155.000,00
Transferéncias Governamentais RS 18.600.000,00
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
AgBes Orgamentarias: Tipo: Produto: Funggo: Subfunggo: MetaTotal | Despesas Correntes Despesas de Capital
Céd. - Nome
2116 Qualificagdo da Infraestrutura Urbana Atividade [Intervengdes realizadas 15 - Urbanismo (451 - Infraestrutura Urbana 10 |R$ 200.000,00 | R$ 5.000.000,00
2117 Produgdo e Revisdo de Planos de Planejamento Urbano Atividade |Diagndsticos e Projetos Realizados 15 - Urbanismo (451 -Infraestrutura Urbana 4 RS 175.000,00 | RS 300.000,00
Requalificar a Mobilidade e Acessibilidade Urbana e o B ) )
2118 . h e Atividade [IntervengGes Realizadas 15 - Urbanismo (451 - Infraesturutra Urbana 10 RS 5.680.000,00 | RS 8.400.000,00
Otimizar o Sistema de Transporte Publico
2119 Elaborar Estudos e Projetos de Intervengdo Urbana Atividade |Projetos Realizados 15 - Urbanismo  |451 - Infraesturutra Urbana 22 RS  80.000,00 | RS 120.000,00
Total de Agbes: 4
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PROGRAMA: Codigo

Turismo em Foco 2032
Objetivo: Natureza do Programa:

Com a finalidade de retomar o nome de nossa cidade como um dos destinos turisticos mais importantes do pais, promover o estimulo a

ideia de uma cidade essencialmente turistica através da efetiva gestdo da informagdo ao turista; da sensibilizagdo da populagdo e Finalisti

. . R . . = ~ N inalistica

comerciantes de nossa cidade sobre a importancia do turismo para a arrecadagdo e geragdo de emprego; da produgdo de eventos de

excelencia que sejam atrativos ao turismo;
Publico-Alvo: Unidade Responsavel:

Turista nacionais e estrangeiros TURISPETRO - Secretaria de Turismo
Indicador: Unidade de Medida: Indice em objetivo a atingir:
Taxa média de ocupagdo hoteleira Percentual 84%|
Atendimento dos CITs Unitério 20.150
Fonte de Recursos: Valor da Aplicaio no Programa:
Recursos Préprios RS 16.995.000,00
Transferéncias Governamentais RS -
Operagdes de Crédito e Parcerias RS 8.750.000,00
Acdes Orgamentdrias: Tipo: Produto: Fungdo: Subfungdo: Meta Total Despesas Correntes Despesas de Capital
Cod. - Nome
2120 Gestdo da Informag&o, da Divulgagdo e dos Dados Turisticos Atividade | Turistas atendidos 23 - Comércio e Servicos  [695 - Turismo 242320 | RS 1.230.000,00 | R$ 700.000,00
2121 Realizagdo de Eventos Turisticos Atividade | Eventos Realizados 23 - Comércio e Servigos (695 - Turismo 35 R$ 15.150.000,00 | RS  4.000.000,00
2122 Valorizagdo e Manutengdo do Patriménio Turistico Atividade | Intervengdes Realizadas 23 - Comércio e Servigos 695 - Turismo 18 RS 3.065.000,00 [ RS  1.600.000,00
Total de AcBes: 3

PROGRAMA: Codigo
Cidade Resiliente 2034
Objetivo:

Promover agdes e induzir a atuagdo em rede dos 6rgdos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Civil em apoio as a¢des de

defesa civil, em ambito nacional e internacional, visando o Fortalecimento do Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil, frente

a prevencdo de desastres.

Natureza do Programa:

Finalistica

Piblico-Alvo:

Populagdo e comunidades vulneraveis localizadas em areas de riscos

Unidade Responsavel:

Secretaria de Defesa Civil e A¢des Voluntarias

Indicador:

Unidade de Medida:

Indice em objetivo a atingir:

Tempo Médio de atendimento, excetuadas as emergenciais Dias 5
Fonte de Recursos: Valor da Aplicagio no Programa:
Recursos Préprios RS 2.370.000,00
Transferéncias Governamentais RS 7.151.409,35
Operagdes de Crédito e Parcerias RS -
Agdes Orcamentarias: Tipo: Produto: Fungéo: Subfunggo: Meta Total Despesas Correntes. Despesas de Capital
Céd. - Nome
2123 Estruturagdo em Defesa Civil Atividade |Estrutura Otimizada 06 - Seguranga Publica 182 - Defesa Civil 70% R$ 200.000,00 R$ 280.000,00
2124 Redugdo do Risco de Desastres Atividade |Distritos monitorados 06 - Seguranga Publica 182 - Defesa Civil 5 R$ 2.090.000,00| RS 1.800.000,00
2125 Coordenagdo de Agdes Voluntarias Atividade |Pessoas capacitadas 06 - Seguranga Publica 182 - Defesa Civil 2600 R$ 600.000,00 R$ 400.000,00
2126 Prevencdo de Desastres Atividade |Eventos Desenvolvidos 06 - Seguranga Publica 182 - Defesa Civil 8 RS 400.000,00{ RS 3.751.409,35

Total de Agdes: 4
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PROGRAMA:

Previdéncia Responsavel

Cédigo

2035

Objetivo:

O programa tem por objetivo proporcionar atendimento aos aposentados e pensionistas do RPPS de Petrépolis, bem como gerir

a previdéncia do municipio de modo a garantir o equilibrio previdénciario para as proximas geragdes.

Natureza do Programa:

Finalistico

Piiblico-Alvo:

Populagdo Petropolitana

INPAS

Indicador:

Aumento ano a ano de inativos

Unidade de Medida:

Percentual

Indice em objetivo a atingir:

3%

Fonte de Recursos:

Recursos Préprios
Transferéncias Governamentais

Operagdes de Crédito e Parcerias

Valor da Aplicagdo no Programa:

495.660.000,00

Agdes Orcamentarias:
Cod. - Nome
2127 Fortalecimentos de Agdes Sociais

2128 Gestdo da Remuneragdo Previdencidria

2129 Gestdo Adminstrativa e Financeira da Previdéncia

Tipo:

Atividade

Atividade

Atividade

Produto:

Pessoas Atendidas

Pessoas atendidas

Custeio Realizado

Fungdo:

09 - Previdéncia Social

09 - Previdéncia Social

09 - Previdéncia Social

RS

RS

RS

Subfungéio: Meta Total

244 - Assisténcia Comunitaria 4000
271 - Previdéncia Basica; 272 - Previdéncia do
Regime Estatutario; 846 - Outros Encargos 3350
Especiais
122 - Administragio Geral 100%

Despesas Correntes

R$ 80.000,00

R$ 479.500.000,00

R$ 12.000.000,00

Despesas de Capital

R$ 80.000,00|

R$ 0,00

R$ 4.000.000,00

Total de Agdes:

Qlelaee consaemte
erence @

naturais de Petropolis.

@Secretaria Municipal de
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jucle a preservar es reCUrses




22 m Reproducao

DIARIO OFICIAL PETROPOLIS ANO XXVI N° 5342
PODER EXECUTIVO 29/12/2017 SEXTA-FEIRA

Programa Programa Tematico

1001

1002

1003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

2011

2012

TranSParénaia €.........ccceeereeeeerseereeenns
Comunicacao Cidadao

Patrimonio e Acervo Legislativo...........

Acdo Legislativa: Producdo e Gestéo...

Participacdo e Controle Sodial..............

Petrépolis Igualitaria — Politicas.............
Afirmaticas, Cidadanida
e Direitos Humanos

Defesa do Interesse Plblico .................

Fomenta Petrdpolis ...........ccc.vevveenne.

Petropolis, Cidade Inteligente...............

Fomento a Geracao de Trabalho, ........

Emprego e Renda

Agronegdcio Sustentavel.....................

Promocéo Qualitativa.............cc.ccoe......
da Administracdo

Gestao Fisal.......ovevveveeieeieieien

2004...
2005...
2006...
2007 ...

2008...
1003...
2009...
2010...

2011..
2012...
2013...
2014...

2015..
2016...
2017..
2018...
2019...
2020..
1004...

2021...
2022...
2023..

2024...
2025...
2026...

1005...
1006...
1007...
1008...
1009...

2027...
2028.
2029...
2030...
1010...

2031...
2032...
2033...
2034...
1011...

2035..
2036.
2037...
2038...
2039...
2040...
2041...

2042...
2043..

ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO DE 2018

Codigo Agoes Meta 2018

e AVOZ DO LEGISLATIVO ..o ceeeeeesesessssseseeeeeeeeeeeeeeeee s es e
..PROJETOS DE PARTICIPACAO COMUNITARIA
..PETROPOLIS EM DISCUSSAQ
...CAMARA DIGITAL
...V CAMARA

VALORIZACAQ PETROPOLITANA ........oooviiieiiiiiiiiiieseeeceeeessesssssssssssseseeeeeeeeessse s
ACERVO HISTORICO LEGISLATIVO
GESTAO DO PATRIMONIO LEGISLATIVO
HISTORIA E CULTURA DA CAMARA ...

CUSTEIO E ENCARGOS DOS SERVIDORES E AGENTES PUBLICOS....
ESCOLA DO LEGISLATIVO

CAPACITACAO DA ATUACAO NO LEGISLATIVO

GESTAO ADMINISTRATIVA DO LEGISLATIVO

.COMUNICACAQ, TRANSPARENCIA E INFORMACAO DO EXECUTIVO .. Atos Divulgados ..o
CONTROLE SOCIAL QUALITATIVO ... R Conselhos Atendidos..
FORMACAO, CAPACITACAO E APRIMORAMENTO CONSELHEIROS MUNICIPAIS ... Conselheiros Atendidos
ORIENTAR, EDUCAR, PROTEGER E DEFENDER OS CONSUMIDORES .......c.coovevririanes Atendimentos realizados

.POLITICAS DE VALORIZACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE ..........oovorrrree..... Pessoas Atendidas................cocooooeee 200
POLITICAS DE VALORIZACAQ DA MULHER
.POLITICAS DE VALORIZACAO DA IGUALDADE RACIAL
POLITICAS DE VALORIZACAO DE GENEROS — LGBTTIQ
POLITICAS E ORIENTACOES SOBRE DROGAS.. .Pessoas Atentdidas..
.POLITICAS DE VALORIZACAO DO IDOSO Pessoas Atendidas...
PETROPOLIS SOLIDARIO ......oooooo oo Projeto Implantado

Pessoas Atentidas....
Pessoas Atendidas...

MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA E DOS SISTEMAS DA PROCURADORIA....... Processos e Procedimentos Analisados 100%
MODERNIZACAO DA EXECUCAO FISCAL E DA DIVIDA ATIVA ... Processos e Procedimentos Analisados 100%
GESTAO DE ANALIES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS .Processos e Procedimentos Analisados 100%

GESTAO DA INFORMACAO, DADOS E DIVULGACAO DE DESENV. ECONOMICO ... Sisternas Implantados ...............cccccc.... 15%
PROMOCAO E PARTICIPACAO EM EVENTOS
FOMENTAR A ECONOMIA DA CIDADE

OBSERVATORIO MACROECONOMICO DE PETROPOLIS ...
CENTRO DE OPERACOES PETROPOLIS.
EFICIENCIA ENERGETICA
DISTRITO DE INOVACAO PETROPOLIS
PETROPOLIS CONECTADA

REQUALIFICACAO E INCLUSAO PRODUTIVA
..PADRONIZACAQ E ESTRUTURACAO DO COMERCIO DE RUA.
BALCAO DE EMPERGOS....
MICRO-CREDITO............
IMPLANTAR A CASA DO TRABALHADOR

EDUCACAO E CULTURA RURAL....
AGRICULTURA EFICIENTE
DO CAMPO A MESA
INFRAESTRUTURA RURAL..
REFORMA DO HORTO MERCADO

GESTAO DE PROCEDIMENTOS, MATERIAIS E SERVICOS ADMINISTRATIVOS............... Custeio Realizado..........covveervererrineris 80%
.. GESTAQ DE RECURSOS HUMANOS..........cooveememmmmmmnnneeeeeeeeeeeeesssssssssssssssseesssssssssssssssnnns

CAPACITACAO DE SERVIDORES PUBLICOS
GESTAO DA FROTA DE VEICULOS OFICIAIS
GESTAO, MANUTENCAO E ACESSIBILIDADE DOS PROPRIOS PUBLICOS.....................
GESTAO DA INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA...........
MODERNIZACAQ SISTEMAS DE INFORMACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA

GESTAO DA RECEITA
.GESTAQ DA FISCALIZACAOQ..
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Programa Programa Tematico

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Gestéo Fazendaria..........cc.cooeevvveveenen. 2044...
2045...

Melhoria da Gestdo Publica.................

Construindo a Educagdo...........o.c....... 2046...
2047 ..
2048...
2049...
2050...
2051..
2052.
2053...
2054...
2055...

2056...
Controle Eficiente 3001...
3002...
Fortalecimento do ..o 2057...
Controle Interno 2058...
3003...
Melhoria da Qualidade de.................... 2059...
Saude da Populagao 2060...
de Petrépolis 2061...
2062...
2063...
Aprimoramento da Gestao ................. 2064...
em Saude 2065..
2066...
2067 ...

Infraestrutura de Espagos Publicos ...... 2068...
2069.
2070...
2071...
2072...

Habitacdo Petrépolis .........occcvvvueneene 2073...
2074...
2075...

Alimenta Petrépolis
—Seguranga Alimentar

Protecdo e Prevencéo Sodial................. 2079...
2080...
2081...
2082...
2083...
2084...
2085...

— Protecao Especial

Protecdo e Prevencdo Sodial................. 2086...
2087 ...
1013...
2088...

— Protecao Basica

Cidade Limpa, Cidade Feliz.................. 2089...
2090...
2091...

Codigo Agoes

1012...

2076...
2077...
2078...

ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO DE 2018
Meta

GESTAO FAZENDARIA.........oooovooeoe oo eeessee e eessoes s eeeesee e Custeio Realizado..........ccoovvecoerrveiee. 100%
MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA PARA O CONTRIBUINTE...........coovveveeieceeeeeeeeae Intervencdes Realizadas ...........ccccocoeen... 1

MODERNIZACAO ADM. TRIBUTARIA E GESTAO SETORES SOCIAIS BASICO (PMAT). Projeto Implantado...

GESTAO EM EDUCACAQ INFANTIL DE O A 3 ANOS — CRECHE........oeoeeeeeeeeceeesre
.GESTAO EM EDUCACAOQ INFANTIL DE 4 E 5 ANOS — PRE-ESCOLA
GESTAQ DO ENSINO FUNDAMENTAL

GESTAO DO ENSINO MEDIO

ACESSO AO ENSINO SUPERIOR

GESTAO DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS ....ooeeeeeeeeeeeeeceeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeeens
..ACESSO A EDUCACAO ESPECIAL....
ALMENTACAO ESCOLAR
TRANSPORTE ESCOLAR ... eeeeeeceeeeeeseseesseeeeseesseseeeesseeeessesesseeesesssssseeeseeeseesssssseeeeeees
CAPACITACAO E FORMACAO CONTINUADA DE SERVIDORES DA EDUCACAO

AMPLIACAO DA ESTRUTURA ESCOLAR ...ttt

INSPECOES FISICAS ........... .Inspecdes Realizadas .6
GESTAO EM CONFORMIDADE Processos Analisados....

QUALIFICACAO EM CONTROLE INTERNO....

REDE LOGICA DE CONTROLE

CONTROLES ENORMAS ...

GESTAO DA ATENCAO BASICA..... .Consultas Oferecidas ...

AMPLIAR E GARANTIR O ACESSO A ATENCAO FARMACEUTICA ... Populagdo Atendida

GESTAO DA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
GESTAO DA ASSISTENCIA HOSPITALAR E DE URGENCIA
PROMOVER, AMPLIAR E INTEGRAR AS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE...............

Atendimentos Realizados ...

QUALIFICAGAQ DOS GESTORES ... ooceveceeeeensssssseseeseeessssssssssssssssssss s essssssssssssssssnns
. GESTAQ DA INFRAESTRUTURA EM SAUDE ...
SERVICOS PROPRIOS DE SAUDE PUBLICA
APRIMORAR OS SISTEMAS DE GESTAO EM SAUDE

DRENAGEM, DESASSOREAMENTO E LIMPEZA DE RIOS E CORREGOS ...
..OBRAS DE CONTENCAQ DE ENCOSTA
DEMOLICOES DE ESTRUTURAS
PROJETOS DE ENGENHARIA E ARQUITETURA....
REFORMA E AMPLIACAO DO PATRIMONIO PUBLICO

Contengdo e Estabilizagdo Realizada ...
Estruturas Removidas...

URBANIZAGAO E REGULARIZACAO DE ASSENTAMENTOS
REVISAO DE PLANOS EM HABITACAO E AREAS DE RISCO
PRODUCAQ E MELHORIAS HABITACIONAIS .......ooovoioieeeeeceeeeecennereeneenneeeseeeeeseseeesessssses

PROMOGCAO SEGURANCA ALIMENTAR SUBSIDIADA — RESTAURANTE POPULAR
TRANFERENCIA DIRETA DE RENDA PARA SEGURANCA ALIMENTAR. ...,
SERVICOS DAS COZINHAS COMUNITARIAS ......oooo oo

INSTRUMENTOS VOLTADOS A PROTECAQ ESPECIAL Atendimento Psicossodial.......... Especializado ...........coooervvererreeiesien.
CUIDADOS E ACOLHIMENTOS PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES... Pessoas Atendidas....
CUIDADOS E ACOLHIMENTOS PARA IDOSOS

CUIDADOS E ACOLHIMENTOS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA .......oovvoveveeeeeee Pessoas Atendidas............oocorvrerenrienriens
SERVICOS DE INTERPRETE DE LIBRAS ......ocoorrrmmesssneeeeeeessvesssesessssssssssseeessssssssssssssssss Atendimentos

POPULACAQ EM STUACAQ DE RUA E PROTECAO EM CALAMIDADES E EMERGENCIAS .. Pessoas Atendidas....

REPUBLICA PARAJOVENS .....oooeeeoeseeeeeeeeeeeeoe e eeeesessenenenes Jovens Atendidos ..o
PROMOCAO A CIDADANIA — PROTECAO BASICA ... Atend. Psicossocial ..o 38000
QUALIFICACAQ EM ASSISTENCIA SOCIAL

GESTAO SOCIOASSISTENCIAL .....cooorrvevceseeeenan .Sistema Implantado .

ATENCAO A MORADORES EM SITUACAO DE RISCO Auxilio Financeiro

SERV. SANEAMENTO LIMPEZA EM ESPACOS URBANOS E LOGRADOUROS PUBLICOS..... Residuos Geridos -Ton/Dia..................... 8200
URBANIZACAQ, CUIDADOS E VALORIZACAO DE ESPACOS URBANOS...........ccnc.... Atendimentos realizados .................... 1150
GESTAQ DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS......cccccoeeooseseesssseseeneneeeeeeeeee Cemitérios gerdos ........oowwereereeeneeenn: 7



24 m Reprodugédo

DIARIO OFICIAL PETROPOLIS ANO XXVI N° 5342
PODER EXECUTIVDO 29/12/2017 SEXTA-FEIRA

Programa Programa Tematico

2026

0001

2027

2028

2029

2030

2031

2032

2034

2035

Cidade Segura, Cidade de Todos......... 2092...
2093..
2094...

Conformidade em Obrigacdes............ 0001...
e Encargos Financeiros 0002...
do Municipio 0003...
0004...
0005...

Petropolis Ambiental............ccoocooeveeneee 2095...
2096...
2097...
2098...

Cultura, Constuindo Pontes................. 2099...
2100...
2101...
2102...
2103...
2104...

Agita Petropolis ...........ccomvevrrrerereinnes 2105...
2106...
2107...
2108...
2109...
2110...

Gestao Publica Qualificada

Petropolis Para Todos ...........ovveenneenn. 2116...
2117...

2118

2119..

TUFSMO €M FOCO ..o 2120...
2121...
2122...

Cidade Resiliente.............cccccvvvreeenne 2123..
2124...
2125...
2126...

Previdéncia Responsavel.............ccc...... 2127...
2128...
2129...

FAIXA DE

L2110
2112..
2113..
2114..
2115..

ANEXO Il - METAS E PRIORIDADES PARA O EXERCICIO DE 2018

Codigo Agdes Meta 2018
PATRIMONIO DE SEGURANGA CIVIL ... Parque de Infraestrutura melhorada...... 5%
.PROJETOS SOCIAIS INCLUSIVOS PARA SEGURANCA PUBLICA...........ooooovveveeeeeeeeeeeeeeee Populacdo Atendida
QUALIFICACAO DE SEGURANGCA, PROMOCAO AVIDA ....ooooooooevceeessseesceeeern Efetivo da guarda atendido
ENCARGOS ADMINISTRATIVOS E PRECATORIOS DO MUNICIPIO

OUTROS ENCARGOS MUNICIPAIS.........oocoeiriiiieieeiseie e
ENCARGOS MUNICIPAIS COM A PREVIDENCIA..........coooovereeeeeeeessseeseenesssnns

OBRIGACOES CONTRATUAIS E ENCARGOS FINANCEIROS DA AREA FEDERAL

ENCARGOS PATRONAIS. ..o oot

GESTAQ DA INFRAESTRUTURA CULTURAL........ooomrereeeeeeeeeeeesssessesee s Acdes de Manutengao Realizadas .......... 10
VALORIZACAO DA CULTURA E DAS TRADICOES PETROPOLITANAS........ccovvvvrerre. Populacdo e Turistas Atendidos.......... 100.000
RELIZACAQ DE EVENTOS CULTURAIS. ... Populacéo e Turistas Atendidos........... 500000

MANUTENCAO DO CORAL MUNICIPAL
PROMOGAO DO FESTIVAL DE CORAIS
GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE MUSEUS......occcccccceeeeecceneeeeenenne Museus atendidos............ccccerreeerreenns 10

AGITA ATLETA E ENTIDADES ESPORTIVAS........ooriiiiireeiereieceineseseseseseseseiesesesceniens Atletas Atendidos..........ccounecvvinecrrinnnn. 1000
AGITA COMUNIDADE..
AGITA ESTUDANTE

EVENTOS ESPORTIVOS
ESPORTE E LAZER PARA GRUPOS ESPECIAIS E IDOSOS .
ESTRUTURACAO DE EQUIPAMENTOS ESPORTIVOS

MONITORAMENTO, AVALIACAO E CONTROLE DE POLITICAS PUBLICAS...

....Captacdo realizada..... 60%

GESTAO E CAPTACAO DE CONVENIOS E PARCERIAS
PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL NA GESTAO PUBLICA..... ....Encontros Realizados ......... .5
GESTAO DE DADOS ESPACIAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA.. ....Analise de dados produzidos..... 50%

QUALIFICACAO DE INFORMACOES EM POLITICAS PUBLICAS .........oovvvvoieeees Qualificacdo de dados analisados.......... 70%
QUALIFICACAQ DA INFRAESTRUTURA URBANA..........oooooooeeeeeseeeeeeeeeeeeeooeseeseee Intervencoes realizadas ...............cooccoeveeee. 2
PRODUCAO E REVISAO DE PLANOS DE PLANEJAMENTO URBANO...........coovvvvvvveeeeees Diagndsticos e Projetos realizados............ 1
REQUALIFICAR A MOBILIDADE E ACESSIBILIDADE URBANA E OTIMIZAR............cccn.... Intervengoes realizadas ..........c....coeveeereenn. 2

O SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO
ELABORAR ESTUDOS E PROJETOS DE INTERVENGCAO URBANA........ooorrerreececceeenennnns Projetos Realizados...........cc.vecrvevcrreonne. 5
GESTAO DA INFORMACAQ, DA DIVULGACAO E DOS DADOS TURISTICOS.............. Turistas Atendidos ..........coocovevenreenreenn. 53900
REALIZACAQ DE EVENTOS TURISTICOS ... oo Eventos Realizados..........ccc.oevvevveriorinnns 25
VALORIZACAO E MANUTENCAQ DO PATRIMONIO TURISTICO....oooooeeeeeee Intervenges Realizadas ..............veveerreenn. 3

ESTRUTURACAO EM DEFESA CIVIL oeeeeeseesesseseessesees s seesseseeseeeses e
REDUCAO DO RISCO DE DESASTRES
COORDENACAO DE ACOES VOLUNTARIAS
PREVENCAO A DESASTRES ...ttt ettt ettt

FORTALECIMENTO DE ACOES SOCIAIS......cooovvrrmreeeeeeeeeeeeeeossssssssssssseeeesessssssssssssnnns
GESTAO DA REMUNERACAQ PREVIDENCIARIA
GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA DA PREVIDENCIA....

PEDESTRES. EU RESPEITO.






